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I BEVEZETES

Németbanya Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a megtargyalta és elfogadta Németbanya
Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjat. Az Esélyegyenloségi Program tartalmazza a telepiilés
feladatellatdsdhoz kapcsolddo  kiilonbozd  teriiletek esélyegyenldségi  szempontok —szerinti
vizsgalatat, illetve az ehhez kapcsolodo feltételrendszer attekintését.

Az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldség eldémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény
2011. december 22. napjatdl hatalyos 31. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzatoknak 6tévente, 6t
évre szo0lo helyi esélyegyenloségi programot kell elfogadnia. A helyi esélyegyenldségi program
idéaranyos megvaldsulasat kétévente at kell tekintetni, sziikség esetén feliil kell vizsgélni, illetve az
esetlegesen adodo Uj helyzetnek megfeleléen modositani kell.

Az egyenld bandsmodrodl és az esélyegyenldség eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény 64.
§ -a kimondja, hogy a 2012. november 1-jét kovetden meghirdetett palydzatokra vonatkozik az a
jogszabalyi tétel, miszerint a telepiilési onkormanyzat az allamhéztartas alrendszereibdl, az eurdpai
unids forrasokbdl, illetve a nemzetkozi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol
szarmaz6 egyedi dontés alapjan nyujtott palyazati Uton odaitélt tamogatdsban csak akkor
részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld hatalyos helyr esélyegyenldségi
programmal rendelkezik.

Az esélyegyenldség minden nemzet, minden allampolgéara szaméara fontos értek!

Az egyenld esélyek biztositasa az Europai Unid és Magyarorszag egyik legfontosabb politikai célja.
Az Orszaggylilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagh személyként
¢lhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk
szamadra, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenldség eldmozditasa allami feladat.
Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV torvény, a helyi esélyegyenldoségi programok elkészitésének szabalyairol és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Németbanya Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rdgziti az
es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasdban 1évo

intézmények mukodtetését. Vallalja, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése utan bevonja



Németbanya Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programja

partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem 4llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

1.1.A telepiilés bemutatdsa

Németbanya Veszprém megyében, Papatol dél-keletre, a papai kistérségben, az Eszaki-Bakonyban
helyezkedik el. Teriiletét keletrdl Bakonybél, északrol Nagytevel, nyugatrél Bakonyjako, dél-
nyugatrol Farkasgyepti, délr61 Csehbanya hatarolja.

Fekvését a korben szegélyezd hegyek, nyugatrdl szant6foldek hatdrozzak meg, a tengerszint feletti
300 és 360 méter magassagon teriil el. A telepiilés a Bittva-patak folydsa mentén, hosszan kiépiilve

Jott Iétre. A legutobbi években harom 1j utcat alakitottak ki az 0j csaladok letelepedése érdekében.

Eghajlata a bakonyi atlagnal alacsonyabb hémérsékletii, paradus, a kérnyezd magaslatok miatt
azonban szélvédett. Az évi kozéphdmérséklet 8-9 'C, a csapadék 750-800 mm. A kdrnyezd hegyek
400-500 méter magasak. A kozségen is athalad az Orszagos Kéktira Gtvonal, ami tobb bakonyi
teleptiléssel is 0sszekoti. A turistak altal kedvelt kirandulohely a Pisztrangos-t6 €s szdmos tovabbi

turista utvonal.

A telepiilésen atlagosan szaz fo ¢él. Lakohazainak szdma 79, ebbdl mintegy 20 haz iidiiloként
funkciondl. Az orszag egész teriiletérdl felkeresik csendje, természeti kdrnyezete €s tiszta, gyogyito

levegdje miatt.

A telepiilés multja

A telepiilés teriiletén €és annak hatdraban késé bronzkori régészeti leletek igazoljak, hogy a
teleptilésen mar akkor is éltek. Erre utalnak az un. Kdposztdaskertek és Hazi foldek teriiletekrol
elokertilt szorvany leletek. Németbanya északnyugati részén az un. Pdsztorkut (FelsOerdei diilo,
Tuskos) teriiletérdl viszont jelentds régészeti anyag arulkodik az akkori lakott telepiilés 1étérol. Az
1.e. XIII. - i.e. IX. szdzadban 4ltalaban vizfolyasok, forrasvidékek mell¢ telepiilt a lakossag. Ez az

itteni szarazadrok mentén is igy lehetett, feltehetdleg az akkor még aktiv vizfolyasként miikodott.

A Vvélt telepiilésre utalnak a nagyszamu halomsirok, tumulusok is. 1971-ben a régészeti topografia
készitésekor 53 halmot regisztraltak. Ez a felmérés a késdbbiek soran tobb mint egy tucattal tovabb
boviilt. 1984 és 1987 kozott Ilon Gabor régész nagyobb teriileten végzett leletmentést. 9 halom és a

kistelep 220 négyzetméterének feltarasa sikeriilt. A jelentdsebb leletek kozott kigyofibula, karperec,
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bronzkarikak és huzal, diszes tuk, tor, landzsacsiucs bronz és bronzotvozet keriiltek elo. A fémek
mellett jelentdés szamu kdéeszkdz: buzogany, vésok, ¢kek, karikasorozat ontéformaja, tokos
bronzbalta Ontéformaja keriilt eld. Legnagyobb mennyiségben kerdmiatéredékek talalhatoak:
urnaszer(i edények 4.499 db, 35 fazék, 283 csupor, 989 tal, 1.851 db. bogretoredek, 199 db. korsd
toredék.A temetd €s a telep nagysagahoz képest tul kicsi a feltart részek nagysaga, igy a tovabbi

kutatasok indokoltak.

A romai korbol csupan egy fedo toredeket talaltak, igy jelentésebb romai kori leletek hianyaban

nem lehet huzamosabb itt tartdzkodasrol beszélni.

Ko6zépkori régészeti emlék nem keriilt eld Németbanya teriiletérdl. A telepiilés legjelentdsebb és
meghatarozo része az 1757-ben Kostajger Mihaly altal alapitott diveghuta és a mellette kialakult
teleptilés. A levéltari adatok szerint ez az lizem 1781-ig miikodott, jelentds termeléssel. Ebbdl a
korbol G.M. monogramos tégla, Lipot csdszar eziist harom krajcarosa, valamint Maria Terézia
1763-ban vert pénze keriilt el6. A falu kdzpontjaban a haranglab mellett egy kutatodrokbdl az
iveghuta toredékei, hulladékai, Ont6- és olvasztotégelyek, rontott és ép iliveggyartmanyok,
téglatoredékek, mazas keramidk keriiltek eld. Az lizem fehér és zold tablaliveget, valamint jelentds

szamu ilivegcesét, poharat, orvossagos tiveget gyartott, fénykoraban évi kettdszaz-ezer darabot.

Az lizemben 6-8 szakmunkés, 1-2 hamuégetd, egy kemencemester, fiitdk, iivegfuvok dolgoztak.
Mindezek mellett fakitermel6k, kisegit6 munkéasok, aruszallitok, fa- és mészégetdk is
tevékenykedtek. Tobb tucat munkast €s tobb szdz embert tartott el az tiveghuta. A munkasok ¢€s a
csaladok ellatasahoz élelemre, épitdanyagra is sziikség volt. [gy fejlodatt a telepiilés a mai kialakult

formajaban és méretében.

A teriiletet 1755-t61 kezdték benépesiteni, és elnevezése a korok fliggvényében valtozott. Nova
Officina Vitraria, Nova Vitraria, Neuglosshitten, Neuhiitten, Neuhitten, Officina Germanica,
Officina Germanica Vitraria. A legutdébbi elnevezés terjedt el, és a mai napig hasznalatos:

Deutschhiitten. Ebbdl a névbdl magyarositottak a Németbanya nevet.

Az tlveghutat 1781-ben bezartdk, mivel a Veszprémi Pilispokség nem hosszabbitotta meg a
szerzOdést a nagymeértekll fakitermelés miatt. Az itt él0ket megprobaltdk kotelezni arra, hogy
atkoltozzenek Kislddre, Varoslddre, de a telepiilés lakoi maradtak. Az 1781-ben megkotott €s 1819-
ben meguljitott szerzOdéssel a németbanyaiak majorsagi zsellérekké valtak. Jobbagyi

kotelezettségeiket részben robottal, részben évente fizetendé addval valtottdk meg.
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Az ezt kovetd korokban az itt ¢l0 lakossag novénytermesztéssel, jelentds allattartéssal,
erdégazdalkodassal, vadaszattal foglalkozott. A telepiilésen a huszadik szazad elején 455 lakos élt.
Két boltja, kocsmdja, harom kovacsmiihelye, iskoldja, tlizoltdé szertira és strandja volt. A két
vildghabort alatt kétszaz aldozata, tovabba a kitelepités kétszaz érintettje utan alig Gtvenen

maradtak a telepiilésen. Napjainkban mintegy szaz {0 ¢l a telepiilésen.

Németbanya torténelmének bemutatasahoz hozzatartozik a nemrég (2000-ben) tortént dslényleletek
felszinre kertilése. A 85 milli6 éves gerinces fosszilidk kozott értékes, és a vildgon is egyediilalld
fajok, dinoszauruszok taldlhatoak. A telepiilés eddig ismert legkorabbi régészeti anyaga egyben a
telepiilés jovOjének legmeghatdrozobb eleme is lehet, hiszen az Oslényleletekre épitve kivanja

Németbanya turisztikai lehetdségeit €s valoszintileg lakossagdnak megélhetését a jovoben épiteni.

Németbdnya jelene

A kozség latvanyos fejlddése a rendszervaltas ota figyelhetd meg igazén. Infrastruktardja a
kornyezd telepiilésekhez képest elmaradott. Vezetékes gaz és szennyvizhalozat nincs a telepiilésen,
az elmult években Iétesitett 0 utcak szilard burkolattal és kozvilagitassal nem ellatottak.
Németbanyan a kotelezéen ellatandd feladatok mellett szamos egyéb, onként vallalt tevékenység
keriil ellatasra és, ellenstulyozva a kistelepiilési 1étbol szarmazo hatranyokat, tdimogatva a helyben
maradast és 0sztondzve a letelepiilést. A képviseld-testiilet tamogatasaval folyamatosan fejlesztések
valdsulnak meg. A bevételek 6sszege minden évben meghaladja a kiadasokat.

A telepiilés bevételei nagyobbrészt helyi adokbol, allami normativakbdl €s palyazati forrasokbol
szarmaznak. A kiadasok nagy részét a kotelez6 dnkormanyzati feladatellatashoz és a falugondnoki
szolgalat miikddtetéséhez kapcsolodo koltségek teszik ki, de szdmottevd az onként vallalt feladatok
mértéke €s jelentds nagysagrendet képviselnek a fejlesztésre forditott 6sszegek is.

A telepiilés vezetése az adott ciklusokra tervezett programokat €ésszeri gazdéalkodassal és realis
tervezéssel igyekszik megvalositani, €s ezzel 6sszhangban a telepiilés fejlddésének folytonossagara
torekszik.

Céljaik koziil a leefontosabbak:

o,

< népességmegtartd intézkedések:

*» a helyben lakok jovedelemtermeld-képességének novelése
*» szocialis védohalo kialakitasa és fenntartasa

1) munkahelyek teremtése,

«» helyi véllalkozasok segitése;

« atelepiilés idegenforgalmi megitélésének javitasa:
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«» akozség szépitése,
R/

«» atelepiilés infrastrukturalis fejlesztése,

+ a falu vonzobba tétele az idelatogatok szamara.

A telepiilés nevezetességei:

e Szent Marton Képolna
e Dinoszaurusz-leldhely (Iharkut)

e Pisztrangos-t6

A kozségben az Adaszteveli K6zos Onkormanyzati Hivatal iigyfélfogadasi helye, illetve helyi

Onkormdanyzat segiti a telepiilés miikodését és a lakossag életét.

Németbanya teriilete: 12,19 km?
Lakonépesség szama (2013.): 106 6
Ingatlanok szama (2013.): 79 db

Az 6vodas kora gyerekek az Adaszteveli Ovoda Bakonyjakoi Tagovodajaba jarnak, az altalanos
iskolasok pedig a Véaroslddi Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskolaba jarhatnak.

A telepiilésen szamos civil szervezet miikddik sikeresen:

e Németbanyai Polgarér K6zhaszni Egyesiilet

e Németbanyai Kostajger Mihaly K6zhasznli Egyesiilet
e Németbanyai Emlékkapolna Alapitvany

e Pisztrangos-tavi Sporthorgasz Egyesiilet

e Csillagdsvény Barati Kor Kozhaszni Egyestilet

e Bakonyi Betyarok Nemzeti Egylete

A telepiilésen természetesen hazi orvosi rendelés is folyik, amelyet Dr. Léka Tibor hézi orvos lat el.
Németbanyan tovabba miikddik posta, komyvear és a rendorséget is képviseli egy fo korzeti

megbizott.

Németbanya kozség lakossaga tobbségében katolikus vallast.
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Demogrdfiai adatok

Lakonépesség szama az év végeén:

1. tablazat

F6 Valtozas
2007 74
2008 70 95%
2009 79 113%
2010 74 94%
2011 80 108%
2012 104 130%
2013 106 102%

Forras TelR,KSH

Németbanya telepiilésen 106 6 lakonépességre vonatkozoan kell elkésziteni a Helyi
Esélyegyenldségi programot. Az 1. szamu tablazat értékeirdl leolvashatd, hogy a vizsgélt hét év
viszonylataban valtozas tortént a telepiilés 1¢lekszdmanak vonatkozasaban. Az utdbbi években 29

fével gyarapodott a lakossagszam.

Alland6 népesség:

2. tdblazat
f6 %
nék | férfiak | 6sszesen| ndék | férfiak

né 53 53 106 50% 50%

0-2 évesek
0-14 éves 6 4 10 60% 40%
15-17 éves 1 3 4 25% 75%
18-59 éves 30 34 64 47% 53%
60-64 éves 3 2 5 60% 40%
65 év feletti 13 10 23 57% 43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés allandd népesség szamabol kitlinik, hogy férfiak és a ndék szama kozel azonos.

Telepiilést foleg idoskoru emberek lakjak, a fiatalok szama elenyészd az idések szamahoz képest.
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Oregedési index:

3. tablazat
65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé s .
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Dt ek g,
2008 23 11 209,1%
2009 21 12 175,0%
2010 19 11 172,7%
2011 23 10 230,0%
2012 28 10 280,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés 6regedési indexe mutatja, hogy a telepiilés eloregedd. Bar az utdbbi években betelepiild
lakossag jelentds része fiatal €s aktiv kort, az esélyegyenldség szempontjabdl azt a kdvetkeztetést

vonhatjuk le, hogy az iddsek fokozott ellatasara, segitésére van és lesz sziikség a jovoben.

Belf6ldi vandorlasok
4. tablazat
allando  jellegii L .
odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 |3 5 -2
2009 |17 4 13
2010 |5 5 0
2011 |4 1 3
2012 |3 1 2

Forras: Teir,Ksh Star

A belfoldi vandorldsi mutatd szerint a telepiilés vonzereje valtozd, de az elvandorlas nem
kimondottan jellemz0 a kdzségre. A falu alapvetden €lhetd telepiilés, az infrastruktira hianyossagait
ellenstlyozzdk az Onkorméanyzat Onkéntes feladat ellatasi formai, a vidéki élet vonzereje, a
kozoss€ég Onszervezddd csoportjainak tevékenysége, a nemzetis€gi Onkormanyzat aktivitasa,
valamint a természeti kdrnyezet adottsagai €és a nagyobb telepiilések (Papa, Veszprém) viszonylagos
kozelsége. A telepiilésen munkahely lehetdség kevés. A tavolabbi munkahelyek elérzéséhez az

utazasi nehézségek miatt hatranyos helyzetben vannak az itt ¢10k. Amennyiben a lakossag, foleg a
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fiatalok szdmara a munkihoz valdé hozzaférés megoldddna, a helyben maradds sem jelentene

szamukra gondot.

Természetes szaporulat:

5. tablazat
élve sziiletések szama | haldlozasok szama termeszet’es L
szaporodas (f6)
2008 0 0 0
2009 1 1 0
2010 0 3 -3
2011 0 1 -1
2012 0 0 0
2013 1 1 0

Forras: Teir,Ksh Star

A természetes szaporodas szintén negativ eldjelli, ami azt jelenti, hogy az élve sziiletések szama

kevesebb, mint az elhaldlozasok szama. Ez is annak a bizonyitéka, hogy a falu eloregedo, igy a

gyermekek ¢€s fiatalok mellett egyre tobb esetben kell figyelni a foleg egyediil €16, magukra maradt

1d6s emberekre. A természetes szaporodas azért alacsony a faluban, mert a fiataloknak nincs

helyben munkalehetdség, ezért elkdltoznek, elvandorolnak.

1.2. Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi esélyegyenldtlenségek megsziintetése az Eurdpai Unid és hazank torvényi eldirasainak

betartasa mellett a telepiilés szamara is alapvetd jelentdségli. Fontos, hogy végsd célként minden

allampolgar, ezen beliil minden helyi lakos szdmara megteremtddjon az esélyegyenldség az élet

kiilonb6z0 teriiletein.
igy: a

e tanulasban,

e aszocialis és egészségiigyi ellatasban,

e a munkdhoz jutasban,

e a fizikai kérnyezetben,

e akodzszolgaltatasok elérésében,

e kultara, sport lehetdség elérésében.
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1.3. Célok

A helyi esélyegvenloségi program atfogd célja

Németbanya Kozség Onkormanyzatanak célja, hogy olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kdzvetlen vagy kozvetett formajat, ahol minden lakossal
szemben érvényesiil az egyenld bandsmod elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az

onkormanyzat és intézményei, valamint a kozszolgaltatasok 4ltal nyujtott szolgaltatdsokhoz.

Németbanya Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasival érvényesiteni
kivanja:
e azegyenld banasmadd, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzéaférés elvét,
e a diszkriminacidmentességet,
e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel.

A Helyi Esélyegyenléségi Program helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€vo célcsoportokba tartozok szamat €és aranyat,

valamint helyzetét a teleptilésen.

Fontos, hogy minden allampolgar szamdara egyenld esélyeket biztositsunk a f6 esélyegyenldségi

teriiletek mindegyikén:

e a csalddbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,
e anemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,
e akadalymentesitésben,

e a fogyatékkal él6k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,
11
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e aromak életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

e mas hatranyos helyzetli csoportok munkaerdpiaci €s tarsadalmi esélyeinek javitdsaban

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdéan attekintetni a szolgaltatasokhoz torténd

hozzatérésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a tertileteken jelentkezd problémakat.

Tovabba célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1€péseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP

IT tartalmazza.

Fo célkituzéseink:

e az es¢lyegyenldség folyamatos érvényesitése a kiilonb6zé Onkormanyzati hatarozatok

meghozataldban, intézkedések megtételében,

¢ a hatranyos megkiilonboztetés csokkentése, megsziintetése,

e amegkiilonboztetéstdl mentes gondolkodas erdsitése,

e cgyenld banasmdéd és az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa a hatranyos helyzetl

csoportok szamara:

iddskoru személyek,

fogyatékossaggal ¢l6 emberek,

munkanélkiili emberek,

munkaba visszatérd személyek,

palyakezdd fiatalok,

nok és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziilok,
mélyszegénységben €10k €s roma szarmazasi emberek,

alacsony iskolai végzettségli személyek.

e Egyiittmikddés és egylittmiikodés sszehangoldsa az esélyegyenldség biztositasa érdekében

a kozoktatasi,

a foglalkoztatasi

a kozmulvelodési,
a szocialis,

az egészségligyi,

mas kozszolgaltatasi (rendorség, katasztréfavédelem) teriileten.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas €és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.
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II. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE

2.1. Jogszabadlyi hattér bemutatdsa

A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség

eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szolo 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyt Onkormanyzatairol szolé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mé6tv.)

a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészsegligyr6l sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.
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2.1.2. Az esélyegyenlbségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozds révid bemutatdsa.

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k,
romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek €s id6sek csoportjara - oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulod
intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld banasmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi
felzarkozas kovetelményének érvényestilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatas-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, az egyenld esélyli hozzaférés
biztositasara. Biztositani kell a kdzszolgaltatdshoz €s az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférést.
Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hatranyos helyzetieck munkaerd-piaci hatranyat,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvalosulasat tdmogatnia kell a helyi 6nkormanyzat altal hozott dontéseknek.
Németbanya Kozség Onkormanyzat képviseld-testiilete e témat is érintd, tdrvényi eldirasok
betartasa mellett megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossag alapvetd Iétfeltételeit, a
teleptilés miikodését, az ehhez sziikséges kozszolgaltatasok kdzvetlen igénybevételének
lehetdségeit, elérhetdsegét biztositjak.

Németbanya Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszagi helyi dnkorményzatairl
sz0l16 2011. évi CLXXXIX. Torvény (tovabbiakban: Motv.) 42 § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés
felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32 cikk (1) bekezdés a) €s d) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva az 6nkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban az 6nkormanyzat
altal ellatott feladat- és hataskoroket az alabbiakban hatdrozza meg.

»(1) A Képviselo-testiilet gyakorolja az 6nkormanyzati jogokat, ellatja a jogszabalyokban
meghatarozott és az onként vallalt feladatokat.

(2) A Képviselo-testiilet fobb feladat-, €s hataskorét — benne az dnként vallalt feladatokkal —

Képviseld-testiilet fobb feladat és hataskore

I. A helyi koziigyek, valamint a helyi 6nkormanyzati feladatok:
1. teleptilésfejlesztés, telepiilésrendezés;
2.telepiilésiizemeltetés (koztemetOk kialakitisa €s fenntartasa, a

kozvilagitasrol valé gondoskodas, kéménysepro-ipari szolgaltatas
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biztositasa, a hely1 kdzutak ¢€s tartozékainak kialakitasa és fenntartésa,
kozparkok €s egyéb kozteriiletek kialakitasa €s fenntartasa, gépjarmiivek
parkolasanak biztositasa);
3. kozteriiletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 kozintézmények elnevezése;
4. egészségiigyi alapellatas, az egészséges ¢letmdd segitését c€lzo szolgaltatasok,
5. kornyezet-egészségiigyl (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak biztositasa,
rovar- ¢€s ragcsaloirtas);
6. ovodai ellatas;
7. kulturalis szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa, filmszinhaz,
eldado-miivészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturalis 6rokség helyi védelme, a helyi
kozmiivelddési tevékenység tamogatasai, védelme;
8. szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok ¢és ellatasok;
9. lakas- és helyiséggazdalkodas;
10. a teriiletén hajléktalanna valt személyek elldtasanak és rehabilitaciojanak, valamint a
hajléktalannd valas megeldzésének biztositasa;
11. helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkar elharitas;
12. honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem helyi kozfoglalkoztatas;
13. helyi adoval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;
14. kistermel6k, Ostermeldk szdmara — a jogszabdlyban meghatarozott termékek
értékesitései lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét is;
15. sport, ifjusagi ligyek;
16. nemzetiségi iigyek;
17. kdzremiikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasaban;
18. helyi kozdsségi kozlekedés biztositasa;
19. hulladékgazdalkodas;
20. tavhdszolgaltatas;
21. vizikozmil-szolgaltatds, amennyiben a vizikdzmii-szolgéltatasrol szold torvény

rendelkezései szerint a helyi 6nkormanyzat ellatasaért feleldsnek mindsiil.

I1. Onként vallalt dnkormanyzati feladatok:

1. méltdnyos szocidlis ellatasok, helyi lakasfenntartdsi tdmogatas nyujtasa, dtmeneti segély,
temetési segély, méltanyossagi apolasi dij, méltanyossagi kozgyogyellatas, sziilési segély
nyujtasa,

2. elso6 lakashoz jutdk tdmogatasa,
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téritési dijak atvallalasa,
Gyvt-n feliil tovabbi kedvezmény biztositasa,
kitiintetések adomanyozasa,

széles kozosséget érintd rendezvények szervezése, tamogatasa (falunap, fesztival, stb.)

N kW

.. s r 1
civil szervezetek anyagi tAmogatasa”

A Képviselo-testiilet kizardlagos hataskorébe tartozik a fenti feladat és hataskordket érintd helyi

rendeletek alkotésa, végrehajtasa.

2.2. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

2.2.1. Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési énkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Németbanya Kozség Helyi Epitési Szabalyzatanak és Szabalyozasi Tervének megéllapitasarél sz616
rendeletét 2007. évben alkotta meg a képviseld-testiilet. Az eldirdsok hatalya kiterjed Németbanya
Kozség kozigazgatasi teriiletére. A kdzség kozigazgatasi teriiletén teriiletet felhasznalni, tovabba
telket alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegyiittest épiteni, atalakitani, boviteni, feltjitani,
helyreallitani, korszerlsiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre
hatdsagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelden lehet.

Az 6nkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult. A
korabban az 6nkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgalo, eddig az 6nkormanyzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve
egyéb, feladatokhoz szorosan nem kotddo tdmogatasok egy része is atiranyitasra kertiilt a kozponti
koltségvetésbe. Az dnkormanyzatoknal marado feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben
vett Onkormanyzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas, ovodai
ellatas, szocialis étkeztetés, stb.) teszik ki. Ezen helyi koziigyek ellatasat 2013-t0l egy — az
onkormanyzatok jovedelemtermeld képességétol fliggd — altalanos jellegli tamogatés biztositja.

Ezek figyelembevételével késziilt az 6nkormanyzat koltségvetési koncepcioja.
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Némebanya Kozség Helyi Epitési Szabalyzatanak és Szabalyozasi Tervének megallapitasarol szolo
rendeletét 2007. évben alkotta meg a képviseld-testiilet. Az eldirasok hatalya kiterjed Németbanya
Kozség kozigazgatasi teriiletére. A kozség kozigazgatasi teriiletén teriiletet felhasznalni, tovabba
telket alakitani, épitményt, épitményrészt, €piiletegyiittest €piteni, atalakitani, boviteni, felujitani,
helyreéllitani, korszerlisiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre
hatdsagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelden lehet.

Az onkormanyzat feladatellatdsa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult. A
korabban az 6nkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgald, eddig az 6nkormdnyzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve
egyéb, feladatokhoz szorosan nem kot6do tamogatasok egy része is atiranyitasra keriilt a kozponti
koltségvetésbe. Az onkormanyzatoknal marad6 feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben
vett onkorményzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitds, dvodai
ellatas, szocialis étkeztetés, stb.) teszik ki. Ezen helyi koziigyek ellatdsat 2013-tol egy — az
onkormanyzatok jovedelemtermeld képességétdl fliggd — altalanos jellegli tamogatéas biztositja.

Ezek figyelembevételével késziilt az 6nkormanyzat koltségvetési koncepcioja.

2.2.2. A helyi esélyegyenléségi program térségi, tdrsuldsi kapcsoléddsainak bemutatdsa

e Németbanya Kozség Onkormanyzata a Papakdrnyéki Onkormanyzatok Feladatellatd
Térsulasa tagja, mely abbol a célbol jott lére, hogy a kistérség lakossdga az
onkormanyzati kozszolgaltatdsokhoz minél teljesebb korben jusson hozza, és az
Onkormanyzatok ezen megallapodas keretében torténd egyiittmiikodéssel minél
teljesebb, forrasaik célszerli és optimalis felhasznaldsaval biztositsdk a mind magasabb
szintli ellatast, kozszolgaltatast €s a telepiilésfejlesztést.

A tarsuldsban résztvevo telepiilési 6nkormanyzatokkal az alabbi kdzszolgaltatasi
teriileteken miikodiink egyiitt: hazi segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti
szolgaltatas, haziorvosi tigyelet ellatasa, belsd ellendrzés

e Adasztevel, Bakonyjakd, Homokbodoge ¢€s Németbanya kozségek Onkormanyzatai
2013. januar 1-t61 1étrehoztak az Adaszteveli Kozds Onkormanyzati Hivatalt. A hivatal
azzal a céllal jott 1étre, hogy Homokbodoge, Adasztevel, Bakonyjakd, Németbanya
Kozségek Onkormanyzata polgarmesterei, vagy a jegyzd feladat- és hataskorébe
tartozo tigyek dontésre vald eldkészitését €s végrehajtasdval kapcsolatos feladatok

ellatasat biztositsa, s kozremiikddjon az Onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az
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allami  szervekkel torténd egyiittmikodés Osszehangoldsaban. Bakonyjako
kirendeltségen tovabbra is helyben intézheti a lakossdg a jogszabaly szerint az
onkormanyzatndl marad¢é iigyeket.

e Telepiilésiink 2013. jalius 1-t8l az 6vodai ellatas kotelezd onkormanyzati feladatrol
Adasztevel, Bakonyjaké, Homokbodoge és Németbanya Ovodafenntartd Tarsulisa
tjan gondoskodik. Ovodank neve: Adaszteveli Ovoda Bakonyjakéi Tagovodaja.

e Németbanya kozség a védondi szolgalat feladatrol Varosldd, Csehbanya, Bakonyjako
¢s Farkasgyepli Onkormanyzatokkal kotott feladat ellatdsi megallapodds utjan
gondoskodik.

e A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas szocidlis szolgéltatast az Egyesitett Szocialis

Intézmény Papa szocialis szolgaltatd végzi telepiiléstinkon

2.2.3. A telepiilési nkormdnyzat rendelkezésére dll6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevdns adatok, kutatdsok dttekintése, adathianyok kimutatdsa

Az adatok els6dleges forrasa

—

az Orszagos Tertiiletfejlesztési €s Teriiletrendezési Informacios Rendszeren (TEIR) beliil
a KSH Tertileti Statisztikai Adatok Rendszere

a Népszamlalasi adatok gylijteménye,

a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal adatai,

az Onkormanyzati adatok és

a Szocialis 4gazat adatai, valamint

a helyi adatgytjtések.

Az esélyegyenldségi program készitésekor az orszagos adatbazisokban a 2012. évi adatok

még nem elérhetdek. Ezeket a két év mulva a feliilvizsgalat soran potolni kell.
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2.3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlisége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi ¢€let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl Gnerdbdl
kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli ¢és foglalkoztatottsdg beli deficitekben mutatkoznak
meg, ¢s sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esé¢lyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas €s képzeés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatirozo tarsadalmi jellemzé a csaladok
gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca” a szegények mintegy
30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokdrnyezet (a szegények tobb mint
fele kozségekben ¢l). Ez az éallapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol
valo kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadds meghatdrozo részben tehat a
szegénységgel 0sszefliggd koriilményekbdl fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds
teriileteirdl valo tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €l,
koziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockadzatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket €s a hatranyos helyzetii térségekben €loket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az
utobbi csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal.
Ez nem mas, mint az etnikai és szocialis dimenzid Osszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi
kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma ,,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban
tudomasul venni, hogy a ciganysag ¢€s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van
ugyan kozds metszete, &m a kettd nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben €16 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢lete a
mélyszegénységtol fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az dket érintd diszkriminécio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsos 2012) Azt a személyt tekintjiik
romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas)
vallalasa ¢€s kinyilvanitdsa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi

csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a torvény
20



Németbanya Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programja

vagy a veégrehajtdsara kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorlasdt az egyén
nyilatkozatahoz koti (Id. a nemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-(3)
bekezdését). A kovetkezd jogszabalyi rendelkezések a foglalkoztatdsi €s szocialis, valamint
egészségligyi ellatdsokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

e 1993. évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
(tovabbiakban: Szt.) A torvény meghatérozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nyjtdé szocidlis ellatdsok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitasat, a szocidlis ellatds finanszirozdsanak elveit €s intézményrendszerét, a szocidlis
ellatast nyajtd szervezet €s a jogosult kozotti jogviszony fObb elemeit, tovabba a fenntartonak a
szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes
gondoskodast nyujtd  szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzo
személyadatainak miikodési nyilvantartdsara vonatkozd szabalyokat.

e a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban:
Cst.) A torvény meghatarozza az allam altal nyajtando csalddtamogatasi ellatasok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és folyositasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

o a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: FIt.)) A torvény célja a munka ¢és a foglalkozas szabad
megvalasztdsdhoz vald jog gyakorldsanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa,
valamint az allaskeresOk tdmogatidsanak biztositdsa a nemzetiségek jogairdl szo6lé 2011. évi
CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kulturajanak megdérzésének, anyanyelviik
apolasanak ¢és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskorii biztositasdnak eldsegitése,
figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek tligye irant

kinyilvanitott felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A telepiilésen az ¢életet, gyermek, iddskort, bantalmazott nd, vagy fogyatékkal él6 személy
ellatatlansagdbdl eredd azonnali beavatkozast igényld esélyegyenlStlenségi probléma nincs. A
lakhatast €rintden, az es¢lyegyenldtlenséggel 0sszefliggésben felmeriild akkut probléma jellemzden
csupan a mélyszegénység hataran €16 néhany fé esetében meriilhet fel. Ez természetesen nem
jelentheti azt, hogy az O6nhibdjukon kiviil, vagy akar onhibdjuk okén is szerény vagy szegényes
kortilmények kozott élokre, elesettekre, barmi okbol hatranyos helyzetben €lokre, az onkormanyzat
a kotelezd, illetve dnként vallalt feladatainak ellatasa soran fokozottan ne figyelne. A telepiilésen a
sz0 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban €16 személyek szama nehezen
meghatarozhatd, a mélyszegénység hatarara sodrodott lakotarsak fokozott figyelemben kell, hogy
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részesiiljenek. A munkahelyek hidnya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csokkenése a szerény
koriilmények kozott €16 emberek, csaladok rohamos lecstiszasahoz vezethet.
A kozségben roma szarmazasu lakosok jelenléte nem jellemzd. Az alacsony létszam miatt a

ciganysag szegregacioja, illetve elleniik iranyuld diszkriminacié sem jelentkezik.

2.3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve hdztartas sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre allo6 adatok alapjan els6sorban a munkanélkiiliség,
szocidlis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az iskolai végzettségek
figyelembe vételével készitlink elemzéseket. A lakossagi jovedelmi viszonyairdl nincs megfeleld
adatunk.

A lakosok szerény, de egyelore még elfogadhat6 koriilmények kozott €lnek. Az elmult évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartasa azonban ma mar egyre nehezebb. Lakossagi jelzések és végrehajtasi
igyek alapjan elmondhato, hogy tobb csaladot érint a banki hitelek felvételébdl adodo eladosodas.
A telepiilésen 79 db lakoingatlan talalhato. A csaladok kevés kivétellel sajat tulajdonu csaladi
hazban ¢élnek. A hazak jovedelmi helyzettdl, a tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fiiggden
karbantartottak.

Az 6nkormanyzat adatbazisa szerint 47 db kiilonb6z0 gépjarmii van a lakossag tulajdondban.

A munkanélkiiliek aranya telepiilésiinkdon a lakossaghoz képest az aldbbi vizsgalt években a
kovetkezok szerint alakult: 2008-ban 14 %; 2009-ben 6 %; 2010-es évben 11 %; 2011-ben 5% a

2012-es évben pedig szintén 5 % -os eredmény mutathato ki.

2.3.2. Foglalkoztatottsdg, munkaeré-piaci integrdcio

,»A foglalkoztatas és a munkavégzés a mindenki szamara biztositando esélyegyenldség
kulcselemel, s jelentdsen hozzéajarulnak a polgaroknak a gazdaségi, tdrsadalmi €s kulturalis
¢letben valo teljes jogt részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi €s a munkaerdpiacon a
hatranyos megkiilonboztetés szadmos esetével talalkozhatunk.

A foglalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol szolo 1991. évi IV. térvény (Flt.)

célja, hogy biztositsa a munka ¢€s a foglalkoztatas szabad megvalasztasdhoz valo jog
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gyakorlasanak eldsegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeresdk
tamogatasat. Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 torvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi
onkormanyzat a feladat- €s hataskoreinek ellatasa soran — térvényben meghatarozott modon és
mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évd személyek feladatellatasba torténd
bevonasat.

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi

feladatainak ellatasa soran

e kozfoglalkoztatast szervez,

o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

e dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetelményeit,

e az allami foglalkoztatasi szerv miikodeési feltételeihez és fejlesztés€hez

tamogatast nyujt.

Az alabbi tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyli Onkormdnyzat a foglalkoztatas
elosegitésérdl €és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (Flt.) €s a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan teleptilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket
elemzi az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonbdzé korosztalyok, illetve nemek

szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 28 26 54 4 14,3% 6 23,1% 10 18,5%
2009 44 25 69 2 4,5% 3 12,0% 5 7,2%
2010 34 36 70 4 11,8% 4 11,1% 8 11,4%
2011 34 39 73 1 2,9% 3 7,7% 4 5,5%
2012 35 33 68 1 2,9% 4 12,1% 5 7,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Németbanya kozségben a teljes lakonépességhez képest

milyen aranyl a nyilvantartott allaskeresdk szdma, ez miként valtozott az elmult években, illetve,
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hogy milyen az ardny a férfiak és nék kozott. Az utobbi években csdkkent a nyilvantartott

allaskeresOk szdma, amely a kozmunka programok tobbféle lehetdségének koszonhetd. A

teleptilésen jelenleg nem tapasztalhatok olyan gazdasagi folyamatok, amelyek az 4llastalanok

szamat csokkenthetnék. Kiutat jelenthet a helyi termékek eléallitasa-feldolgozasa iranti érdeklédés

tapasztalhatd novekedése, amely azonban jellemzdéen csak id6szakos munkalehetdséget biztosithat

az allaskeresdk szamara. Kivanatos ezért e teriileten az Onkormanyzat sajat keretében, vagy

nonprofit vallalkozasa altal kifejtett tevékenységének tudatos tervezése.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama dsszesen | f6 10 5 8 4 7
20 éves és fiatalabb ];f 0'8% 0'8% 0'8% 0'8% 0,8%
5 0 0 1 1 1
21-25 év % 00% | 00% | 125% | 250% | 143%
5 0 0 0 1 1
26-30 ev Z 0,0% | 00% | 00% | 250% | 14,3%
5 5 2 3 0 1
31-35év % 50,0% | 40,0% | 375% | 00% | 143%
5 0 0 2 2 2
36-40 v % 00% | 00% | 250% | 50,0% | 286%
f6 0 0 0 0 0
41-45 év 2 00% | 00% | 00% | 00% | 00%
, 5 3 2 1 0 0
46-50 év t;z 30,0% | 40,0% 12,5% 0,0% 0,0%
f6 2 1 1 0 1
S1-55 év % 20,0% | 200% | 125% | 0,0% | 143%
f6 0 0 0 0 1
56-60 év % oo% | 50% | oo% | ook | 1A%
61 év felett ];2 0'8% 0'8% 0'8% 0,8% 0,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontésa, illetve iddsoros valtozdsa rdmutat arra,

hogy a munkanélkiiliség a kiilonb6z6 korosztaly tekintetében miként valtozik a telepiilésen. A 21-

40, és az 51-60 éves korosztaly kozott volt magasabb a munkanélkiiliség. Teriiletiinkdn e két

korosztaly a legkevésbé ellatott munkalehetdséggel.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili
év fé6 fé6 %

né férfi Osszesen né férfi Osszesen NG férfi Osszesen
2008 4 6 10 3 5 8 75,0% 83,3% 80,0%
2009 2 3 5 2 1 3 100,0% 33,3% 60,0%
2010 4 4 8 3 3 6 75,0% 75,0% 75,0%
2011 1 3 4 0 1 1 0,0% 33,3% 25,0%
2012 1 3 4 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A téblazat arra mutat ra, hogy milyen ardnyban vannak a tartos munkanélkiilieck. Minél magasabb a
tartos munkanélkiiliek szdmaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozasok tervezése, figyelemmel
a nemek kozotti kiilonbségre. A csokkenés a tobbfajta kozmunka programnak kdszonhetd.

P

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év | nd| férfi | dsszesen né Férfi 6sszesen
f6| fo fé fé % fé % fé %
2008 0| O 0 0 0 0 0 0 0
2009/ 0| O 0 0 0 0 0 0 0
2010 | 0| 1 1 1 0 0 0 1 100
2011 (1| 3 4 0 0 0 0 0 100
2012 | 2| 1 3 0 0 0 0 0 100

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A téblazat egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezddk helyzetére irdnyitja a figyelmet. A
palyakezddk elhelyezkedési esélye a telepiilésen kilatastalan, mert helyben kevés munkalehetdség
adddik. Papai és veszprémi lizemekben adodé munkalehetdség segitheti a megélhetést.

Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos helyzetli munkavallalonak
kell tekinteni. A nem megfeleld — alacsony vagy a munkaltatéi igényektdl eltérd — iskolai
végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti. A felséfoku végzettséggel rendelkezdk

térségiinkben a nagyobb ipari tizemek hidnya miatt nehezen tudnak elhelyezkedni.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legalabb altalanos | altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x évesek
i szama O6sszesen iskolat végzettek szama szama
év
Osszesen né férfi [Osszesen né férfi Osszesen né férfi
fé fé 6 fé fé 6 fé % fé % fé %
2001 88 41 47 9 5 4 79 89,8% 36 87,8% 43 91,5%
2011 85 44 41 7 5 2 78 91,8% 39 88,6% 39 95,1%

Az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szama elsd latasra azért tlinik magasnak, mert
az 1dosebb korosztalybol sokan éltek még, akik 6 elemi, vagy anndl alacsonyabb iskolai

végzettséggel rendelkeztek.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k
év szama dsszesen 8 altaldnosnal L 8 dltalanosnal magasabb
j ; 8 altalanos . L, J
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %
2008 10 1 10,0% 3 30,0% 6 60,0%
2009 5 2 40,0% 0 0,0% 3 60,0%
2010 8 0 0,0% 3 37,5% 5 62,5%
2011 4 0 0,0% 2 50,0% 2 50,0%
2012 2 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0%
2013 3 0 0,0% 1 33,3% 2 66,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Németbanya telepiilésen a regisztralt munkanélkiilieck szdma az utoébbi években mar csokkend
tendencidt mutat. Oka lehet ennek a kozfoglalkoztatdsi programba bevonhatdsag lehetdsége,
amellyel telepiilésiink évrdl-évre €l. Az iskolai végzettség szerint elmondhato6, hogy atlagban 30%
koriili a nyolc altaldnost végzettek aranya. A nyolc altalanost végzettek aranya atlagosan 60 % .

A 3.2.7 , Felnéttoktatasban résztvevok és a 3.2.8. Felndttoktatdsban résztvevok szama kozépfoku
iskoldban” tablazatok nullds eredményeinek oka lehet, hogy a regisztralt munkanélkiiliek nem

mutatnak érdeklédést a tovabbképzések irant.

c) kézfoglalkoztatds

Lehetdségéhez mérten foglalkoztatja az aktiv koruak elldtasaban részesiild személyeket, bar ez a
szam (2,8%-2,1%) elenyészé. Osszevetve a 3.2.6 tablazat adatait, miszerint az alldstalanok szama a
teleptilésen 2008 ¢és 2012 kozott 2 és 10 6 kozott alakult, lathatjuk, hogy az egyes

kozfoglalkoztatasi formak nem nyujtanak mindenki szdmara munkalehetdséget. A roma aktivkort
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munkaerd jol bevonhatd a kozfoglalkoztatasba, ezzel is segitve a majdani munkaerd-piacon valod

sikeres elhelyezkedésiiket.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb
tényezéi (pl. kézlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok,
lehetséges vdllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatdsi programok
stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozasok

regisztralt allami mikods foglalkoztatasi
i fi foglalk asi
. vallalkozasok | Kiskereskedelmi | vendéglatohelyek szektorban .klve’:ce'tt. I?e 'zft?t.t oglalkoztatasi programokban
év . . . . ipariizési | ipariizési programok h Y
szama a tizletek szama szama foglalkoztatottak . . . részt vevik
. . adéeFt | addéeFt szama )
telepiilésen szama szama
helyben
2008 22 0 1 0 1.678 1.223 0 0
2009 18 0 1 0 1.829. 1.060 0 0
2010 19 0 1 0 482 432 0 0
2011 22 0 1 0 1.079 984 0 0
2012 21 0 1 0 1.081 914 0 0

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

A regisztralt vallalkozasok szama a telepiilésen stagnil. A munkanélkiilivé valt személyek egy
része, mivel nehezen tud a telepiilésen és vonzaskorzetében elhelyezkedni, vallalkozasba kezd.
Helyben szervezett foglalkoztat4si program nincsen, a Papai Munkaligyi kozpont altal szervezett
programokban vesz részt az Onkormanyzat, ennek keretében végez kozfoglalkoztatast.

A telepiilésrdl a kozeli varosokba rendkiviil nehézkes a kozlekedés. Bakonyjakorol jo kozlekedési
viszonyok allnak fenn, a munkat keresOknek lehetdségiik van Papara (30 perc), Veszprémbe (50
perc), illetve Ajkéra (35 perc) tomegkozlekedéssel utazni, am Németbanya és Bakonyjako kozott
meég a torvényileg meghatarozott minimalis jaratszam sem biztositott. A kozeli varosokba nagyobb
szerencsével taldlnak munkat az ¢érintettek, mivel Németbanyan csekély az esélye az

elhelyezkedésnek.
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbél a munkaerépiacra valé dtmenetet
megkénnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

elérhetGség
atlagos ideje

autébusz jaratparok
szama munka-

atlagos utazasi

vonat jaratok
atlagos szama

atlagos utazasi id6

Kerékpar uton valé

atlagos utazasi

B id6 autdébusszal vonattal megkozelithet6ség | id6 kerékparon
autoéval napokon munkanapokon
Legkozelebbi 20 perc 1 39 perc 0 0 0 0
centrum
Megye-székhely 40 perc 1 59 perc 0 0 0 0
Févaros 180perc 0 0 0 0 0 0

Forrés: helyi autébusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai

A telepiilésen nem sok munkalehetdség van a fiatalok szdmdra sem. A legkozelebbi centrum 20

perc alatt érheté el gépkocsival. Autobusszal kb. 39 perc a menetidd.

munkalehetdség van, igy nehéz az elhelyezkedés.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

vonzaskdzpontban

dtképzések

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatdasat megkonnyitd nincs
programok a telepiilésen
fiatalok foglalkoztatdasat megkonnyitd e

& L & v van Munkaligyi Kézpont képzései, didkmunka
programok a vonzaskdzpontban
az oktatasbol a munkaerépiacra vald
atmenetet megkodnnyité programok a nincs
telepilésen
az oktatdsbol a munkaerépiacra vald ,
] . P Munkaligyi Kézpont dltal szervezett
atmenetet megkonnyit6 programok a van

Forras: helyi adatgy(jtés

Sajnos ott sem sok

A fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité programok nincsenek a telepiilésen, csak a Pépai

Munkaiigyi Kozpont altal szervezett tanfolyamokon vehetnek részt az érdeklddok.
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f) munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés, helyi
foglalkoztatdsi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - felnGttek

van/nincs Felsorolas
felnéttképzd programok a teleplilésen nincs
brl 4k o Munkaligyi Kézpont dltal szervezett képzések,

felnéttképzé programok a vonzdskdzpontban van OKJ tanfolyamok
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a .

L nincs
teleplilésen
egyel? mynkaero—pracr szolgdltatdsok a van Glldsborze, Munkaiigyi Kozpont
vonzdskézpontban
Helyi foglalkoztatdsi programok a telepiilésen nincs
Helyi foglalkoztatdsi programok a .

e nincs
vonzdskézpontban

Forrds: helyi adatgydijtés

A felndttekre is ugyanaz mondhatd el, mint a mar fent emlitett fiatalokndl. Felnott képzo
programok, illetve egy€b munkaerd-piaci szolgaltatdsok a papai Munkaiigyi kirendeltségen érhetok
el, a telepiilésen ilyen jellegi program nincs. Az 6nkormdnyzat minden lehetdséget kihasznalva
részt vesz a Munkaligyi Kozpont altal szervezett és felajanlott foglalkoztatdsi programokban

(homunkas, szocialis munkatars, didkmunka programok).

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési énkormdnyzati sajat fenntartdsu

e

intézményekben torténd foglalkoztatdsa

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2008 2 1
2009 2 1
2010 2 1
2011 2 1
2012 2 1

Forras: helyi adatgy(ijtés
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A telepiilésen a szd klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban €16 emberek,

csaladok szama nehezen meghatarozhato.

h, hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Foglalkoztatasi diszkriminacio a telepiilésen nem tapasztalhato.

2.3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv koruak ellatdsa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatdsok

A szocialis torvény célja:

»1. § (1) E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése €s megdrzése érdekében
meghatarozza az 4llam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis
ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

(2) A hely1 6nkormanyzatok az e torvényben szabalyozott ellatasokon tul sajat koltségvetésiik
terhére egyé€b ellatasokat is megéllapithatnak.

2. § A szocialis ellatas feltételeinek biztositdsa — az egyének Oonmagukért és csalddjukért,
valamint a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt feleldsségén tal — az allam k&zponti
szerveinek és a helyi dnkormanyzatoknak a feladata.””

A szocialis ellatas formai:

»25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatas
nyujthato.

(3)119 Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szdmara

a) a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje az e torvényben meghatéarozott feltételek szerint

aa) foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast,

ab) rendszeres szocialis segélyt,

ac) lakasfenntartasi tamogatast;

b) a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete az e torvényben, illetve az dnkormanyzat
rendeletében meghatéarozott feltételek szerint

ba) a 43/B. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat,

bb) atmeneti segélyt,

bc) temetési segélyt;

¢) a jarasi hivatal az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

2 Szocialis térvény
30



Németbanya Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programja

ca) id6skoruak jaradékat,

chb) a4l. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat;
allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok).”
Természetben nyujthatd szocidlis ellatasok:
»47. §. A szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok koziil természetbeni szocialis ellatas
formajadban

a) arendszeres szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesité tamogatas,

b) a lakasfenntartasi tamogatas,

c) az atmeneti segély €s

d) a temetési segély

nyGjthato.”

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év 1,5_6,4 ev IfOZOt,tI segélyben részesiilok f6 | segélyben részesiilok %
lakénépesség szama
2008 54 1 1,9%
2009 69 0 0,0%
2010 70 1 1,4%
2011 73 0 0,0%
2012 68 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A munkanélkiilieck szdma magasabb, mint az ellatottak szdma, ami azt jelenti, hogy nem minden
munkanélkiili jar utdna annak, hogy ellatasban részesiiljon. Sok esetben fel kell hivni a figyelmiiket,
hogy jelentkezzenek a Munkaiigyi Koézpontban, hogy valamilyen ellatast kaphassanak, vagy
legalabb regisztralt munkanélkiiliek legyenek.

3 Szocialis térvény
Szocialis térvény

N

31



Németbanya Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programja

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szdma

nyilvantartott allaskeres6k al'lzjusketeseg
szdma jaradékra
ev jogosultak
fo fo %

2008 10 1 10,0%
2009 5 0 0,0%

2010 8 1 12,5%

2011 4 2 50,0%
2012 4 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szama az utobbi iddszakban csokkent, ami tobbnyire a kdzmunka
programoknak koszonhetd. Csokkent az allaskeresési jaradék folyositdsanak iddtartama, és a

jéradékra jogosulta szdma.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatashan részesitettek szama

rendszeres szocialis segélyben Fog’a 0z a, asl hlelyette’ﬂfo Azoknak a szama, akik 30 nap | Azoknak a szama, akikt6l helyi
i részesiil6k tamoga’fas (allafkereseﬂ munkaviszonyt nem tudtak onkormanyzati rendelet
ev 15-64 évesek tam nn’::r:;(anélkmiek igazolni és az FHT jogosultsagtol alapjan megvontak a
fé 9%-aban fé 9%-aban elesett tamogatast
2008 4 5,50% 1 1,40% nincs nincs
2009 3 4% 1 1,40% nincs nincs
2010 4 5,55 0 0 nincs nincs
2011 2 2,70% 1 1,4% nincs nincs
2012 2 2,70% 0 0 nincs nincs

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Rendszeres szocialis segélyt az a hatranyos munkaerd-piaci helyzeti, aktiv kort személy kaphat,
aki nem rendelkezik rendszeres megélhetést biztositd jovedelemmel. Foglalkozast helyettesitd
tamogatast allaskeresd kaphat. Bérpotld juttatasra (2011. januar 1-t6l), illetve foglalkoztatast
helyettesité tamogatasra (2011. szeptember 1-t6l) az jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi
tamogatasban részesiilt. A jogosultsagot évente feliil kell vizsgéalni, mert 2012. januar 1-t6l csak
annak folyosithato ellatas, aki a jogosultsag feliilvizsgéalatat megel6z0 évben legalabb 30 nap
munkaviszonyt (vagy 30 nap kozérdekii Onkéntes munkdt) tud igazolni. Az Onkormanyzat
rendeletben eldirhatja, hogy a juttatdsban részesiild lakokornyezetét tartsa rendben.

A tablazat adataibol latszik, hogy mind a rendszeres szocialis segélyben részesiilok szama, mind
pedig a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosultak szama csokkend tendencidt mutat az

utobbi ¢években, utdbbi juttatisra jogosultak tobbnyire egyiittmiikddnek az Onkormanyzattal,
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munkaiigyi kirendeltséggel, a juttatdsra vald jogosultsaghoz sziikséges 30 nap munkaviszonyt

igazolni tudjak.

2.3.4. Lakhatads, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélil ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziikk a lakhatasra

vonatkozo egyéb jellemzoOket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

osszes bérlakas szocialis egyéb Iajkascelra
e e A A o . . hasznalt nem
év lakasallo allomany lakasallomany lakascéld
A L e e ingatlanok (db)
ebbél ebbdl .
. elégtelen ebbdl P
elégtelen . . . ebbdl elégtelen
L . lakhatasi elégtelen .
lakhatasi o - lakhatasi
e, koriilmén lakhatasi T
kériilménye e kériilményeket
X s yeket kériilményeke . rora
ket biztosito . . R P biztosito
. biztosito t biztosito . .
lakdsok . . . lakdsok szama
. lakdsok lakdsok szama
szama .
szama
2008 66 0 0 0 0 0 0 0
2009 67 0 0 0 0 0 0 0
2010 68 0 0 0 0 0 0 0
2011 68 0 0 0 0 0 0 0
2012 68 0 0 0 0 0 0 0
2013 68 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Az 6nkormanyzat sem bérlakassal, sem szocialis lakasallomannyal, illetve egyéb lakéscélra hasznalt
nem lakascéli ingatlanalloméannyal nem rendelkezik
Elégtelen lakhatési koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag a telepiilésen

elofordul
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatdasban részesiil6k

P lakasfenntartasi tamogatasban . adoss:i\gcsokk'e nte:il "
év p , . tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama ‘
szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012

Forras: TelR, KSH Tstar

miatti sziineteltetése.

2.3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

Komoly probléma az eladdsodés, kiilondosen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszité vagy
alacsony jovedelmi, 1dds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Az ilyen helyzetbe jutok szdmanak
megallapitasdhoz nyujt segitséget ez a tablazat. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat

hajléktalanna leginkabb, vagy az ¢ esetiikben jelent redlis esélyt a kozszolgaltatasok nem fizetés

3.5.1. szamu téblazat - Telepek, szegregdtumok helyzete

Telepek, szegregatumok Nincs

szama a telepiilésen:

Telepi lakdsok szdma a 2008 Nincs

teleptiilésen: 2009 Nincs
2010 Nincs
2011 Nincs
2012 Nincs

A telep/ek, szegregatum/ok nincs

elhelyezkedése a telepiilés
teriilet€hez viszonyitva:

A telep/ek
megkdzelithetdsége:

A telepek kozelében 1évd
egészségtelen iizemek,
1étesitmények

Forras: helyi adatgy(ijtés
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2.3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés

Az 1997. évi CLIV. egészségiigyi torvény célja:

,,a) elosegiteni az egyén ¢és ez altal a lakossag egészségi allapotanak javulasat, az
egeészséget befolydsolo feltétel- €s eszkozrendszer, valamint az annak kialakitdsaban

kozremiikodok feladatainak meghatarozasaval,

b) hozzédjarulni a tarsadalom tagjai esélyegyenldoségének megteremtéséhez az
egészségligyi szolgaltatasokhoz valo hozzaférésiik soran,

¢) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megdrizhesse emberi méltosagat
¢€s Onazonossagat, onrendelkezési €s minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,

d) meghatarozni - a szolgaltatok jogallasatol és az ellatasok fedezetétdl fiiggetleniil -
az egészségligyl szolgaltatasok altalanos szakmai feltételeit, szinvonaldnak garanciait,
e) biztositani az egészségligyl dolgozdk ¢és a szolgaltatast nyhjté intézmények
veédelmét jogaik és kotelezettségeik meghatirozasaval, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas sajatos jellegébdl fakadd garancialis jellegl intézkedésekkel,

f) lehetové tenni az egyéni €s a kozosségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a
mindenkori népegészségligyi célok elérését, a sziikséges erdforrasok eldteremtését,

optimalis felhasznalasat és az egészségtudomanyok fejlédését.”

Az Egészségiigyi Torvény a telepililési dnkormanyzat fObb feladat- és hataskorei kozott
kotelezd feladatként hatdrozza meg az egészségiigyi alapellatast, valamint a kdrnyezet- €s

teleptilés-egészségiigyi feladatokat.

,»152. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védoéndi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.””®
,»153. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- €s telepiilés-egészségligyi feladatok korében

a) gondoskodik a kdztisztasagi €s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

1997. évi CLIV. térvény az egészségugyrol
1997. évi CLIV. térvény az egészségugyrol
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b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilon jogszabdlyban meghatarozott

rovarok ¢€s ragcsalok irtasat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének

alakulasat ¢s ennek esetleges romldsa esetén - lehetdségeihez képest - sajat

hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd ¢és illetékes hatosagnal

kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egylttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai

szinterekre iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja ¢€s

aktivan kezdeményezi ezeket.””’

A telepiilési onkormanyzat képviseld testiilete, a telepiilés lakossagszamara tekintettel felndttek €s

gyermekek részére egy egészségiigyi alapellatasi, vegyes korzetet alakitott ki, melynek kdzpontja

Bakonyjako.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

v Felnéttek és gyermekek részére Csak felnottek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
tervezett haziorvosi szolgdlatok szama haziorvosi szolgaltatdsok szama ellatott szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A szakorvosi ellatast igényld betegeket a hdziorvos a papai szakorvosi rendeldintézetbe utalja. Az

1d6s, mozgasukban korlatozott, illetve 6nalldé kozlekedésre képtelen személyek szamara, sziikség

szerint betegszallitd igényelhetd, tovabba a Falugondnoki szolgalat igénybe vehetd.

Szocialis alapszolgéltatast: (pl. étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi

segitségnyujtas) az dnkormanyzat rendeletben szabalyozza.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsokat nyujtd intézmény (&polast,

gondozast nyujtd intézmény, rehabilitacids intézmény, dtmeneti elhelyezést ny(jté intézmény és

egyéb specialis ellatast nyajté intézmény) a telepiilésen nincs.

Az orvosi rendeld épiilete akadalymentesitett.

7

1997. évi CLIV térvény az egészségugyrol
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A telepiilésen célzott korosztaly szamara évente rendszeresen van mammografiai szlirdvizsgalat,
melyet az ¢érintettek igénybe is vesznek, hiszen erre az egészségligyl szolgaltatisra az
onkormanyzat biztositja a tulajdonaban 1évd gépjarmiivel az eljutast.

A mar hosszu évtizedeken keresztiil a helybe érkezd tiidoszlrd vizsgalatot a lakossag nagy része
igénybe veszi.

A kisgyermekek és iskolaskoru gyermekek szdmara kotelezd sziirdvizsgalatok védono, haziorvos
részvételével rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves kora gyermekek évenkénti vizsgalata, az
iskolaskort gyermekek (2-4-6 éves) kotelez6 sziirdvizsgalata védond, orvos bevonasaval torténik.
Elmondhat6, hogy az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valdo hozzaférés mindenki
szamara elérhetd. E tekintetben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelmények
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet.

A fentieken tul a sportolashoz, a sportprogramokhoz valdé hozzaférés a helyi lehetdségek

tekintetében telepiilés minden lakoja szamadra elérhetd. (kézilabda, futball)

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

7

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

2008

2009
2010
2011
2012
2013
Forras: TelR, KSH Tstar

ORrINIAlW| W

A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota megdrzés€¢hez és
helyreéllitasdhoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzo
hozzéjarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ
alapon, méltanyossagi alapon. A jogszabdlyok szigoritisa miatt csokkent a kozgyogyellatasi
igazolvannyal rendelkezdk szdma.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

7

év apolasi dijban részesitettek szama

2008 0

2009
2010
2011
2012
2013
Forras: TelR, KSH Tstar

o|Oo|O0|O|O
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Apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellatdo nagykora hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. A tablazatbol leolvashatd, hogy a telepiilésen apolasi dijra

jogosult személy nincs.

2.3.7. K6z6sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Németbanya Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz016 2011. évi CLXXXIX. Torvény 42. § 1. pont €s az 53 § (1) bekezdés felhatalmazéasa alapjan,
az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva az
onkormanyzat szervezeti ¢s miikodési szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen az 6nkormanyzati
feladat- és hataskorok a képviseld-testiiletet illetik meg. A képviselo-testiiletet a polgarmester
képviseli. Az Onkormanyzati feladatokat a képviselo-testiilet €s szervei: a polgarmester, a
képviseld-testiilet bizottsagai, a képviseld-testiilet hivatala latja el. A képviseld-testiilet tagjainak
szama 3 f6. A Képviseld-testiilet éves munkaterv szerint lilésezik. A képviseld-testiilet az iilés
napirendjére tekintettel nyilvanos-, zart-rendkiviili és iinnepi iilés tart. Evente egy alkalommal
nyilvanos ilés keretében kozmeghallgatist tart. A nyilvanos iilésre, a napirend érintettjei, a
civilszervezetek meghivast kapnak. A telepiilés lakossaga a hirdetétablakra kifliggesztett
meghivobol és hirdetés utjan értesiil az iilés iddpontjarol, napirendjérél. A helyi lakosok az
onkormanyzat honlapjarol, levelezd listajardl és hirlevelébdl tajékozodhatnak a teleptilés életét

érint6 kérdésekrol, hirekrol.

b) kéz6sségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs sziikség.

2.3.8. A roma nemzetiségi 6nkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormdnyzattal

Németbanya telepiilésen nem mitkodik roma nemzetiségi onkormanyzat.
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2.3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

munkanélkiliség, elhelyezkedési gondok a
foglalkoztatashoz jutas és a foglalkoztatasban

valé megmaradas

elhanyagolt, alkoholizalé, onhibajukon kiviil
szerény korilmeények kozott él6k rendszeres

meleg étkezésének hidnya

lakhatasi kortilményekbdl adodo
veszélyeztetettség

fejlesztési lehetdségek

tanacsadas, figyelemfelhivas az
onkormanyzat altali
kozfoglalkoztatdsba torténé bevonas
lehetdségérdl, menetérdl, -
Munkaligyi  Kozpontba  torténd
iranyitas, regisztraldsra  torténd
rabeszélés a tovabbi ellatasok
lehet6sége érdekében

szocialis étkezés igénybevételére
torténé bevonas (sok esetben
rabeszélés), a szocialis munkat
végzbk feltérképezik a rdszorulokat,
elintézik kérelmiiket

tanacsadas, aktiv kozremi(ikodés a
lakhatasi koriilmények
felmérésében, intézkedési terv
kidolgozasa
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2.4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

2.4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, ardnya,
életkori megoszldasa, demogrdfiai trendek stb.)

A telepiilés teljes lakossagszama a 2012-es évben 104 {6, amelybdl a 0-14 koru gyermekek szama
10 f6. Az ¢lve sziiletések szdma 4ltalaban alacsonyabb, mint a haldlozasok szama, igy
megallapithatd, hogy a természetes szaporodasi mutatonk jelenleg még minuszban van. K6zos cél
kell, hogy legyen, hogy ezt a folyamatot megallitsuk, a gyermekvallalashoz sziikséges kedvezd
feltételeket telepiilésiinkon megteremtsiik. A gyermekek allando népességen beliili aranya évrol-

évre csokkenés érheto tetten.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdanyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdanyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és ardnya,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

Amennyiben a kiskort gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlddése barmely ok folytan
veszélybe kertil, a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket. Németbanya
kdzségben a gyermekjoléti feladatokat a Papakoryéki Onkormanyzatok Feladatellatd Intézménye
latja el. Az intézmény gyermekvédelmi feladatokat ellato kollegaja rendszeresen felkeresi az érintett
csaladokat, szoros kapcsolatot apol a jegyzdvel, polgarmesterrel, €rintett intézményekkel (6voda,
iskola), haziorvossal, védondvel.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, a

veszélyeztetettségének megeldzésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:
- pénzbeli és természetbeni ellatasok,
- személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok,
- személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok,
- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések,
- az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése

szolgalja.
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4.1.1. szamu téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

védelembe vett Melgszuntete’tt esete.k veszélyeztetett
év 18 év alattiak SEMD 8 LTl kiskoru gyermekek
. védelembe vettek g,y
szama - szama
koziil

2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tdblazat adataibol lathato, hogy a telepiilésen az elmult 6t évben 0 f6 volt a védelembe vett
¢s veszélyeztetett gyermekek szama.

Természetesen, ha csak egyetlen esetre keriilne sor, az is sok lenne, mert az a gyermek fejlodését,
JOVOjét veszélyezteti.

A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzérendszer azonnali, tobb labon 4116 miikddésének
szinten tartdsa, javitasa elengedhetetlen.

Jelenleg sincs védelembe vett gyermek telepiilésiinkon.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szam tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbd Ebbd
Rendszeres bl’aol Kiegészité bl’aol Rendkivili
; .| tartosan ; .| tartosan ; .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
, . beteg ) beteg ,
év | kedvezményben h kedvezményben h kedvezményben
] , fogyatékos , ) fogyatékos ] ]}
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek , gyermekek .
szama R szama . szama
szama szama
2008 4 0 0 0 0
2009 4 0 0 0 0
2010 3 0 0 0 0
2011 2 0 0 0 0
2012 2 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az adatok alapjan megallapithaté, hogy ot év tavlataban hogyan valtozott a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama. Ez az ellatasi forma a nyugdijminimumhoz
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viszonyitott egy fore esé havi jovedelem Osszege €s a vagyoni helyzet fiiggvényében allapithato
meg. Kiegészitd és rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket
neveld csalad, ha iddszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd vagy létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili ¢élethelyzetbe keriil. Mint lathatd, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szama nagyjabol egy szinten mozog, bar 2011. évtdl csokkenést mutat.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan rdszoruld kiskortiak vagy kozoktatasi

intézményben tanuld nagykortak anyagi tdmogatasa.
Ennek formai:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,
- pénzbeli tdAmogatas,

- kiilon jogszabaly szerint egyéb kedvezmény.

c) gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiilék szama, ardanya

Kiegészit6é gyermekvédelmi tamogatés: A tamogatasra a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek tartasara
koteles és

1. nyugellatasban,

2. korhatar el6tti ellatasban,

3. szolgalati jaranddsagban,

4. balett miivészeti €letjaradékban,
5. atmeneti banyaszjaradékban,

6. idoskoruak jaradékaban vagy

7. olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszeri rendszeres szocidlis ellatasok emelésérdl szolo
jogszabaly hatélya ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Ezen juttatdst nem kellett megallapitani a telepiilésen.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

Ingyenes s ezl Ingyenes .
Ingyenes . gy' mértékii g): Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben . tankonyv- . ) , .
z étkezésben z = kedvezményes A tamogatasban | étkeztetésben
eév z @ résztvevok z z ellatasban 2 R z g
résztvevok . o étkezésre z o részesiillok részesiillok
= 2 szama iskola 1- | . 2 részesiillok = =
szama ovoda A jogosultak szama . szama szama
8. évfolyam 7 szama
1-13. évfolyam
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek széma, ardnya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek nem ¢l a telepiilésen.

2.4.2.5zegregdlt, telepszerii lakokérnyezetben €l gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilésen nem él szegregalt, telepszerii lakdkdrnyezetben gyermek.

2.4.3. A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdanyos helyzetii, valamint fogyatékossdaggal
€élé gyermekek szolgdltatdsokhoz valo hozzdférése

Az egészségiigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
ellatasok a helyi 6nkormanyzatok feladata. Egészségiligyi ellatas: az egészségiigyrdl szolo 1997.
évi CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi

alapellatas korébe gondoskodik:

e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

e a fogorvosi alapellatasrol,

e az alapellatashoz kapcsolddo iligyeleti ellatasrol,
e a védonoi ellatasrol,

e az iskola-egészségligyi ellatasrol.
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4.3.1. szamu tablazat — Védoénoi allashelyek szama

&v védonadi allashelyek Egy védbnére juto
szama gyermekek szama
2008 0 0
2009 0 2
2010 0 2
2011 0 2
2012 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyd(jtés

Az Onkormanyzat a védondi szolgalatot Varoslod Kozség kozponttal latja el. A védond kétheti
rendszerességgel, kiilon kialakitott védondi tandcsadoban latja el a kisbabakat, tanacsaival segiti a
kismamakat €s anyukakat.

A hazi gyermekorvosi teenddket a felndttek és gyermekek részére szervezett, vegyes korzeti

haziorvosi szolgélat latja el. Az 6nkormanyzat hazi gyermekorvosi praxist nem miikddtet.

Amennyiben a kiskori gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlddése barmely ok folytan
veszélybe kertil, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatidson tul a
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése
biztositott.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadid0s ¢és sziinidds programokhoz valdo hozzaférés a helyi
lehetdségekhez mérten biztositott. A telepiilésen van sportcsarnok, mely épiilet sajnos feljitasra
szorul, az iskola épiilete mellett talalhatd az Onkormanyzat altal karbantartott kézilabdapalya,
melyet a gyermekek koratlanul hasznalhatnak. A Rakoczi téren talalhatd kozponti jatszotér
eszkozparkjat sziikséges az anyagi lehetdségekhez mérten tovabbfejleszteni korszeriibb,
biztonsagosabb eszk6zok beszerzésével, hiszen a jatszotér lehetdséget biztosit a gyermekeknek,
hogy a sziinidében, illetve tanoran kiviil friss levegdn, kdzosségben tolthessék szabadidejliket. Az
ovodasoknak kiilon kialakitott, a gyerekek biztonsaga érdekében zarhatd jatszotér Kkeriilt

kialakitasra, melyet az 6voda nyitvatartasi idejében az 6vodasok hasznalnak.
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2.4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal él6
gyerekek kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlésége

A telepiilésen napkozi otthonos évoda nem miikodik, a gyerekek a bakonyjakdi 6voda fogadja,
amely egy ovodai csoporttal rendelkezik. Az 6vodai féréhelyek szama 25, beiratott gyermekek
szama jelenleg 17 6. A demografiai adatok is azt mutatjak, hogy a gyermekek szama csokken, bar
némely nevelési évben emelkedés tapasztalhatd. Az dvodasok létszaméaban nagymértéki emelkedés
a sziiletések szamanak csokkenése miatt nem varhato.

A kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok teljesitése érdekében logopédus heti egy

oraban foglalkozik a raszoruld gyermekekkel.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos iskolasok . . .
; . , , , , , napkozis tanulék szama
évfolyamon tanulok szama évfolyamon tanulék szama szama
tanév
f6 fé6 fé6 fé6 %
2010/2011 41 0 41 8 19,5%
2011/2012 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: Bakonyjako Onkormanyzat

A telepiilésen altalanos iskola nem miikodik a gyerekek 2011 szeptemberéig a bakonyjakoi
altalanos iskolaban tanultak, majd pedig 2013. januar 01. datummal az 4llam hataskorébe kertilt. A
gyermekeket a Varoslédi Német Nemzetiségi Nyelvoktatdo Altalanos Iskola, mint kdrzeti iskola
fogadja. A gyermekek utazasa iskolabusszal és pedagogus feliigyelettel biztositott.

A telepiilésen 10 6 iskolaskoru gyermek ¢€l, akik Varoslédre, Papara és Veszprémbe jarnak
iskolaba.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nincs a telepiilésen.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetOségek

meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

tehetséges gyermekek esélyegyenl6sége

elszegényedés jelei

sportolasra, jatékra szolgalé épiletek, terek nem
megfeleld allapota

ovoda épllet elavult (pala)tet6szerkezet, falak
vizesedése, elavult ereszcsatorndk, rosszallapotu
konyhai nyilaszarék

fejlesztési lehet6ségek

szlilg, iskola, kérnyezet odafigyelése,
figyelemfelhivds a Bursa Hungarica
Osztondijpdlyazatra

dvodai, iskolai odafigyelés, jelzések
tovdbbitdsa a segitséget nyujtani
tudé szervek felé, ruhagydijtés,
adomanyozdasok megszervezése,
csere-bere akcidk szervezése

jatszotér fejlesztése biztonsagos
jatszotéri eszkdzokkel

dvoda épllet tetdfeld;jitas,
szigetelés, ereszcsatorndk cseréje,
elavult nyilaszarok cseréje

46



Németbanya Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programja

2.5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

2.5.1 A n6k gazdasdgi szerepe és esélyegyenlésége

Az Eurdpai Unidnak (EU) a nemek kozotti egyenldség terén kitlizott céljai kozott szerepel az
es¢lyegyenldség €s az egyenld banasmod megteremtése a férfiak €s ndk szdmara, valamint a

nemi alapon torténd hatranyos megkiilonboztetés minden formajanak eltorlése.

Magyarorszagon a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik
arrol, hogy a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld
bandsmod kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitdsanal
kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyis€gét, a munkakoriilményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldosséget, a

munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, Osszehasonlithato
helyzetben 1év0 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként

nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot ¢és terhességet is.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

A n6k esélyegyenldségének jogi alapvetései, miszerint

e a ndk és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg d6ket minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében,
e a ndket a férfiakkal egyenld banasmod illeti meg a munkavallalds, szakképzés,
eldmeneteli lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén
e szocidlis biztonsag teriiletén,
A munkaviszonnyal, a munka dijazadsaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld

banasmoddnak.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

MunkavaII,aIa5| koruak Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
. szama

év

férfiak ndék férfiak nék férfiak nék
2008 4 4 2 2 4 6
2009 2 2 2 2 2 3
2010 3 3 3 3 4 4
2011 3 3 3 3 1 3
2012 2 2 3 1 3 4

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

A tabladzat adatai arrol adnak t4jékoztatast, hogy milyen aranyban ¢érinti a nemeket a

munkanélkiiliség.

A munkanélkiilieck korében a ndk szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segitd és képzési
programokban. Az alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a

férfiaké. Ez talan a fizikai alloképesség miatt lehet igy.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

Telepiilésiinkon az illetékes Munkaiigyi Kozpont altal inditott foglalkoztatast segité programok

teleptilésiinkrdl torténd részvételrdl nem rendelkeziink adatokkal.

¢) alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehetdségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetSségei

8
, munkanélkdli | altalanosnal 8 szakiskola/szakmunkas-| ., . , e | eas
év L , s . gimnazium | érettségi | f6iskola | egyetem
nék szama | alacsonyabb | dltaldanos képz6
végzettségli

2008 11 1 2 5 0 1 1 0
2009 2 0 2 2 0 0 0 0
2010 5 0 3 2 0 0 3 0
2011 2 0 5 1 1 1 1 0
2012 1 0 1 0 0 2 0 1

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

A tablazat adatai arrol adnak tdjékoztatast, hogy milyen végzettséggel rendelkeznek a telepiilés ndi
lakosai.

Térségiinkben jarmiipari alkatrészgyartd6 ilizemek vannak, ahol betanitott munkéasokat
foglalkoztatnak jorészt, ezekre egyenld eséllyel palydzhatnak a ndk és a férfiak. Sok esetben a

kéziigyességiik miatt a n6k eldnyben részesiilnek.
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d) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhat6 jelenség, megmutatkozhat
a munkdra valo jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képviseldje alkalmas,
azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd6 mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos

munkaért jard eltérd bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek szlikosségében.

5.1.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés

év Esetszam

2008

2009
2010
2011
2012
Forras: Helyi adatgylijtés

o|Oo|O0|O| ©

Nincs arr6l tudomdsunk, hogy panaszt tettek volna amiatt, hogy ugyanazon a munkahelyen,

ugyanabban a munkakorben a ndket hatranyos megkiilonboztetés érné a férfiakhoz viszonyitva.

2.5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgadltatdsok (pl.
bélcsédei, csaldadi napkézi, ovodai fér6helyek, féréhelyhiany; kézintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbardat munkahelyi megolddsok stb.)

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito
szolgaltatasok

3 év alatti e v bolcsédei féréhelyek mukodé -
m(ikodé , - féréhelyek o
. gyermekek . szama csaladi . ., .. | fér6helyek
év . bolcsodék s szama csaladi .
szama a . napkozik s Osszesen
L szama . napkozikben
telepulésen " szama
onkor- eevéb
manyzati &Y
2008 1 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 1 0 0 0 0 0 0
2011 1 0 0 0 0 0 0
2012 1 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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A telepiilésen bolcsdde és csaladi napkozi nincs, napkozi otthonos 6voda Bakonyjakon miikodik, az
ottani intézménybe jarnak a gyermekek. Az 6vodai féréhelyek szama 25. Az 6vodaba beiratott
gyermekek szama 17 f6. A ndk elhelyezkedése szempontjabol fontos tényezd, hogy a gyermekek

napkozbeni ellatasa megoldott legyen.

2.5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

A veédondi haloézat hatékony mikodése a gyermek ¢€s az anya védelmét szolgalja. A

csaladtervezéssel, gyermekvallaldssal kapcsolatos ismeretek atadasa megfeleld.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és
gyermekgondozas teriilete

s 0-3 év kozotti atlagos
, védondék .
év . gyermekek | gyermekszam
szama , gt 2
szama védénénként
2008 1 1 1
2009 1 0 0
2010 1 1 1
2011 1 1 1
2012 1 1 1

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

A védondé nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama
gyakorlati és lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban all a csalddokkal, ralatdsa van a

gyermek csaladi koriilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermeket ellaté intézménnyel, haziorvossal.

2.5.4. A néket éré erbszak, csaladon beliili er6szak

5.4. szamu tablazat - A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

. rend6rok riasztasa tényleges feljelentések e
év e 3 birdsagi itélet
csaladi viszalyhoz szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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A csaladdon beliili, ndk ellen irdnyuld erdszak nem jellemzd a telepiilésen. A statisztika szerint a
noket érintd csaladi erdszak 2008. o6ta nulla. A telepiilés kicsi, mindenki, mindenkit ismer ¢€s a
sulyos bantalmazas hamar kideriilne. Természetesen a kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort sem
szabad figyelmen kiviil hagyni, és szigoruan fel kell 1épni ellene. A Csaladsegitd Szolgalathoz

fordulhat, akit ilyen jellegli atrocitas ér, tovabba renddrségi feljelentést lehet tenni.

2.5.5. Krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

.. . . Nem 6nkormanyzati | Nem dnkormdnyzati

.. , . onkormanyzati . . e

onkormanyzati SN (egyhazi, (egyhazi, alapitvanyi)

év anyaotthon a y , alapitvanyi) anyaotthon a
. telepulés 50 km-es -
telepilésen N , anyaotthon a telepuilés 50 km-es
korzetében s .. .
telepuilésen korzetében

2008 0 1 0 1
2009 0 1 0 1
2010 0 1 0 1
2011 0 1 0 1
2012 0 1 0 1

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem miikddik. A helyi informaciok alapjan
erre nincs sziikség. A telepiiléshez legkdzelebb Papan miikddnek anyaotthonok. Sziikség esetén

ezek igénybe vehetok.

2.5.6. A n6k szerepe a helyi kézéletben

5.6. szamu tablazat - A ndk szerepe a helyi kdzéletben

KépviselGtestiilet tagja VAR ei}telotablak Kozgyllések tagjai
v vezetoi
Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
2008 4 0 0 0 0 0
2009 4 0 0 0 0 0
2010 4 0 0 0 0 0
2011 2 1 0 0 0 0
2012 2 1 0 0 0 0
2013 2 1 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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A telepiilésen a képviseld-testiiletben jelenleg 3 f6bdl 1 nd vesz részt. A kozos hivatalban tobbnyire

nodi foglalkoztatottak dolgoznak.

5.7 szamu tablazat - A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és

felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Intézkedessek, n .
. (1 - . . | Mas allami szerv - e
év | palyazatok, programok | Onkormanyzati . . Civil Osszes
; ey altal tdmogatott
szama a telepiilésen
2008 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgydijtés

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak nem jellemzéek, intézkedést nem

igényelnek.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tdarsadalmi problémdk és felszamoldsukra

irdnyulo kezdeményezések

A telepiilésen a civil szervezetek alaptevékenységei kozott nem taldlhato olyan tevékenység, amely

ezt a problémat targyalna.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

nék munkanélkiiliségének csdokkentése

szakképesités hianya

fejlesztési lehetdségek

Kozfoglalkoztatasba torténd
bevonas, onkéntes munkara vald
Osztonzés, munkaerd piacra vald
bejutds segitése,.ezzel kapcsolatos
felvilagositas, tajékoztatds megadasa
Munkaligyi  Koézpontba  torténd
iranyitas, regisztraldsra  torténd
rabeszélés, figyelemfelhivas
tanfolyami képzésekre

Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactél hosszabb id6re tavol maradé
aktiv koru csalddtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerl ismeretek
megszerzését célzé specialis képzési programok
korét, biztositani a képzési programokhoz jutast

(pl. szakacs, bolti eladd, az
elhelyezkedés esélyének novelése
érdekében
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2.6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Fokozatosan a kozéppontba keriil az ¢letkor alapu diszkriminacid is. Az élet szamos teriiletén éri
hatranyos  megkiilonboztetés az idOskortakat hazankban. Legjelentdsebb az iddsek
foglalkoztatasaval kapcsolatos diszkriminacid, amely stlyos kovetkezményekkel jar, kiilonosen a
nok esetében. Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetlieck kozé sorolhatok az iddsebb,

nyugdij el6tt allo korosztalyok.

2.6.1 Az iddskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete,
demogrdfiai trendek stb.)

Telepiilésiinkon az egyediil €16 idOsek aranya magas.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
—ndvekszik az emberi atlag életkor,

— magasabb a kdzépkoru korosztaly halanddsaga,

—nok élettartama hosszabb, mint a férfiaké

Az id6éskorban jellemzd betegedések kialakuldsa-, mint a keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, a daganatok kialakulédsa, az iziileti problémak — és emellett a pszichés problémak
is megjelennek. Az id6s ember egyediil marad, elmaganyosodik, a szellemi és fizikai aktivitasa
csokken, Onellatasi képessége romlik. Ez sok idds embernél okoz pszichés megbetegedéseket.

Kiilonosen gyakran alakul ki a depresszio és a demencia.

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXI. torvény értelmében a kotelezd

tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

e sajat jogl nyugdij

1. oregségi nyugdij

2. rehabilitacios jaradék
e hozzatartozo6i nyugdij

1. ozvegyi

2. arvaellatas
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3. sziildi
4. baleseti hozzatartozo1 nyugellatas

5. Ozvegyi jaradék

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szdma nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiilé nék 6sszes nyugdijas
szama szama
2008 14 15 29
2009 16 14 30
2010 17 11 28
2011 15 12 27
2012 16 13 29
2013 16 13 29

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszer(i ellatdsban részesiilok szama a telepiilésen viszonylag magas. Ez is a
teleptilés eloregedését jelzi. Az elldtasban részesiilok koziil magasabb a ndk szdma, mivel sok

asszony egyediil ¢l a kdozségben.

2.6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Reglsz’t ra.!t- 55 év feletti regisztralt Tart’o s" . 55 év feletti tartos
; munkanélkiiliek P ) munkanélkiiliek Yy eepe J
év , munkanélkiiliek szama , munkanélkiiliek szama
szama Szama
6 6 % 6 6 %

2008 10 na #ZEROOSZTO! 8 na #ZEROOSZTO!
2009 5 na #ZEROOSZTO! 3 na #ZEROOSZTO!
2010 8 na #ZEROOSZTO! 6 na #ZEROOSZTO!
2011 4 na #ZEROOSZTO! 1 na #ZEROOSZTO!
2012 4 na #ZEROOSZTO! 0 na #ZEROOSZTO!
2013 4 na #ZEROOSZTO! 0 na #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

A telepiilésen a regisztralt munkanélkiiliek szama 2008. évben 10 f6, 2009-ben 5 16, 2010-ben 8 10,
2011-t61 pedig atlagosan 4 f6. A tevékeny idéskor egyik jellemzdje az €lethosszig tartd tanulas.

Arra, hogy ez telepiilésiinkon mennyire jellemzd, statisztikai adatokkal nem rendelkeziink.
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2.6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kbzbsségi élet
gyakorldsahoz valo hozzdférés

A telepiilésiinkre jellemz6, hogy az idés embereket nem hagyjuk magukra. Az 6nkormanyzat
biztositja a raszorulo, telepiilésen €16 1ddsek szamdra a szocialis alapszolgaltatasokat, tovabba a
nem kotelezd alapszolgaltatdsokhoz vald hozzajutast. Az 6nkormanyzat falugondnoki szolgalatot
mikodtet, tarsulasi formaban latja el a hazi segitségnyujtast. Problémat jelent az idésebb
korosztalynak, hogy némelyik belteriileti ut javitasra szorul, nem biztonsdgos rajta az iddsek

kozlekedése.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6
idéskoruak szama

nappali
ellatasban
) 64 év feletti lakossag szama részesiilé
ev idéskortak
szama
fé fé %
2008 23 0 0%
2009 21 0 0%
2010 19 0 0%
2011 10 0 0%
2012 12 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

A falu eloregedd, igy egyre nagyobb igény mutatkozik a szocialis ellatasra. A szocidlis étkeztetés
nem tal népszerti. Az idéskortiak jaradéka a megélhetést biztositdo jovedelemmel nem rendelkezd
iddéskoru személyek részére nyujtott tamogatds. Az egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt
szocialis vagy mentalis tdmogatasra szorulok szivesen veszik az Onkormanyzat megkeresését €s
veszik igénybe a szolgaltatdsokat sajat otthonukban. Nappali ellatasra nincs lehetdség. A célcsoport
az egészsegligyi szakellatast helyben nem tudja igénybe venni, a legkdzelebbi szakrendeld Papan
van. Aki betegsége folytan, vagy mozgasdban korlatozott, annak lehetdsége van betegszallitot
igényelni, vagy a falugondnoki szolgalatot igénybe venni. Az dnkormanyzat intézményei tobbnyire
akadalymentesitettek. Az érintettek zOome tdjékozott a szocialis szolgaltatasok igénybevétele
tekintetében.

Az id6skortiak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskorti személyek

részére nyujtott tdmogatas. Jelenleg nem részesiil ilyen ellatasban senki a telepiilésen.
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6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Mizeumi Kozmlivel6dési
Moziel6adas | Szinhazel6adas Kiallitas K6nyvtar intézmény | Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
év | latogatasa latogatasa e M latogatasa renqezvc’ényén templomban részvétel
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 5 6 5 12 1 52 1
2009 3 7 2 14 1 52 0
2010 5 6 4 22 1 52 0
2011 2 6 7 25 1 52 0
2012 6 6 8 23 1 52 1
2013 4 6 6 10 1 52 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A telepiilésen aktiv nyugdijas ¢let nem folyik, az i1ddéskori kozosségi élet mozgatdja az
egyhdzkozosség, ahol a jorészt hivé iddsek rendszeresen Osszegylilnek. Munkdjukra mindig lehet

szamitani a telepiilésen megszervezésre keriild rendezvények bonyolitasaban, vendéglatasban.

A telepiilés iddsei szivesen ismerkednek a mai kor vivmanyaval, élnek az informatikai lehetdséggel,

interneteznek, kapcsolatot tartanak egymassal a vildghalon keresztiil is.

2.6.4. Az idGseket, az életkorral jaré sajdatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az 1ddsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi

eseményeken egyarant.
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2.6.5. Kbvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

az id6sek informacidhoz jutdsa, informatikai
ismeretek hianya

az informatikai ismereteik bévitése
tanfolyamok szervezése

konyvtdrban taldlhaté szamitdgépek
bévitése, internet elérhetéségének
javitasa a telepilésen

Utmindség miatti kozlekedési nehézségek, nem

biztonsagos gyalogos kozlekedés

Belterileti utak sziikséges feldjitasa,
karbantartdsa; Biztonsagos lépcsé
kialakitasa

Pihen6padok elhelyezése

Csapadékviz elvezetd arkok rossz allapota

Csapadékviz elvezet6 arkok feldjitasa

Koztemetd: sirok nehéz megkozelitése

koztemetSben utak kialakitasa sirok
biztonsagos megkozelitése
érdekében

Kozvilagitas hidnya bizonyos belteriileti utcakban
és kiilteruleti telepiilésrészen

belteriileti ut  kozvilagitdsanak
megoldasa; kilterileti teleplilésrész
kozvildgitas  fejlesztése, illetve
buszmegalldk kozvilagitasa

Hatékony hdeltakaritas és sikossag mentesités
hianya

Munkagép beszerzése hotold lappal
hotoldsi, sikossdag mentesitési és
egyéb kommunilis feladatok
elldtasara, gyors és hatékony
elvégzésére a biztonsagos
kozlekedés érdekében
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2.7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékossaggal ¢l0 embereket ugyanazok az emberi jogok illetik meg, mint minden mas
allampolgart. Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata kimondja: minden ember szabad es
egyenld méltosdgaban és jogaiban. Az allampolgarok- koztikk a fogyatékossaggal €16 emberek-
szamara biztositva kell, hogy legyen az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden teriiletén. A
szocidlis, egészségligyi ellatdsban, mint a fizikai és kulturdlis kornyezetben, valamint az
iskolaztatasi, munkalehetdségek a tarsadalmi élet, a sport és a szorakozas teriiletén is. Ezen emberek
szamara kiemelt célként a mindségi szolgaltatasokhoz valé egyenld hozzaférés a f6 cél. Biztositani
kell az esélyegyenldséget az intézményi ellatasok teriiletén is, az intézmények kiépitésével

atalakitasaval. A fogyatékos emberek integracioja mindannyiunk feladata és érdeke.

Az esélyegyenldség megteremtése teriiletén az egyik legfontosabb célkitiizés a szemléletformalas.
A fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata és érdeke. Az egyenld hozzaférést nem
csak a rampak, liftek specialis tablak jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos embert egyenrangtnak,

egyenjogunak kell tekinteni.

2.7.1. A telepiilésen fogyatékossdggal éI6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémadi

A telepiilésen 0 0 ¢l fogyatékossaggal.

Nappali ellatasban részesiild fogyatékos személy nincs. A fogyatékkal ¢él6 embereknek
elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeniiik. A kozlekedés eszk6zok hasznalata, €és
a munkaltatok elditélete is neheziti helyzetiiket. E célcsoport részére szervezett szolgaltatasokat,

ellatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek alapjan lehet tervezni.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szdma

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év 6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar;
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7.1.3. tablazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvev6k szama az
alkalmazdk szerinti megoszlasban

Ko6zszféraban
foglalkozatott (pl.
or)korr'nanyza't o Non profit Gazdasagi vallalkozas
kormanyhivatal, allami szervezet
vagy onkormanyzati
fenntartasu intézmény)
fejleszt6-
felkészitésben 0 0 0
Szocialis résztvevlk szama
foglalkozatasban munka
alkalmazottak rehabilitacioban 0 0 0
foglalkoztatottak
szama
Védett munkahelyen foglalkoztatottak 0 0 0
szama
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék 0 0 0
szama
Nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasban 0 0 0
résztveve fogyatékos személyek szama

Forras: helyi adatgy(jtés tobb forras
segitségével

Nincs arrdol tudomasunk, hogy a telepiilésen megvaltozott munkaképességli személyt

foglalkoztatnanak.

2.7.2.Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢€l6 személyek szamdra biztositando ellatasi forméakrol az érintett személyek
onkormanyzatunkndl, illetve a csalddsegitd-és gyermekjoléti szolgalat munkatéarsaitél kapnak

informaciot.

Szocialis alapszolgaltatasok, mint szocialis étkeztetés, hdzi segitségnyujtas, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas elérheték a telepiilésen. Ezek a szolgéltatdsok a sajat

lakokornyezetben valo ellatas feltételeit biztositjak.

A fogyatékos személyek, a hajléktalanok, valamint a szenvedélybetegek szakelladtasa helyben nem

megoldott.

A fogyatékkal €16 személyek szamara nyujtando kiilon pénzbeli és természetbeli ellatast és
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kedvezményt az 6nkormanyzat nem nyujt, és erre az ellatasra vonatkozo helyi rendeletiink nincs.

2.7.3. A kézszolgadltatdsokhoz, k6zosségi kézlekedéshez, informdciohoz és a kéz6sségi élet
gyakorldsahoz valé hozzdférés lehetGségei, akaddlymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szdmdara akadalymentes, érzékelhetd €s biztonsagos épitett
kornyezetre. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé hivatalok, intézmények, egészségiigyi ¢€s
kulturélis létesitmények részben akadalymentesitettek. Parkolds nem okoz gondot. A fogyatékos
személy szamara a miivelodési, kulturalis, sport- €s mas kozosségi célu 1étesitmények latogatasa
biztositott. A bakonyjakoi 6voda akadalymentesitése még megoldasra var6 probléma, az
onkormanyzat hivatalaban akadalymentesitett mosdé talalhatd. A buszvardk akadalymentesitése

szintén nem megoldott
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2.7.4. Kovetkeztetések-problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Utmindség miatti kozlekedési nehézségek - Belterileti utak szikséges

feltjitasa, karbantartasa

Telepiilésiinkon fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgéltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldéasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) nem elérhetdk.
Pozitiv  diszkriminaciéra (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) vonatkozéan nem

rendelkeziink informacioval.
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2.8. Helyi partnerség, lakossdgi énszervezédések, civil szervezetek és for-profitszerepl6k
tdarsadalmi felelésségvallaldsa

A helyi onkormanyzatnak, a kulturdlis €és oktatasi intézményeknek, a térségben miikodd kis- és
mezOgazdasagi vallalkozoknak, az egyhdzak képviseldinek, a falu lakossaganak, kicsiknek és
nagyoknak, iddseknek ¢€s fiataloknak kozos érdeke €s feleldssége, hogy Németbanya a jovOben is
még inkabb élhetd telepiiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen és sokat tesznek a civil- €s
nonprofit szervezetek.

e Németbanyai Kostajger Mihaly K6zhasznti Egyesiilet

e Németbanyai Polgarér K6zhaszni Egyesiilet

e Németbanyai Emlékkapolna Alapitvany

e CSILLAGOSVENY Barati Kor Kézhasznt Egyesiilet

e (send Volgye Németbanya Nonprofit Kft.
melyek a kozds célok, kulturalis, szorakozasi, sport, kornyezetvédelmi és fejlesztési célok
megvalositasdthoz mozgodsithatoak ¢€s szivesen veszik ki résziiket a munkabol a kozosségi célok
megvalositasa érdekében. Legyen az advent, falunap, nemzeti iinnep, sportesemény, tarsadalmi
munka, jotékonysagi rendezvény, véradas, gyermek-, illetve iddsek napja kozbiztonsag, stb. A
rendezvények sikeres megszervezéséért a civilszervezetek vezetdi, tagjai sokat tesznek, mindehhez
azonban kell egy megfeleld iranyitd, mozgosité személy, akinek hivoszavara az emberek szivesen
mozdulnak.
A polgarmester, a képviseldk, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelhetd.
Természetesen a jot is lehet még jobba tenni. Ez nem feltétleniil akarat, inkdbb szabadidd kérdése.
A falun €16 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingazoknak a munkaidé mellett sok idejét
elveszi az utazas, munka utan a kertek, portak, otthonok rendben tartdsa is sok energiat igényel.
A helyi civilszervezetek kapcsolata a kdrnyezo telepiilések hasonld szervezeteivel jonak mondhato,
gyakran szerveznek kozos rendezvényeket.
Az dnkormanyzat a koltségvetésében minden évben tervez kiilonbozd osszegeket a civilszervezetek

tamogatasara.

A telepiilésen 1év0 nemzetiségi onkormanyzat rendszeresen és lelkiismeretesen kiveszi a részét a

helyi rendezvények, események szervezésében, lebonyolitasaban.
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2.9.Helyi esélyegyenlioségi program nyilvanossdga

A Helyi Esélyegyenléségi Program tervezetét Németbanya Kozség Onkormanyzat Képviseld-
testiilete, az Adaszteveli K6zos Onkormanyzati Hivatal dolgozoéi, az allami és onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, a telepiilés lakossaga eldzetes véleményezes, esetleges
modositod javaslatok megtétele céljabol tanulmanyozhatjak. Helyi Esélyegyenléségi Program az
Adészteveli Kozos Onkormanyzati Hivatal Németbanya Kirendeltségén barki szaméra elérhetd, a

teleptilés honlapjan olvashato és véleményezhetd.
Németbanya Koézség Onkorminyzat Képviseld-testillete a fentebb felsorolt intézmények,

civilszervezetek, valamint a lakossag meghivasa mellett, nyilvanos képviseld-testiileti iilésen

vizsgalhatja feliil és fogadhatja el a Helyi Esélyegyenldségi Program sziikséges modositasit.
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Ill. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

3.1. A HEP IT részletei

3.1.1.A helyzetelemzés megadllapitdsainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-ségben
élok

Munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok, a
foglalkoztatdshoz jutas és a
foglalkoztatdsban vald6 megmaradas.

Tanacsadas, figyelemfelhivas, az
onkormanyzat altali kozfoglalkoztatasba
torténd bevonas lehetdségérol, menetérol

Munkaiigyi Kozpontba torténd irdnyitas,
regisztralasra torténd rabeszélés a tovabbi
ellatasok lehetdsége érdekében

Elhanyagolt, alkoholizal6, 6nhibajukon
kiviil szerény koriilmények kozott €16k
rendszeres meleg étkezésének hianya.

Szocialis étkezés igénybevételébe torténd
bevonas.

lakhatasi koriilményekbdl adodo
veszélyeztetettség

tanacsadas, aktiv kozremiikodés a lakhatasi
koriilmények felmérésében, intézkedési terv
kidolgozasa

Gyermekek

tehetséges gyermekek esélyegyenlésége

sziil6, iskola, kérnyezet odafigyelése,
figyelemfelhivas a Bursa Hungarica
Osztondijpalyazatra

Elszegényedés jelei.

ovodai, iskolai odafigyelés, jelzések
tovabbitasa a segitséget nytjtani tudo szervek
felé, ruhagytijtés, adomanyozasok
megszervezése, csere-bere akciok szervezése

Nék

Nok munkanélkiiliségének csokkentése.

Kozfoglalkoztatasba torténd bevonas,
Onkéntes munkara vald 6sztonzés, munkaerd
piacra vald bejutas segitése,.ezzel kapcsolatos
felvilagositas, tdjékoztatds megadasa

Munkaiigyi Kozpontba térténd irdnyitas,
regisztralasra torténd rabeszélés,
figyelemfelhivas tanfolyami képzésekre

Szakképesités hianya

Bdviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb idére tavol maradd
aktiv kort csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerii ismeretek
megszerzését célzo specialis képzési
programok korét, biztositani a képzési
programokhoz jut
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Az id6sek informacidhoz jutasa,
informatikai ismeretek hianya

Az  informatikai  ismereteik  b&vitése
tanfolyamok szervezése. Konyvtarban
talalhatd szamitogépek bdvitése, internet
elérhetéségének javitasa a telepiilésen

Utminéség miatti kozlekedési nehézségek,
nem biztonsagos gyalogos kozlekedés

Belteriileti utak sziikséges feltjitasa,
karbantartasa; Biztonsagos 1épcsé kialakitasa

Pihendpadok elhelyezése

Csapadékviz elvezet6 arkok rossz allapota

Csapadékviz elvezet6 arkok felujitasa

Iddsek Koztemetd: sirok nehéz megkozelitése

koztemetGben utak kialakitasa sirok
biztonsagos megkdozelitése érdekében

Kozvilagitas hianya bizonyos belteriileti
utcakban és kiilteriileti telepiilésrészen

belteriileti ut kozvilagitasanak megoldasa;
kiilteriileti telepiilésrész kozvilagitas
fejlesztése, illetve buszmegallok kozvilagitasa

Hatékonyabb hoeltakaritas és sikossag

Munkagép beszerzése hotolo lappal hotolasi,

mentesités sikossag mentesitési és egyéb kommunalis
feladatok ellatasara, gyors és hatékony
elvégzésére a biztonsagos kozlekedés
érdekében
U, L o Belteriileti utak sziikséges feltjitasa,
Fogyatékkal é16k Utmindség miatti kozlekedési nehézségek & !

karbantartasa;

3.1.2.A beavatkozdsok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelost

Partner: Papai Jarasi Hivatal

Helyi foglalkoztatasi eszk6zok alkalmazasa. Munkatigyi Kirendeltsége

Felel6s: polgarmester, jegyzo

Romak és/vagy mélyszegény-
ségben élok Meleg étkeztetés biztositasa

Partner: Csaladsegité Szolgalat
Felel6s: polgarmester, jegyzo

veszélyeztetettség

Lakhatasi korilményekbol adoédo

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgalat
Felel6s: polgarmester, jegyzo

Tehetséges gyermekek timogatasa.

Kozoktatasi intézmények, sziilok.

Gyermekek Elszegényedés okozta kiilonbségek Csalé(’isegité ’és dermekjéléti ’
mérseklése. Szolgalat, Maltai Szeretetszolgalat,
Baptista Szeretetszolgalat.
Nék Nok elhelyezkedésének segitése. Eﬁf:;j:lrézlgl‘;hvatal Munkaiigyi
Szakképesités hianyanak csokkentése a ndk Papai Jarasi Hivatal Munkaiigyi
korében. Kirendeltsége
. Id6sek informatikai ismeretének bovitése. Kozoktatasi intézmény vezetdje.
TdGsek Nyugdijas Klub alakita
yugaijas Riub alakitasa Telepiilési civil szervezetek
T 1 . s Onkormanyzat, Papai Jarasi Hivatal
Fogyatékkal élok Jarddk biztonsagossd tétele. Munkaiigyi Kirendeltsége.

Fogyatékkal ¢élok ellatasanak javitasa.

Onkormanyzat, Papai Jarasi Hivatal
Munkaiigyi Kirendeltsége.
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3.1.3.J6v6képiink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a mélyszegénységben ¢l0k €s a romak beilleszkednek a
kozosségbe €s dolgoznak, segitve maguk is ezzel felemelkedésiiket.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek segitségére.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a tehetséges gyerekek tovabbtanulasdnak tAmogatésat.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld bandsmod elvének érvényesiilését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenloségére.
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3.1.4.Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. tablazat

Intézkedés cime:

Helyi foglalkoztatasi eszkozok alkalmazasa.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok, a foglalkoztatashoz jutas és a
foglalkoztatasban valo megmaradas.

A telepiilésen €16 aktiv kord népesség elhelyezkedése a szabad munkaerd-piacon
nem megoldott. Az 6nkormanyzat ezért ugy dontott, hogy a rendelkezésre allo
lehetdségeket igyekszik a lehet6 legnagyobb hatasfokkal kihasznalni.

Célok -

Altalinos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A kézmunka program hatékonysaganak novelése. Munkahelyteremtd vallalkozasok
tamogatasa. Onfoglalkoztatas elésegitése. Jovedelemtermeld képesség fokozasa.

motivacioinak felmérése fiiggetleniil az iskolai végzettségtdl. Kivalasztas.

R: Eloézetes helyzetértékelés, a programban résztvevék szakmai kompetencidinak,

::;) fszutzrwukr K: Minta erésitése, teljesitmény kovetelmények felallitasa.
ocgysegeire H: Visszavezetés a munka vilagaba.
bontasban
- E16z6 évi tevékenységek elemzése.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Egyiittmiikddés a munkatigyi kirendeltséggel. - Személyek kivalasztasa.
- Szerz6déskotés.

- Egyéni teljesitmény kovetelmények felallitasa.

- Folyamatos ellendrzés, visszacsatolas.

- Kovetkezmények érvényesitése.

- Foglalkoztatasi id@szak alatt a fenti pontok hatékonyabba tétele.

Résztvevok és

Polgarmester, jegyz6, munkaiigyi kirendeltség, iizemorvos, kozfoglalkoztatasban
résztvevok.

felelds

Partnerek viziigy, erdészet
R: 2013. december 31.

Hataridé(k) pontokba

szedve K: 2013. szeptember 15 - 2014. dec. 31.
H: 2018. 06. 30.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, R: ismételt alkalmazas megtorténik

forrasa

(rovid, kozép és

K: egyiittmiik6do partnereknél torténd foglalkoztatas
H: lehetGség szerint az egyiittmiikddo partnerek elégedettségének kovetkeztében

hosszutavon), kozfoglalkoztatasbol kikeriild személy alkalmazasa.
valamint
fenntarthatosaga
- Visszaélés a lehetdségekkel-ellendrzés.
I’<0cliall(zl:1t0:(’ ik - Allami tamogatas csokkentése.
es ckso centesu - Ellen6rzés, nem hatékony-ellendrzés hatékonysaganak novelése.
eszkozei

- Tarsadalmi, jogszabalyi kdrnyezet hatasa.

Sziikséges erdforrasok

Allami tamogatas, onkormanyzati hozzajarulas, vallalkozoi timogatas.
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2. tablazat

Intézkedés cime:

Meleg étkeztetés biztositasa.

Feltart probléma

Elhanyagolt, alkoholizaldé, 6nhibajukon kiviil szerény korillmények kozott

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

(kiindulo él6k rendszeres meleg étkezésének hianya.
értékekkel)
Az dnkormanyzat célul tiizi ki, hogy a csaladok életvitelének javitasa
. érdekében segitséget nyujt a legalabb napi egyszeri meleg étkezés
Célok - biztositasaban.
Altalanos

R: Szemléletformalas annak érdekében, hogy ismét fontosnak tartsak a
megfelel6 taplalkozast.

hosszitava K: Megfelel6 taplalkozassal javul az egészségi allapotuk.

idoegységekre

bontasban H: Csokken az elhanyagolt, egészségtelen életmddot folytatd lakossag szama.
Tevékenységek

(a beavatkozds A csaladok életkoriillményeinek felmérése, felvilagositasa, kérelmek
tartalma) pontokba elkészitése, meggyodzés a meleg étkezés fontossagarol.

szedve

Résztvevok és

Polgarmester, jegyz06, szocialis feladatokat ellaté iigyintézo, csaladgondozo.

felelos

Partnerek Csaladsegit6 szolgalat, étkezést biztosito vallalkozo
R: 1 -4 hét

Hatarido(k) ‘ )

pontokba szedve K: 12 hénap
H:5¢v

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszhtavon),
valamint
fenntarthatésaga

A csaladok egészségesebben étkeznek, fogyasztanak legalabb napi egy
alkalommal meleg ételt, ami altal javul egészségi, fizikai allapotuk. Ezaltal
sikeresebb lesz az elhelyezkedésiik.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, pénziigyi forras hidnya, korlatozott lehetéségek.

Sziikséges
eroforrasok

Allami tamogatas, dnkormanyzati hozzajarulas.
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3 tablazat

Intézkedés cime:

Lakhatasi koriilményekbdl ad6do veszélyeztetettség

Feltart probléma
Rossz lakaskoriilmények, amelyek egyre veszélyesebbé teszik az ott él6k
(kiindulé biztonsagat
értékekkel)
. Az dnkormanyzat célul tiizi ki, hogy a csaladok életvitelének javitasa
Célok - érdekében segitséget ny(jt a raszorulok részére.
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idoegységekre
bontasban

R: Pontos felmérése a lako épiileteknek, a veszélyeztetettség mértéke
K: Tamogatasok felkutatasa, forras szerzés

H: Megvalositas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A csaladok életkoriillményeinek felmérése, felvilagositasa, kérelmek
elkészitése

Résztvevok és

Polgarmester, jegyz0, szocialis feladatokat ellatd ligyintézo,

felelos
Partnerek Csaladsegit6 szolgalat
R: 1 -4 hét
Hatarido(k) ,
K:12h
pontokba szedve onap
H:5¢év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszhtavon),
valamint
fenntarthatésaga

Onkormanyzati adatok

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forras hianya, korlatozott Iehetdségek.

Sziikséges
eroforrasok

Allami timogatas
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3.tablazat

Intézkedés cime:

Tehetséges gyermekek tamogatasa.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Tehetséges gyermekek elkallédasanak megakadalyozasa.

Célok -

Altalinos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek csoportjaba tartoznak azok a gyerekek, akik
valamely részteriileten kiemelten tehetségesnek bizonyulnak. Mai tarsadalmunkban sajnos
kevés figyelem iranyul feléjiik. Az dnkormanyzat célul tiizi ki, hogy az elkovetkezd 5
évben kiemelten tehetséges gyermekek esélyegyenldségeinek megteremtése, tehetségiik
kibontakoztatasa érdekében szorosan egyiitt miikodik a sziilokkel, oktatasi
intézményekkel. Igyekszik feltarni azokat a lehetdségeket, amelyek a gyermekek
fejlddésének nagyobb teret biztositanak. Osztonzi a Bursa Hungarica Onkormanyzati
Osztondijpalyazatban valo részvételre.

hosszutavi
iddegységekre R: Ne vesszenek el a tehetséges gyermekek.
bontasban

K: Céliranyn felkészité munka, fejlodes.

H: Tehetséges, kiegyensulyozott felnétt ember.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A gyermekek képességeinek felmérése. Sziilok felvilagositasa a tehetséges gyermekek
nevelésével kapcsolatban felmeriilé nehézségekrdl. Hosszu tava fejlesztés érdekében a
megfeleld szakemberek felkutatasa egyiittmitkddve a csaladdal. A gyermek fejlodésének
nyomon kdvetése.

Résztvevok és

Szakemberek, gyermekek, sziilok, 6voda, iskola, Gnkormanyzat.

felelés
Partnerek Kozoktatasi intézmények, sziilok.
R: 1 -4hét
Hataridé(k) pontokba K: 6-12 hénap
szedve
H: 5¢v
Eredményességi
mutatok és annak R: valamely részteriileten tehetséges gyermekek felismerése és fejlesztése
dokumentaltsaga,
forrasa K: egyéni banasmodot alkalmazo szakember dokumentalhato jo eredményeket tud

(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint

felmutatni

H: felelGs, aktiv tagja a tarsadalomnak

fenntarthatosaga

Kockazatok Korlatozott lehetéségek, nem megfeleld szakember garda, érdektelenség, pénziigyi forras
és csokkentésiik hignva ’ ’ ’

eszkozei ya.

Sziikséges erdforrasok

Szakember tamogatasa, cselekvoképes kozosség, palyazati forras.
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4 tablazat

Intézkedés cime:

Elszegényedés jeleinek mérséklése.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Elszegényedés jelei.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az elszegényedés kozelébe keriild csaladokban €16 sziiloknek nagy nehézséget
jelent, hogy a modosabb csaladok korében €16 gyermekekhez hasonldan tudjak
oOltoztetni, jaratni gyermekeiket. Mai tarsadalmunkban sajnos kevés figyelem
iranyul feléjiik. Az dnkormanyzat célul tiizi ki, hogy az elkdvetkezd 5 évben
segiti ezeknek a csaladoknak a gyermekeinek a tarsaikhoz hasonlé ruhazattal vald
ellatasat. Igyekszik feltarni azokat a lehet6ségeket, amelyek ezen kiilonbségek
mérséklésére segitséget nyujtanak.

hosszitavu ) o, .,

idéegységekre R: Ne érezzék hatranyos helyzetiinek magukat a gyermekek.

bontasban K: Tamogatasok felkutatasa, csere-bere akciok szervezése.
H: Kiegyenstlyozott felnétt ember.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az elszegényedés kozelébe keriild csaladok gyermekeinek feltérképezése. Sziilok,
pedagdgusok, csaladgondozo bevonasa a csere-bere akciok szervezésébe,
lebonyolitasaba. Hosszu tava fejlesztés érdekében a gyermek fejlédésének
nyomon kdvetése.

Résztvevok és

Sziilok, gyermekek, 6voda, iskola, csaladgondozo, 6nkormanyzat.

felel6s
Partnerek Ovoda, iskola, csalddsegitd és gyermekjoléti szolgélat.
R: 1 -4 hét
Hatarido(k) . ,
pontokba szedve K 6-12 hénap
H:5¢v
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga, R: Elszegényedés kozelébe keriil6 csaladok gyermekei felkutatasa.
forrasa

(rovid, kozép és
hosszhtavon),
valamint
fenntarthatésaga

K: Elszegényedés kozelébe keriil6 csaladok gyermekei szamanak csdkkenése.

H: Felel6s, aktiv tagja a tarsadalomnak.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Korlatozott lehetdségek, érdektelenség, pénziigyi forras hianya.

Sziikséges
eroforrasok

Szakemberek tamogatasa, sziilok kdzremiikodése.
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6 .tablazat

Intézkedés cime:

N6k elhelyezkedésének segitése.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

N6k nagyaranyu munkanélkiiliségének csokkentése

Célok -

Altalinos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszatavi
id6egységekre bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az dnkormanyzat célul tiizte ki, hogy azoknak a munkavallaloknak, akik nagy eséllyel tudnanak
kikertilni a szabad munkaerd piacra segitséget, nyujt az indulashoz.

R: Koézelben 1évé munkahelyek felkutatasa. A dolgozok beajanlasa. Referenciak készitése a
munkaltatok szamara. Gyakori probléma, hogy az érintettek nem rendelkeznek megfeleld
ruhazattal, 6nmenedzseléshez sziikséges képességekkel. Ennek hianyaban az allasinterjukon vald
megjelenés is kérdéses. Tovabbi probléma az utazasi koltség biztositasa az elsd munkaba toltott
honapban. Mindezen hianyossagok felmérése és biztositasa. Szerzédéskotés az érintettekkel.

K: 2 éven beliil 2 6 elhelyezkedésének biztositasa.

H: Ne emelkedjen a munkanélkiiliek szama, tartani az elért eredményt.

- Végzettség felmérése, munkahelyek igényeivel valo dsszeegyeztetés.

- Referencia elkészitése.
- Megallapodas elkészitése.
- Testiilet részérdl feltételek megallapitasa. (pl. legalabb 6 honap munkaviszony elvart, induld

toke biztositasa).

Résztvevik és

felel6s

Szocialis ligyintézd, polgarmester, kozfoglalkoztatottak

Partnerek

Munkatigyi kézpont, cégek

Hataridé(k) pontokba
szedve

1 hoénap: Szakképzettség felmérése, hidnyok felmérése

2 hoénap: Munkaiigyi kézpont megkeresése
5 honap: Munkahelyek megkeresése
8 honap: Testiilet dontése, referencia elkészitése

1 — 2 év: Referenciakkal elinditani lehetéség szerinti 2 {6t.

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és
hossziitavon), valamint
fenntarthatésaga

R: A felmérések és egyeztetések dokumentalasa. Biztositani sziikséges az anyagi €s természetbeni
erbforrasokat.

K: Folyamatos kapcsolattartas a munkaiigyi kirendeltséggel, (munkaeré-piaci szolgaltatasok) és a

kornyez6 vallalkozokkal a lehetséges munkahelyek feltarasa érdekében. — Referencidk

dokumentalasa. Testiileti iilési jegyzokdvek készitése. Egyiittmiikodési megallapodasok.

H: Az elsé fél évben a munkaltat6 €s a munkavallalo részérdl folyamatos visszajelzések.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nincs megfelel6 munkahely, folyamatos kutatas-e teriileten.

A munkavallalé nem kelléen motivalt-egyéni terv készitése a munkaba allast megel6z6 és azt

kovetd hat honapban.

Sziikséges eréforrasok

Induléashoz koltségek fedezéséhez dnkormanyzat részérdl pénziigyi eréforras.
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Intézkedés

7 tablazat |
cime:

Szakképesités hianyanak csokkentése a ndk korében.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A helyi adatgyiijtések eredményeként nyilvanvalova valt, hogy a telepiilésen
magas azoknak a néknek a szama, akik nem rendelkeznek szakképesitéssel.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tavia
idéegységekre
bontasban

Az dnkormanyzat célja, hogy azokat a ndket, akik nem rendelkeznek szakképesitéssel,
motivalja a tanfolyamok folytatasara, elvégzésére.

R: Az érintettek tanulasi motivacidjanak felmérése. Tréningek szervezése a motivacio
erbsitése érdekében. Tanulocsoportok kialakitasa, Osszetartozas érzésének erdsitése,
tréningek segitségével.

K A képzésre vald bejutas megszervezése, a Munkatigyi Kézponton keresztiil.

H: A képzés sikerességének biztositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérések, tanfolyamok inditasanak lekérdezése, felkutatasa, kivalasztasa,
jelentkezési lapok kitdltésének segitése.

Résztvevok és

felelos

Célcsoport, jegyz0, polgarmester.

Partnerek

Munkaiigyi Kirendeltség

Hataridé (k) pontokba
szedve

- igényfelmérés: 60 nap
- jelentkezés: 15 nap

- képzés ideje: 1 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztavon),
valamint
fenntarthatosaga

- Tanfolyamot elvégzettek szama.
- Elhelyezkedettek szama.
- Lemorzsolodasi mutato.

- Igényfelmérés, kik szeretnének jelentkezni a kdvetkezd tanfolyamokra.

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Lemorzsolddasok — 6sztondzni Oket, pl.: nagyobb az elhelyezkedés esélye

Sziikséges erdforrasok

Résztvevok.
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8.tablazat

Intézkedés cime:

Idések informatikai ismereteinek bévitése

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Az iddsek a szamitogép és internet hasznalat teriiletén alacsonyabb szintii ismeretekkel
rendelkeznek, mint a fiatalabb korosztalyok, ezért az 6nkormanyzat az altalanos iskola
pedagogusainak bevonasaval szamitogép ismeret, internethasznalatot célzé csoportos képzést
szervez a telepiilésen €16 60 év feletti emberek szamara.

Célok -

Altalinos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszitavi idéegységekre
bontasban

R: T4jékozodunk az id6sek informatikai jartassaganak szintjérdl. Igényfelmérést végziink koriikben.

K: A képzés levezetéséhez az altalanos iskola pedagogusai bevonasat tervezziik. Helyszin az
altalanos iskola, amely a sziikséges szamitogépparkkal rendelkezik.

H: A képzések beinditasa és folyamatos fenntartasa.
Modulok:
1. Szamitdgép hasznalataval kapcsolatos altalanos ismeretek.

2. Internet és levelezO rendszer hasznalat.
3. Elektronikus uton igénybe vehetd szolgaltatasok.

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- szint és igényfelmérés
- pedagogusok bevonasa
- helyszin biztositasa

- képzések lebonyolitasa,

- folyamatossag fenntartasa

Résztvevik és

Altalanos iskolai pedagogusok, nyugdijas klub vezetdje.

felelds

Partnerek Onkorményzat
R.: 1-2 honap

g:aa::do(k) pontokba K.: 6 hénap
H.:1év

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és
hossziitavon), valamint
fenntarthatésaga

A program konkrét eredménye az idések maganyossag érzésének csokkentése. Célunk, hogy
hasznosan toltsék szabadidejiiket. A szamitogép segitségével bovitsék ismereteiket, a téliik tavol él6
rokonaikkal, ismeréseikkel ezen keresztiil is tudjak a kapcsolatot tartani. Kénnyebben
hozzajussanak azokhoz a szolgaltatasokhoz, melyekhez a telepiilésen nincs modjuk.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Iddsek érdektelensége, félelme. Ennek kikiiszobolésére sziikséges a fiatalok bevonasa. Reményeink
szerint unoka €s nagysziil6 egyiitt vesz részt a képzéseken.

Sziikséges eréforrasok

Terem, eszkdzok biztositasa, szamitogépes tudassal rendelkez6 szakemberek.
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9.tablazat

Intézkedés cime:

Nyugdijas Klub létrehozasanak tamogatasa

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen sok idés, nyugdijas koru személy él, akik mar tobb szabadiddvel rendelkeznek.
Nincs sok lehetdség, hogy csoportosan 6sszejojjenek, beszélgessenek, kikapcsolédjanak az
otthoni, mindennapi gondokbél, a munkabél. Ezért az 6nkormanyzat fontosnak tartja a
Nyugdijas Klub létrehozasanak tamogatasat, mely az idések részére szérakozast, programokat
jelent. Ebbe be kivanja vonni a kézségben miikédé civil szervezetek 6nkénteseit, akiknek
koézremiikodésével kézmiives foglalkozasokat, néptanc fesztivalt szervez, valamint felelevenitik a
népi hagyomanyokat. Az 6nkormanyzat kialakit egy termet résziikre, ahol hetente
megtarthatjak foglalkozasaikat, dsszejoveteleiket.

Célok -

Altalinos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavi idéegységekre
bontasban

R: Igényfelmérést végziink az iddsek korében, 1 tagokat toborzunk.
K: A klub megalapitasaban valo aktiv kdzremiikddés. Programokat szerveziink annak érdekében,
hogy ott jol érezzék magukat. Ebbe be kivanjuk vonni a kdzségben miikddo civil szervezetek

Onkénteseit.

H: Nem lesz a tarsadalomtol elszigetelt, visszavonult, maganyos nyugdijas ember.

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- igényfelmérés

- alapitas

- tagok bevonasa

- helyszin biztositasa

- programok szervezése,

- folyamatossag fenntartasa

Résztvevik és

felel6s

Telepiilési civil szervezetek onkéntesei.

Partnerek

Onkorményzat, Kostajger Mihaly KHE

Hataridé(k) pontokba
szedve

R.: 1-2 hoénap
K.: 6 honap

H.:1év

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és
hossziitavon), valamint
fenntarthatésaga

A program konkrét eredménye az idések maganyossag érzésének csokkentése. Célunk, hogy
hasznosan toltsék el szabadidejiiket. Reményeink szerint a nyugdijas klub és civil szervezetek altal
kozosen szervezett programok, rendezvények fellenditik a kdzség kulturalis életét.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Iddsek érdektelensége, félelme. Ennek kikiiszobolésére sziikséges a fiatalok bevonasa.

Sziikséges eréforrasok

Oneré, palyazati timogatas, terem, eszkdzok, rendezvény szervezd biztositasa.
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10. tablazat

Intézkedés cime:

Jardak biztonsagossa tétele.

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A jardak rendkiviil hianyosak, igy a telepiilésen é16 mozgaskorlatozott, fogyatékos
személyek kozlekedése nehézkes.

Célok -

Altalinos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepiilésen kozlekedésre alkalmas, hianyz6o jardak kiépitése. A telepiilési
onkormanyzat célul tiizi ki, hogy az elkévetkezd 5 évben, a telepiilés jardait felujitja,
illetve ujakat l1étesit kozmunkasok bevonasaval.

R: kdézmunka program figyelése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

!mfszutz’wu K: részvétel a kozmunka programban, tdmogatas igénylése
idéegységekre
bontisban H: jardak allapotanak javitasa
- felmérés
- munkaerdigény bejelentése
Tevékenységek

- szerzOdés kotés
- k6zmunkasok alkalmazasa

- felujitas elvégzése kozmunkasok kdzremiikddésével

Résztvevok és

Onkormanyzat, kézmunkésok.

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

felelds

Partnerek Munkaiigyi Kirendeltség, kozmunkasok.
R.: 1-2 hénap

Hatarid6(k) pontokba K.: 6 hénap

szedve
H.:5¢v

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa

Elhetébb kornyezet, biztonsagosabb kozlekedés.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Korlatozott lehetéségek, kozmunkaprogram, tamogatas hianya.

Sziikséges erdforrasok

Onerd, palyazati tamogatas.
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11.tablazat

Intézkedés cime:

Fogyatékkal élok ellatasanak javitasa.

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A fogyatékkal élok sok esetben egyediil élnek csaladi hazukban, a csalad, rokonsag
tavoli telepiiléseken él, igy nincs aki naponta rajuk nézzen, ellassa 6ket.

Célok -

Altalinos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepiilésen hozzaférjen minden ember, igy a fogyatékosok is a szocialis
alapszolgaltatasokhoz. Ennek érdekében az dnkormanyzat hazi segitségnyujtast biztosit a
raszoruloknak, ha lehetéség lesz ra, kozmunka program keretében.

R: kdézmunka program figyelése

!mfszutz’wu K: részvétel a kozmunka programban, tdmogatas igénylése
idéegységekre
bontisban H: fogyatékos személyek életvitelének javitasa
- felmérés
- munkaerdigény bejelentése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- szerzOdés kotés
- k6zmunkasok alkalmazasa

- fogyatékosok gondozasa a kozmunkasok kozremiikddésével

Résztvevok és

Onkormanyzat, kézmunkasok.

felelds

Partnerek Munkaiigyi Kirendeltség, kozmunkasok.
R.: 1-2 hénap

Hatarid6(k) pontokba K.: 6 hénap

szedve
H.:5¢v

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Mindenki szamara elérhetéek legyenek a szocialis alapszolgaltatasok.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Korlatozott lehetéségek, kozmunkaprogram, tamogatas hianya.

Sziikséges erdforrasok

Onerd, palyazati tamogatas.
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2. Osszegz6 tabldzat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

C

Az intézkedés

Intézkedé L A helyzetelemzés o A célkitiizés o o Az intézkedés Az intézkedés megvalositasihoz Az intézkedés
Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s . P sziikséges PR
s . . . P PR s . megvalositasanak eredményességét PSP eredményeinek
. megnevezése feltart esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai tartalma feleldse P PR er6forrasok "
sorszama i X hatarideje méro indikator(ok) PP fenntarthatosaga
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénziigyi,
technikai)
1. A mélyszegénységben ¢l6k és a romak es¢lyegyenldsége
1 Helyi foglalkoztatasi Nehéz a mun- Kozmunka program | Europa 2020. Munkanélkiiliek Polgarmester 2018.06.30. Evente 15 5 allami, 6nkor- Folyamatos.
eszkozok alkalmazasa kanélkiiliek elhe- haté-konysaganak minél nagyobb kézmunkas al- manyzati, vallal-
lyezkedése novelése aranyl bevo-nasa a kalmazasa koz6i tamogatas
kéz-munka prog-
ramba
2 Meleg étkeztetés biz-tositisa | Onhibajan kiviil szerény | Megfelel6 élet- Eurdpa 2020. Napi egyszeri meleg | Polgarmester 2018.06.30. Evente 5 csalad allami, 6nkor- Folyamatos.
koriilmé-nyek kozott koriilmények étkezés-hez valo életvitelének ja- manyzatitamo-gatas
¢16k rendszeres meleg biztositasa hozza-jutas vitasa
étkezésének hia-nya
3 Lakhatasi koriilményekbdl Egyes lako épiiletek Biztonsagos lako Eurdpa 2020 Lakoépiilet Polgarmester 2018.06.30. Evente 2 lakas Allami tamogatas Folyamatos
ad6do veszélyeztetettség rendkiviil rossz allapota | koriilmények biztonsagossa tétele rendbe tétele
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Tehetséges gyermekek Nincs lehetdség a Tehetséges, sze- Eurdpa 2020. Tehetséges Polgarmester, iskola | 2018.06.30. Evente 3 tehet-séges | allami, dnkor- Folyamatos.
tamogatasa kiemelt képességii rénykorilmé-nyek gyermekek ré-szére vezetd gyermek tamogatasa | manyzati tamo-gatas
gyermekek kozott €16 gyermekek tamogatas biztositasa
tovabbfejlesztése-re es¢lyegyenldségének
megterem-tése
2 Elszegényedés okozta Nagy gondot okoz az Ne érezzék ma-gukat | Eurdpa 2020. Ruhagytijtés, csere- Csaladgondozo 2018.06.30. Evente 5 csalad szakemberek, sziilok | Folyamatos.

kiilonbségek mérsék-lése

elszegényedés
latszatanak leplezése

a gyer-mekekhatra-
nyoshelyzetii-nek

bere akciok
szervezése

gyermekének
tamogatasa

tamoga-tasa

II1. A nék esélyegyenlGsége
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1 Nok elhelyezkedésé-nek Nehéz az elhelyez- Minél tobb Europa 2020. Munkahelyek Polgarmester 2015.06.30. két éven beliil 5 f6 onkormanyzati Folyamatos.
segitése kedés, elindulas-hoz munkanélkiili né felkutatasa, re- elhelyezke- tamogatas
nincs bztosit-va az munkéba allasa ferenciakészi-tés, déséneksegité-se
anyagi hattér indulashoz anyagi
tamoga-tas nyujtasa
2 Szakképesités hianya-nak Szakképesitéssel nem Szakképesités Eurdpa 2020. Tamogatott kép- Polgarmester 2014.06.30. Egy év alatt 2 ember | allami tamoga-tas Folyamatos.
csokkentése a nék korében rendelkez6 n6k magas megszerzése zésekfelkutata-sa, szerez-
aranya bejutas meg- zenszakképesi-tést
szervezése
IV. Az idések esélyegyenlosége
1 Id6sek informatikai Alacsony infor-matikai | Ismeretszerzés, Eurdpa 2020. Informatikai is- Tagiskola vezetd 2014.06.30. Egy év alatt 5 fo terem, eszko-zok, Folyamatos.
ismeretének bovitése ismeret szabadid6 hasz-nos meretek meg- Nyugdijas Klub nyugdijas infor- szakembe-rek
eltoltése szerzésére kép-zés vezetd matikaiismere-tének
szervezése bévitése
2 Nyugdijas Klub létrehozasa Kevés a program a Maganyossag Europa 2020. Tagok toborza-sa, Pedagogusok 2014.06.30. Egy év alatt 5 tag onerd, palyazati Folyamatos.
nyugdijasok sza-mara érzésének csok- programok toborzasa, heti 1 tamogatas, te-rem,
kentése, szabad-id6 szervezése alka-lommal Gssze- eszkozok,
hasznos el-toltése jovetel, évente 2
rendezvény
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Jardak biztonsagossa tétele Rossz mindségii, Biztonsagosabb Eurdpa 2020. Kozmunkasok Polgarmester 2018.06.30. Evente 500 m jarda Onerd, palyazati Folyamatos.
hianyos jardak kozlekedés kia- igénybevételé-vel felujitasa tamogatas
lakitasa jardak felaji-tasa
2 Fogyatékkal é16k ella-tasanak | Nincs megfeleld ellatas | Mindenki sza-mara Europa 2020. Kozmunkasok Polgarmester 2018.06.30. Sziikség esetén a onerd, palyazati Folyamatos.
javitasa a fogya-tékos elérhetd legyen a bevonasaval hazi szolgaltatas tamogatas
embereknek szoci-alisalapszolgal- segitésg- biztositasa
tatas nyujtasbiztosi-

tasanakbdvi-tése
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3. Megvalésitds

3.3.1.A megvalésitds elékészitése

Onkormanyzatunk az intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen
miikddo civil szervezetek vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi

Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, €s az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban

részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket

¢s évente cselekvési litemterveket készitsenek.
Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén

maradéktalanul megvaldsuljanak.
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3.3.2.A megvalésitds folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP

Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz0 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegitettek-
e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre,

- az es€lyegyenldséggel 0sszetiiggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikélasa.

Az es¢lyegyenldség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
aktorainak részvételével sziikség esetén tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak
munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel

rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-

egyenlGségével
foglalkozé

Fogyatékkal él6k
esély-

Id&sek esély-
egyenlGségével

egyenl6ségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport

munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd

munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleldéen dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv készil.

A Forum javaslatot tesz a HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat Iétre.



3.3.3.Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.3.4.Nyilvanossdg

A program tervezett modositasait megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum elsd iilésének mihamarabbi

Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az

intézményeket €s az egylittmitk6do szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat
¢s intézményeinek kiilonbozo rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato

szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitadsa érdekében.
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3.3.5.Kételezettségek és felel6sség

Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Blaskovits Zoltan
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.
- FelelOsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program,
o figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi ¢€s
intézményeinek dolgozoi megismerik ¢€s kovetik a HEP-ben foglaltakat,
o tamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasdhoz,
o kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtenni a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni.

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolésa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az 6nkormanyzat
felelosével kozosen,

- a HEP Forum 0sszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
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- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eloirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek,

- felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvalositasaban,

- az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak,

- az Onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan

érvényesiilésérol.

Minden, az onkormanyzattal €¢s annak intézményeivel szerzOdéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, €s megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kznevelési

intézmények fenntartdsa és miitkddtetése. )

3.3.6.Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az indikéatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja €s javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos

személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.
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Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kittizott

célok megvalositasdhoz.
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4. Elfogadds médja és datuma

I. A Németbanyai kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kdvetden Németbanya kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ¢s 78/2013.(IX.26.) szdmu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

2013. szeptember 26.

Blaskovits Zoltan

polgéarmester

Németbanya Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik a

Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.
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Datum

Datum

Datum

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas
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Németbanya Kozség Helyi Esélyegyenloség Programja

HEP elkészitési jegyzék®

NEV’HEP részei'*Alairas''12345678910RETERETERETERETERETERETERE
TERETERETERETERETERETERETERETERETERETERETERET
ERETERETERETERETERETERETERETERETERETERETERETER
ETERETERETERETERETERETERETERETERETERETERETERET
ERETERETERETERETERETERETERETERETERETERETERETER

ETERETERETERETERETERETERETERETE

8 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzos

munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt dokumentum
? A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazasaval jelezni lehet, hogy az
adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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