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2 Altalanos rész

Jelen Szabdlyzat célja, hogy a vonatkozd jogszakalfjgyelembevételével meghatarozza az
Adaszteveli Kozos Onkormanyzati Hivatal altal ngilvartott adatok kezelésének feltételeit, modijat,
mikodési rendjét és az elektronikus Ugyintézés ssr@mélyes adatokat tartalmazd adatallomanyok
kezelését, biztositva az adatvédelmi jogszabalyokengesllését, megakadalyozva az adatok
titkossaganak, sértetlenségének és rendelkezésaridk elvesztését.

Tovabba célja, hogy az adatkezelések soran a jodlymkban megfogalmazott alapelvek
maradéktalanul érvényesitésre keriljenek.

3 Szabdlyzat célja, hatalya

A Szabalyzat hatélya kiterjed:
a.) a Hivatalban foglalkoztatott valamennyi koztiszelgse, kdzszolgalati Ugykezgle és
munkavallaléra (tovabbiakban egyuttesen: foglakkmtt, vagy adatkez#),
b.) a Hivatal teljes kdr feladat- €s hataskorének ellataséra.,
c.) a Hivatalban nyilvantartott, valamint rendelkezé&aié adatra,
d.) az adatkezelés soran felhasznalt targyi, inforraagkzkozokre.

Adatvédelmi tisztvisél alkalmazasi (kijelolési) kotelezettség kiterjednden kozhatalmi szervre,
vagy egyeb, kozfeladatot ellatd szervre (fuggetlattivl, hogy milyen adatokat dolgoz fel), valamint
egyéb olyan szervezetekre, amelyek tevékenysége az egyének szisztematikus, nagymérték
medgfigyelése, vagy amelyek a személyes adatok lkdgéa kategoriait nagy szamban kezelik.

A Hivatal adatvédelmi tisztvisé alkalmaz.

E szabdlyzat visszavonasig érvényes.

4. Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogéeer és tisztességesen, valamint az érintett szaatkthatod
maodon kell végezni.

A személyes adatok ¢jyése csak meghatarozott, egyertiekds jogszer célbdl torténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megdfedsl relevans legyen, és csak a szukséges mérték
lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznElekaeilik. A pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul torolni kell.

A személyes adatok taroldsanak olyan formdbanttiglnnie, hogy az érintettek azonositasat csak
szlikséges ideig tegye letwat. A személyes adatok ennél hosszabb ideig @Wtnlasara csak akkor
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kertlhet sor, ha a tarolds kozértekrchivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi tiésiacélbadl,
vagy statisztikai célbol torténik.

A személyes adatok kezelését oly médon kell végdmmjy megfeldl technikai, vagy szervezési
intézkedések alkalmazaséaval biztositva legyen mélges adatok megfelelbiztonsaga, az adatok
jogosulatlan, vagy jogellenes kezelésével, véletlelvesztésével, megsemmisitésével, vagy
karosodaséaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott, vagy agithatd természetes személyre vonatkozé
informacio esetében alkalmazni kell.

A Hivatal adatkezelést végzalkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértés bunteijogi
felelésséggel tartozik a személyes adatok jogskereléséért. Amennyiben az alkalmazott tudomast
szerez arrOl, hogy az éltala kezelt személyes hitets, hidnyos, vagy é&dzeiitlen, koteles azt
helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéedelos munkatarsnal kezdemeényezni.

5.) Az adatvédelem szervezete
51 Ajegyz

a.) jovahagyja a személyes és kilonleges adataitatnhaz6 adatszolgaltatasi, adattovabbitasi,
valamint adatvédelemmel és adatkezeléssel kaposaigilvantartasokat.

b.) engedélyezi a nyilvantartasi rendszerekhezadférési jogosultsagot,
c.) szukség esetén gondoskodik az adatvédelmi éseheoktatasarol,

d.) tudoméséara jutott jogseértés esetén utasigaiatett foglalkoztatottat a jogsflen adatkezelés
megszintetésére, sziikség esetén eljarast kezderhéngedoglalkoztatottal szemben,

e.) felebs a Hivatal tevékenységére vonatkozo kozéra@alatok nyilvanossagara vonatkozo térvényi
eldirasok érvényesitéséért.

5.2 Adatvédelmi tisztviseb

Az adatvédelmi tisztvisél elosegiti az adatkezgl illetve az adatfeldolgoz6 - a személyes adatok
kezelésére vonatkozo jogibélasokban meghatarozott - kotelezettségeinek g, igy kilondsen

a) a személyes adatok kezelésére vonatkozo6 jégidsbkrol naprakész tdjékoztatast nyujt és azok
érvényesitésének modjaival kapcsolatban tanacsat adatkezé| az adatfeldolgozé és az azok
altal foglalkoztatott, az adatkezelésiveleteket végz személyek részére,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri és elbezri a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi
eloirasok, igy kulondésen a jogszabalyok és dbeldatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok
érvényesulését, ennek keretei kozott az egyesextdési niveletekhez kapcsol6do egyértéim
feladatmeghatarozas, az adatkezelésialetekben kozrettkdds foglalkoztatottak adatvédelmi
ismereteinek dvitése és tudatossagnovelése, valamint a renddgékézonként lefolytatando
vizsgalatok megvaldsulasat,
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c) eldseqiti az érintettet megiliétjogok gyakorlaséat, igy kulonésen kivizsgélja amtéttek
panaszait és kezdeményezi az adatke®t| illetve az adatfeldolgozonal a panasz orvésiés
szlikséges intézkedések megtételét,

d) szakmai tanacsadassalggiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hat&sg)dlat lefolytatasat,

e) egyuttnmikddik az adatkezelés jogséeégével kapcsolatos eljardsok lefolytatdsara jdgosu
szervekkel és személyekkel, igy kiléndsen kapasdlait a Hatésaggal azéektes konzultacid
és a Hatdsag altal lefolytatott eljdrasobselgitése érdekében,

f) kbzremikoddik a bel$ adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megakkiosen.
Az Adatkezeb adatvédelmi tisztviséje:
Név. dr. Sandl Judit egyéni tgyvéd

e mail cim:sandl.judit@upcmail.hu
telefonszam: 302116425

5.3 Az egyes foglalkoztatott adatkezék

a.) kotelesek az adatvédelemmel kapcsolatos jogszat és a Szabalyzatot megismerni és
maradektalanul betartani,

b.) koteles tdjékoztatni a felettesét - sziukségeasa jegyét - a feladatkorében felmerdlt barmely
adatvédelmi  problémardl, észrevétdleir a szamitastechnikai eszk6zok barmifiem
meghibasodasaral,

c.) koteles a tudomasaéra jutott, az adatkezeldsgmisolatosan feltart visszassagot haladéktalanul
megszuntetni,

d.) vezeti a munkakoérébe tartoz6 adat, adatszalgaités adattovabbitasi nyilvantartast,

e.) elvégzi a kezelésében ééadatok biztonsagi mentését, gondoskodik azontszigos tarolasardl.

6.) Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja annak biztositasa, hogy athliea altala végzett elektronikus lgyintézés soran
megfeleljen a GDPR, az Info tv Akr. az Etv. és bekigonikus (igyintézés részletszabalyair6l szol6
451/2016.(X11.19.) Korm. rendelet szabdlyainak éskapcsolodd jogszabalyoknak, tovabba az
onkormanyzat altal az tgyfélkapcsolat soran kezadmélyes adatok kezelésénelbdlisges célja az
ugyfél és a Hivatal kozott Iétrejott hatosagi Udkd@csolat szabalyozdsa beleértve a személyes
jelenlét mellett végzett azonositast és az Ugy$eHévatal kozott hatdsagi Ugyfélkapcsolat soran
végzett elektronikus Ugyintézést.

7.) Adatkezelési szabalyok
7.1 Kezelt adatok kore
A Hivatal az érintettekil, az adatkezelés tipusatol figgon az alabbi személyes adatokat kezeli:

a.) regisztralé ugyfelek dnkéntes alapon megadott adatanév, cim, e mail cim, sziletésiid
hely, anyja neve, okmany szama),
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b.) személyesen azonositott Ugyfelek dnkéntese alapgadott adatai (pl. név, cim, e mail cim,
szuletési id hely, anyja neve, okmany szama),

c.) elektronikus wgyintézés soran eredményes kérelmeaydjtott Ggyfelek Onkéntes alapon
megadott adatai (pl. név, cim, e mail cim, szliétéshely, anyja neve, okmany szama),

d.) elektronikus Ugyintézés soran elutasitott kérelmenyujtott Ugyfelek onkéntes alapon
megadott adatai (pl. név, cim, e mail cim, szliétéshely, anyja neve, okmany szama),

e.) kozhiteles és nem kdzhiteles nyilvantartasbal le&datok.
8.) Az egyes adatkezelések
8.1 Személyesen azonositott tigyfelek nyilvantartasa
adatkezelés célja: a Hivatal egyeztesse az etektr® feluleten kitoltott nyomtatvanyban

szerepb adatokat az tgyfél okmanyaival és ezen személj@®leat az elektronikus tgyintézés
céljabdl dsszedijtse, rogzitse, tarolja.

adatkezelés jogalapja: a Hivatal 6ztes tajékoztatasan alapuld, az érintett ©6nkéntes
hozz4jarulasa, valamint torvény alapjan kiadottasmianyzati rendelet.

adatok forrasa: az érintett altal kitoltdtt nyonagaty, valamint az érintett Ugyfél altal bemutatott
okmanyok.

8.2 elektronikus ugyintézés soran kérelmet benyujtéelefy nyilvantartasa

adatkezelés célja: a hatosagi lgyintézés sorag\delialtal benyujtott kérelem elbiralasa és a
kérelem alapjan a Hivatal dontésének meghozatala.

az adatkezelés jogalapja: az érintetizetes tajekoztatdson alapulé onkéntes hozzajarulasa
vagy torvenyi felhatalmazés alapjan dnkormanyzatdelet.

adatok forrdsa: az uUgyfél &ltal bemutatott szenzélgasitd okmanyok, valamint a
Belligyminisztérium és a Hivatal altal teljesitettiatiovabbitast koévéen, a Hivatalhoz
visszaérkezett adatok.

8.3. Onkormanyzati megkeresésekhez hozzajaruklagyfyilvantartasa

adatkezelés célja: a Hivatal az érintett részéjékoztatast nydjt a Hivatal (ikddésével
kapcsolatos aktudlis kérdésékrdontéseksl, rendezvényekil az érintett részére elektronikus
aton és hagyomanyos uton kuldétt levelek, meghivigkefonhivasok, illetve kdzvetlen
személyes megkeresés atjan.

az adatkezelés jogalapja: az ugyfélzetes tajékoztatdsan alapuld dnkéntes hozzajarulasa

adatok forrdsa: az érintett altal rendelkezésresdtott adatok.

Az érintett Ugyfél elzetes tajékoztatason alapuld, 6nkéntes hozzajarulakpuld nyilatkozata az
1.sz melléklet szerint.
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9.) Az érintett tigyfél jogai, azok érvényre juttatasa

A Hivatal az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatadjat és elérhétégét sajat internetes
oldalan kbzzétett adatkezelési és adatvédelmidaféio Utjan hozza nyilvanosségra.

Az Ugyfél adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

A tdjékoztatas kéréshez vald jog

Az ugyfél a megadott elérltestégeken keresztll tdjékoztatast kérhet arrdl, reodyivatal milyen
adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési moétt, milyen forrasbol, mennyi ideig kezeli. A
kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 25 napdiil,ba megadott elérh&tégre tajékoztatast kell
kaldeni.

A hozzéféréshez valo jog

Az ugyfél jogosult arra, hogy kérelmére személyekmtait és azok kezelésével kapcsolatos
informaciokat a Hivatal a rendelkezésére bocsassa.

A helyesbitéshez valé jog

Az ugyfél érintett a megadott elérbhiségeken keresztil kérheti barmely adatanak méodasita

A tdrléshez vald jog

Az Ugyfél a megadott elérhietégeken a 2. sz melléklet szerinti nyilatkozattéthkti adatanak
torlését. Kérelmére ezt haladéktalanul, indokomat#t@ésedelem nélkil meg kell tenni és a megadott
elérhebségre tajékoztatast kell kildeni.

Az Adatkezebnek egyes esetekben jogi kotelezettsége all fexonipos adatok kezelése tekintetében,
ezért az adatok torlési kérelme nem teljesithetiondsen a személyes adatok kezelés#étéelaz
Adatkezebre alkalmazandd jogi kotelezettség teljesitésetvidl kozérdekdl, vagy az Adatkezére
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keratébégzett feladat végrehajtasa céljabol kezelt
személyes adatok tekintetében.

A Kkorlatozdshoz valé jog

Az ugyfél a megadott elériietegeken keresztiil kérheti adatanak korlatozas&orlatozas addig tart,
amig a megjeldlt indok sziikségessé teszi az adarokasat. Korlatozas az aladbbi esetekben k&rhet
e az Erintett vitatja a személyes adatok pontossdudytallésagat, vagy hianytalansagat a
fennall6 kétség tisztazasanaktartamaig,
e ha az adatok torlésének lenne helye, de az Eriméetbeli nyilatkozata, vagy az Adatkezel
rendelkezésére all6 informaciok alapjan megalapazadeltételezhét hogy az adatok torlése
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sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés néfét megalapozo6 jogos érdek fennallasanak
idétartamaig,

e ha az adatok torlésének lenne helye, de az Addtkezagy mas kozfeladatot ellatdé szerv
altal, vagy részvételével végzett, jogszabalybaghatirozott vizsgalatok, vagy eljarasok -
igy kilén6sen buntéeljaras - sordn az adatok bizonyitékként vald drefse sziikséges, ezen
vizsgalat, vagy eljaras végleges, illetve j@gdezarasig.

A tiltakozashoz vald jog

Az érintett a megadott elértéstgeken keresztll tiltakozhat az adatkezelés eMetiitakozast a
kérelem benyujtasatdl szamitott legrévideblbnidbelll, de legfeljebb 15 napon bellil meg kell
vizsgalni, annak megalapozottsaga kérdésében dokEls hozni és a dontédra megadott
elérhebségre tdjékoztatast kell kildeni.

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel szerédés teljesitésén alapulo, illetve hozzajarulason
alapul6 adatkezelési tevékenységek vonatkozasgbantamatizalt moédon kezelt személyes adatait
szamara, vagy az altala meghatarozott mas adatkezziére atadja.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lgisgg
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@ naih.hu

URL https://naih.hu

koordinatak: E 47°30'56"; K 18°59'57"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adabdbz adatkezél ellen bir6saghoz fordulhat. A
birésdg az ugyben soron kivll jar el. A pert antétti - valasztasa szerint - a lakbhelye, vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszékt & megindithatja.

Az érintett Ugyfél onkéntes hozzajarulasan alapul@ddatkezelés szabalyai:

e Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapubdarkezeinek képesnek kell lennie
annak igazolasara, hogy az érintett személyesiadhtkezeléséhez hozzajarult.

e Ha az érintett a hozzajaruladsat olyan irdsbeliatikdizat keretében adja meg, amely mas
Ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kéetlmzekdl a mas Ugyeki egyértelntien
megkulonboztethétmodon kell k6zolni.
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e Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat hkom visszavonja. A hozzajarulas
visszavonadsa nem érinti a hozzajaruladson alapuloyisszavonas étti adatkezelés
jogszetiségét. A hozzajarulas megadasdttelaz érintettet edt tdjékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonaséat ugyanolyan egiusmaddon kell lehéivé tenni, mint annak
megadasat.

e Annak megallapitasa soran, hogy a hozzajarulasnieké, a lehétlegnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek melletiyy a szekés teljesitésének — beleértve
a szolgaltatdsok nyujtasat is — feltételéll szabt@z olyan személyes adatok kezeléséhez
valé hozzajarulast, amelyek nem szilkségesek assléeyteljesitéséhez.

o Kozvetlenul gyermekeknek kindlt, informaciés téaedachmal 0Osszefldy szolgéltatasok
vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelésw pigszeti, ha a gyermek a 16.
életévét betodltdtte. A 16. életévét be nem tolgittrmek esetén, a gyermekek személyes
adatainak kezelése csak akkor és olyan mértéklymzgé, ha a hozzajarulast a gyermek
feletti szubi felugyeletet gyakorld adta meg, illetve engedéige

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményallasi vagy vilagnézeti megtgddésre, vagy
szakszervezeti tagsagra utal6 személyes adat@nivdla természetes személyek egyedi azonositaséat
célzo genetikai és biometrikus adatok, az egéspsegilatok €s a természetes személyek szexudlis
életére, vagy szexualis irdnyultsagara vonatkoetsiyes adatok kezelése tilos, kivéve, ha az érinte
kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett szemnsébaatok egy, vagy tobb konkrét célbdl tobtén
kezeléséhez.

10.) A foglalkoztatottak személyes adatainak kezelése

A Hivatal foglalkoztatottjainak  személyes  adatait  afoglalkoztatasi  jogviszony
(munkaviszony/kézalkalmazotti jogviszony) |étesétésd, fennallasaval és megszintetésével, valamint
az azokbdl szarmazé jogok gyakorldsaval és kotiseErek teljesitésével dsszefliggésben kezelheti.
A személylgyi nyilvantartas vezetéshez az érititgftalkoztatott sajat magara vonatkoz6an koteles
adatot szolgaltatni. A nyilvantartas adatkorébedlbealtozasrol az érintett koteles azonnali Hgdd)
irasban bejelentést tenni.

Torvényi felhatalmazas hidnyadban az adatkezel@gaalakizarolag a foglalkoztatott — Uj alkalmazott
esetén munkaba all6 személy 6zelttes, megfelél tajékoztatason alapuld, 6nkéntes és hatarozott -
kulonleges adat esetében irdsbeli - hozzajarulddgashat, amelyben félreérthetetlen hozzajarulasat
adja a r4 vonatkoz6 személyes adatok meghata#btil és korben tértérkezelésehez.

A foglalkoztatottat az adatkezeléshez valé hozm#danak beszerzése 6tel dokumentaltan
tajékoztatni kell arrél, hogy
a.) milyen adatait, milyen célbol, mennyi ideig kivamj&livatal kezelni,
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b.) milyen szerv és hol végzi az adatkezelést, ille@datfeldolgozast,

c.) az adatok tovabbitasara milyen célbol és mely skerészére kerilhet sor,

d.) az adatkezeléssel kapcsolatban milyen jogokkalelkadik (tajékoztatas kérése, helyesbités,
torlés kezdeményezése, tiltakozasi jog),

e.) milyen jogorvoslati lehéséggel rendelkezik.

A foglalkoztatottol csak olyan nyilatkozat megtételagy adat kdzlése kérbhiemely a személyhez
fliz6dd jogat nem sérti és a jogviszony létesitése, iedes, vagy megszintetése szempontjabdl
szikséges. A Munkaltatdé Hivatal koteles a dolgdaf#koztatni szemeélyes adatainak kezel@#séx
Munkaltaté a dolgozéra vonatkozé tényt, adatotem@nyt harmadik személlyel csak tdrvényben
meghatarozott esetben, vagy a dolgoz6 hozzajauabkézolhet. Torvényben meghatarozott esetnek
mindsul a foglalkoztatotti adatok kézlése a tarsadalatobitasi, munkaérpiaci szervek felé is.

A Munkd@ltaté a dolgozét csak a munkaviszonnyal éggP magatartasa kérében elfgizheti. A
Munkaltatd elledrzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, ev@iseem jarhatnak az emberi
meéltésag megseértésével. A dolgozé maganélete —nésldekintettel kulonleges adataira - nem
ellervrizhe®, kivéve a killon jogszabaly altal szabalyozott, petiniztonsagi ellefrzés.

A Munkéltatd ebzetesen tajékoztatja a dolgozot azokrél az eljréso valamint technikai
eszkdzoknek az alkalmazéaséarol, amelyek a dolgdedsetésére szolgalnak.

Uj belé@ dolgozot a fentiekdl jelen szabalyzat atadasaval tajékoztatja a Hivatdeléptetési
folyamat soran.

A foglalkoztatott:

a.) kérheti adatai helyesbitését, illetve kijavitasat,

b.) kérheti azon adatainak torlését, amelyek kezelésédvkunkaltatdé nem rendelkezik torvényi
felhatalmazéssal, vagy amely adat kezelése aze#ritiozz4jaruldsanak hianyaban a
tovabbiakban nem kezelléet

c.) jogosult megismerni, hogy a szemeélyugyi nyilvarésioen kezelt adatait kinek, milyen célbdl
és milyen adatkort ériten tovabbitottak.

A foglalkoztatott hatoésagi erkoélcsi bizonyitvanyhvéidteles igazolni, hogy nem szerepel
Magyarorszag imugyi nyilvantartasaban.

A foglalkoztatott személyi iratai korébe az alaldtiartoznak:

e Személyi anyag: A vonatkozo jogszabaly szerint &érkeletkezett iratok, a személyi adatlap,
Onéletrajz, a munkavallal6 legmagasabb iskolai etigégére, szakképzettségére, idegen
nyelv ismeretére vonatkozé iratok masolatai, a ramaKalé felvételére vonatkozo javaslat, a
munkaszergdés €és annak modositasa, munkaviszonyt megs&uniett, irasbeli
figyelmeztetésre, kartéritési fabsbég megallapitasara vonatkozo irat,

o a foglalkoztatott jogviszonyaval dsszefdgegyéb irat,
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o a foglalkoztatott kérelmére kiallitott vagy onkétadott adatokat tartalmazo irat.
A személyi iratokba jogosult betekinteni:

¢ afoglalkoztatott a sajat adataiba,

o a foglalkoztatott felettese,

o foglalkoztatott kdtelezettségszegése miatt indijdr&s soran az azt lefolytatd testiilet, vagy
személy,

o munkalgyi per kapcsan a birésag,

o a foglalkoztatési jogviszonnyal dsszefuggésbenlingiinteteljarasban a nyomozé hatosag,
az Ugyeész és a birdsag,

a személyes adatok kezelésével Osszefliggésben ttvégzegalata soran a Nemzeti
Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatdsag,

személylgyi, munkaulgyi és bérszantfiejeladatokat ellaté szervezeti egység, vagy szgmél

A Munkaltato részére irasos formaban eljuttatatzemélyes adatokat is tartalmazd — dokumentumok
(példaul onéletrajz, allaskeresési jelentkezésglegyeadvany, stb.) esetében az érintett személy
hozzajarulasat vélelmezni kell. Az tgy lezarultanut tovabbi felhasznalasra vonatkoz6 hozzajarulas
hianyaban — az iratokat meg kell semmisiteni. Aseegnisités tényét jegyzonyvben kell rogziteni.

10.1 A munkahelyi szamitégép, az email és az integt) valamint a munkahelyi
telefon hasznélatanak elletirzése

Az adatkezelés célja: a foglalkoztatasi jogviszaylszarmazo kotelezettségek teljesitésének
ellemrzése, elszamolas.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarudadelt. 11. § (1) és (2) bekezdés alapjan.

A foglalkoztatott a munkaltatd altal munkavegzégabél rendelkezésiikre bocséatott informatikai és
kommunikacios eszkdzoket (pl. szamitogép és meldfdn) kizarélag munkavégzésre hasznalhatjak.
Ennek eredményeképp a munkaltatd jogosult étleni a munkavallalok e mail leveleit oly modon,
hogy a magan jelldglevelek tartalma nem ismerlbeineg, ezen levelek tartalmanak megismerése,
tovabbitasa, torlése csak az érintett hozzajanddsdrténhet.

A Munkaltat6 altal biztositott levelezési cimhertdad postafiok esetében a Munkaltaté altal kijelol
személy jogosult ellgmizni, hogy annak hasznalata csak munkavégzéssetfiggen tortént e.

Az a tény, hogy ki milyen internet oldalakat ésymil gyakorisaggal tekint meg, személyes adatnak
mindsul. Tekintettel arra, hogy a munkaltaté az intetmesznalatot kizardlag munkavegzés céljabdl
engedélyezi, igy a munkaltatd jogosult annak éHleésére, hogy azt a munkavéllalé valéban a
munkavégzésre hasznélja-e.

A mobil telefonhivasok listazasaval a munkaltathredlertrizheti a mobiltelefon hasznalatot. Mind a
hivg, mind a hivott fél, mind a koztik fennallo kaplat személyes adatnak @sKil.
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10.2 Kozterileti térfigyelé kamerarendszer alkalmazasa

Az elektronikus megfigyékrendszer Utjan rogzitett és kezelt felvételek skhgaséadatnak mitsilnek,
mely személyes adatok kezelése vonatkozasdban siidsség az érintettek kifejezett irasbeli
hozzajarulasara, azonban az érintetteket a HivaaAdatvédelmi tdjékoztatd melléklete szerinti
tajekoztatod kihelyezésével tajékoztatja az elekrenmedgfigyebrendszer alkalmazasaval egytt jard
adatkezelés Iényeges korllméngkir

A jelen pont szerinti szabalyok alkalmazésa soréal@obi fogalmakon a kovetkiket kell érteni:
o Kkozteruleti térfigyed kamera rendszer: azon eszkdzok és megoldasok,eknddgmerak

kihelyezésével és lzemeltetésével leéhetteszik a koztertlet tavolbdl tort€megfigyelését,
a kamerakkal képfelvétel készitését, a felvétadedddsat, valamint az adatok tovabbitasat.

o Kkozterulet felligyelet: az Onkorméanyzat képudeistilete altal, Adasztevel Kozség
Onkormanyzata belsszervezeti egységeként létrehozhato szerv.

o Kkoézterllet: az dnkormanyzat illetékességi terllel@&d olyan terlilet, amely az ingatlan-
nyilvantartasban kdzteriletként szerepel.

A kozteruleti térfigyed kamera-rendszer az alabbi rész@idil:

a.) a kozteriiletre kihelyezett kamerak: Adasztevel Arpa 66., Adasztevel Jokai u. 23.
Adasztevel Arpad u. 18.

b.) k6zponti medfigydl, illetve rogzit helyiséglbl a szukséges eszkdzokkel- jelen esetben a
8561 Adasztevel, Arpad u. 449 hrsz. alatti Pdigs#rg Irodéja.

A kamerékat j6l lathatd helyre kell kihelyezni.
A kihelyezett kamerak Uzemeltetésének tédlyéminden megfigyelt helyen téjékoztatot kell
kihelyezni.
A rendszer Gizemeltetésének célja:
a.) altalanos kdzbhiztonsag novelése,
b.) kozterulet altalanos rendje megtartasanégesitése,
c.) biinmegebzés.

A térfigyelé kamerarendszer képeinek rogzitése folyamatosaey 24 orajaban torténik.
Az adatkezelés jogalapja
A kamera altal rogzitett felvételek az alabbi ddet@ hasznalhatok fel:
a.) elkovetett liincselekmény miatt indult eljarasban,
b.) elkdvetett szabalysértés miatt indult eljarasban,
c.) kdzigazgatasi hatdésagi eljardsban,
d.) afelvételen szereplszemély altal, jogainak gyakorlasa érdekébenattditjaras soran.
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Az adatkezelés itartama:
A felvétel, mint személyes adat csak a cél megudddahoz sziikséges ideig kezebhet
o rendkivili eseményeket nem tartalmazé felvételettladelési idtartama: ezen adatok a
rogzitést kdvet 8 napig kezelhék, utana térolni kell.
e a rendkivili eseményeket tartalmazo felvételekladatiési idtartama: nem haladhatja meg a
30 napot.
Az, akinek jogat, vagy jogos érdekét a felvétailgzitett esemény, cselekmény vagy intézkedés sérti
kérheti, hogy a felvételt a fellgyelet annak toviéddaig, de legkébb a kérelem benyujtasat koget
30 napig ne torolje. llyen kérelmet csak az al@seitekben lehet benyujtani:
a) elkovetett fincselekmény, vagy szabalysértés miatt indult edgca
b) elkdvetett jogsértés miatt indult kbzigazgatasdbagi eljarasban,
c) afelvételen szerefplszemély altal, jogainak gyakorlasa érdekébenattditjarasban.

Az onkormanyzat koteles biztositani a maganszem&dyére, hogy a felvételen szetegkemély
jellemzéen a felvétel készitégdtszamitott 8 napon belll megtekinthesse a rélaiketelvételt.

11) Adatbiztonsag

A Hivatal az allami és 6nkormanyzati szervek elahikus informaciobiztonsagéarol sz616 2013. évi L.
torvény rendelkezéseinek megféleh a rendszert biztonsagi osztalyba sorolja.

A Hivatal az informatikai védelemmel kapcsolatdadatai kdrében gondoskodik kiiléndsen:
e a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositézkedéseki, ezen belll szoftver és
hardver eszktzok védelndérilletve a fizikai védeleni,
e Az adatadllomanyok helyredllitasanak leéisgtgét biztositd intézkedésékr ezen belll a
rendszeres biztonsagi mentééé&s a masolatok elkilonitett, biztonsagos kezedésé
e az adatallomanyok virusok ellenei védeléher
e az adatéllomanyok, illetve az azokat hordozé esikdizikai védelmébl.

12)) Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériksely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megset@sas, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogalsuidozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfeteés kelb idejii intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni, vagy nem
vagyoni karokat okozhat a természetes személyekibbhek kozott a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését, vagy a jogaik korlatozasat hatranyos megkilonboztetést, a
személyazonossag-lopast, vagy a személyazonossadgaisszaélést.

) 13/14
Ervényes: 2020.04.01. Verzio szam: 01



Adaszteveli Kozos

Szabalyzat

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelenkiiiglegké$bb 72 6ran belll be kell jelenteni az
illetékes felugyeleti hatosagnal, kivéve, ha az@iwltathatésag elvével 6sszhangban bizonyitani
lehet, hogy az adatvédelmi incidens valésleg nem jar kockazattal a természetes személyedirfog
€s szabadsagaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkil tajékoztlati, ha az adatvédelmi incidens valésaitheben
magas kockézattal jar a természetes személy jo§aiszabadsagara nézve, annak érdekében, hogy
megtehesse a sziikséges ovintézkedéseket.

13) Atmeneti és zar6 rendelkezések
Ezen szabalyzat 2020.04.01 napjaval l1ép hatalyba

A Szabalyzat rendelkezéseit a hatalyba# iéyyekre is alkalmazni kell.

14)) Mellékletek

1. sz adatkezelési hozzajérulas
2. sz melléklet adatkezelés visszavonasa

Adasztevel, 2020.04.01.

Kelemen Laszl6
jegyé
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