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BEVEZETES

Németbinya Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a megtargyalta és elfogadta Németbénya
Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjat. Az EsélyegyenlOségi Program tartalmazza a telepiilés
feladatellatasahoz kapcsolodo  kiilonb6zo  teriiletek  esélyegyenléségi  szempontok — szerinti
vizsgalatat, illetve az ehhez kapcsolodo feltételrendszer attekintését.

Az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény
2011. december 22. napjatol hatalyos 31. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzatoknak 6tévente, 6t
évre sz0lo helyi esélyegyenldségi programot kell elfogadnia. A helyi esélyegyenldségi program
idéaranyos megvaldsuléasat kétévente at kell tekintetni, sziikség esetén feliil kell vizsgalni, illetve az
esetlegesen adddo 1j helyzetnek megfeleléen modositani kell.

Az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény
64. § -a kimondja, hogy a 2012. november 1-jét kovetden meghirdetett palyazatokra vonatkozik az
a jogszabdlyi tétel, miszerint a telepiilési Onkormanyzat az allamhdaztartas alrendszereibdl, az
europai unids forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazo6 egyedi dontés alapjan nyujtott palyazati uton odaitélt timogatasban csak
akkor részestilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld hatalyos helyi esélyegyenldségi
programmal rendelkezik.

Az esélyegyenldség minden nemzet, minden allampolgara szdmara fontos érték!

Az egyenld esélyek biztositasa az Europai Unio és Magyarorszag egyik legfontosabb politikai célja.
Az Orszaggylilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagu személyként
¢lhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk
szdmara, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenldség eldmozditasa allami feladat.
Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrdl szo6lé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani twtmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Németbanya Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi

Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartdsdban 1évo

intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran



bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Németbanya Veszprém megyében, Papatol dél-keletre, a papai kistérségben, az Eszaki-Bakonyban
helyezkedik el. Teriiletét keletrél Bakonybél, északrol Nagytevel, nyugatrol Bakonyjako, dél-
nyugatrol Farkasgyepti, délrél Csehbanya hatarolja.

Fekvését a korben szegélyezd hegyek, nyugatrol szant6foldek hatarozzak meg, a tengerszint feletti
300 és 360 méter magassagon teriil el. A telepiilés a Bitva-patak folyasa mentén, hosszan kiépiilve

jott 1étre. A legutobbi években harom uj utcat alakitottak ki az 0j csaladok letelepedése érdekében.

Eghajlata a bakonyi atlagnal alacsonyabb hémérsékletii, paradus, a kornyezé magaslatok miatt
azonban szélvédett. Az évi kozéphdmérséklet 8-9 'C, a csapadék 750-800 mm. A kdrnyezd hegyek
400-500 méter magasak. A kozségen is athalad az Orszagos Kéktura utvonal, ami tobb bakonyi
telepiiléssel is 0sszekdti. A turistak altal kedvelt kirandulohely a Pisztrangos-to €s szdmos tovabbi

turista tvonal.

A telepiilésen atlagosan szaz f6 ¢él. Lakohazainak szdma 79, ebbdl mintegy 20 haz tidiildként
funkcional. Az orszag egész teriiletérdl felkeresik csendje, természeti kdrnyezete és tiszta, gyogyitd

levegdje miatt.
A telepiilés multja

A telepiilés teriiletén és annak hatardban késd bronzkori régészeti leletek igazoljak, hogy a
telepiilésen mar akkor is éltek. Erre utalnak az un. Kaposztaskertek és Hazi foldek teriiletekrol
elokertilt szorvany leletek. Németbanya északnyugati részén az un. Pdsztorkut (Fels6erdei diild,
Tuskos) teriiletérdl viszont jelentds régészeti anyag arulkodik az akkori lakott telepiilés 1étérdl. Az
i.e. XII. - i.e. IX. szazadban altalaban vizfolyasok, forrasvidékek mellé telepiilt a lakossag. Ez az

itteni szarazarok mentén is igy lehetett, feltehetdleg az akkor még aktiv vizfolyasként mikodott.

A Vélt telepiilésre utalnak a nagyszamu halomsirok, tumulusok is. 1971-ben a régészeti topografia
készitésekor 53 halmot regisztraltak. Ez a felmérés a késObbiek soran tobb mint egy tucattal tovabb
boviilt. 1984 és 1987 kozott Ilon Gabor régész nagyobb teriileten végzett leletmentést. 9 halom és a
kistelep 220 négyzetméterének feltarasa sikeriilt. A jelentésebb leletek kozott kigyofibula, karperec,

bronzkarikak és huzal, diszes tiik, tor, landzsacsucs bronz és bronzotvozet keriiltek eld. A fémek



mellett jelentés szamu kdeszkdz: buzogany, vésok, ékek, karikasorozat oOnt6forméja, tokos
bronzbalta Ontéformdja keriilt el6. Legnagyobb mennyiségben kerdmiatdredékek talalhatoak:
urnaszerl edények 4.499 db, 35 fazék, 283 csupor, 989 tal, 1.851 db. bogretéredék, 199 db. korso
toredék.A temet6 és a telep nagysagahoz képest tal kicsi a feltart részek nagysaga, igy a tovabbi

kutatasok indokoltak.

A romai korbol csupan egy fedo toredéket talaltak, igy jelentésebb rémai kori leletek hianyaban

nem lehet huzamosabb itt tartozkodasrol beszélni.

Kozépkori régészeti emlék nem keriilt el6 Németbanya teriiletérdl. A telepiilés legjelentdsebb és
meghataroz6 része az 1757-ben Kostajger Mihaly altal alapitott iiveghuta és a mellette kialakult
telepiilés. A levéltari adatok szerint ez az lizem 1781-ig miikddott, jelentds termeléssel. Ebbdl a
korbdl G.M. monogramos tégla, Lipdt csdszar eziist harom krajcarosa, valamint Maria Terézia
1763-ban vert pénze keriilt el6. A falu kdzpontjdban a haranglab mellett egy kutatdarokbol az
iiveghuta toredékei, hulladékai, ontd- és olvasztotégelyek, rontott és ép iliveggyartmanyok,
téglatoredékek, mazas keramidk kertiltek eld. Az lizem fehér és zold tablaiiveget, valamint jelentds

szamu tivegcesét, poharat, orvossagos iiveget gyartott, fénykoraban évi kettdszaz-ezer darabot.

Az lizemben 6-8 szakmunkas, 1-2 hamuégetd, egy kemencemester, flitok, tivegfivok dolgoztak.
Mindezek mellett fakitermeldk, kisegit6 munkdsok, aruszallitok, fa- ¢és mészégetdk is
tevékenykedtek. Tobb tucat munkast €s tobb szaz embert tartott el az liveghuta. A munkasok és a
csaladok ellatasahoz élelemre, épitGanyagra is sziikség volt. Igy fejlédott a telepiilés a mai kialakult

formajaban és méretében.

A teriiletet 1755-t61 kezdték benépesiteni, és elnevezése a korok fliggvényében valtozott. Nova
Officina Vitraria, Nova Vitraria, Neuglosshitten, Neuhiitten, Neuhitten, Officina Germanica,
Officina Germanica Vitraria. A legutdbbi elnevezés terjedt el, és a mai napig hasznalatos:

Deutschhiitten. EbbOl a névbdl magyarositottdk a Németbanya nevet.

Az tliveghutat 1781-ben bezartdk, mivel a Veszprémi Plispokség nem hosszabbitotta meg a
szerzOdést a nagymértékli fakitermelés miatt. Az itt éloket megprobaltak kotelezni arra, hogy
atkoltozzenek Kislddre, Varoslddre, de a telepiilés lakoi maradtak. Az 178 1-ben megkotott és 1819-
ben megujitott szerzddéssel a németbanyaiak majorsagi zsellérekké valtak. Jobbagyi

kotelezettségeiket részben robottal, részben évente fizetendé addval valtottak meg.

Az ezt kovetd korokban az itt €16 lakossdg ndvénytermesztéssel, jelentOs allattartdssal,

erdégazdalkodassal, vadaszattal foglalkozott. A telepiilésen a huszadik szazad elején 455 lakos élt.



Két boltja, kocsmdja, harom kovacsmiihelye, iskoldja, tlizoltd szertara és strandja volt. A két
vilaghdboru alatt kétszdz aldozata, tovabba a kitelepités kétszaz érintettje utan alig Otvenen

maradtak a telepiilésen. Napjainkban mintegy szaz {6 ¢l a teleptilésen.

Németbanya torténelmének bemutatasahoz hozzatartozik a nemrég (2000-ben) tortént dslényleletek
felszinre keriilése. A 85 milli6 éves gerinces fosszilidk kozott értékes, €s a vilagon is egyediilalld
fajok, dinoszauruszok talalhatoak. A telepiilés eddig ismert legkorabbi régészeti anyaga egyben a
telepiilés jovojének legmeghatarozobb eleme is lehet, hiszen az Oslényleletekre épitve kivanja

Németbanya turisztikai lehetOségeit és valoszintileg lakossaganak megélhetését a jovoben épiteni.

Németbanya jelene

A kozség infrastruktirija a kornyezd telepiilésekhez képest elmaradott. Vezetékes gaz és
szennyvizhaldzat nincs a teleptilésen, az elmult években létesitett 1j utcak szilard burkolattal .
Németbanyan a kotelezden ellatando feladatok mellett szamos egyéb, onként vallalt tevékenység
keriil ellatasra és, ellenstilyozva a kistelepiilési 1étbdl szarmazo6 hatranyokat, timogatva a helyben
maradast és 0sztonozve a letelepiilést. A képviseld-testiilet tdimogatasaval folyamatosan fejlesztések
valosulnak meg. A bevételek 0sszege minden évben meghaladja a kiadéasokat.

A telepiilés bevételei nagyobbrészt helyi adokbol, allami normativakbol és palyazati forrasokbol
szarmaznak. A kiaddsok nagy részét a kitelez6 onkormanyzati feladatellatashoz és a falugondnoki
szolgalat mitkddtetéséhez kapcsolodo koltségek teszik ki, de szamottevd az dnként vallalt feladatok
mértéke ¢és jelentds nagysagrendet képviselnek a fejlesztésre forditott 6sszegek is.

A telepiilés vezetése az adott ciklusokra tervezett programokat ésszerti gazdalkodassal és redlis
tervezéssel igyekszik megvaldsitani, és ezzel 6sszhangban a telepiilés fejlddésének folytonossagara
torekszik.

Céljaik kozil a legfontosabbak:

¢ népességmegtartd intézkedések:

¢ a helyben lakok jovedelemtermel6-képességének novelese
¢ szocialis védohalo kialakitasa és fenntartasa

¢ 1) munkahelyek teremtése,

¢ helyi véllalkozasok segitése;

s atelepiilés idegenforgalmi megitélésének javitasa:

% akozség szépitése,

¢ atelepiilés infrastrukturalis fejlesztése,

% a falu vonzobba tétele az idelatogatok szamara.

A telepiilés nevezetességei:




e Szent Marton Kapolna
e Dinoszaurusz-lel6hely (Iharkut)

e Pisztrangos-to

A kozségben az Adaszteveli K6zos Onkormanyzati Hivatal iigyfélfogadasi helye, illetve helyi

Onkormanyzat segiti a telepiilés miikodését és a lakossag életét.

Németbanya tertilete: 12,19 km?
Lakoénépesség szama (2019.): 120 16
Ingatlanok szama (2019.): 79db

Az 6vodas kora gyerekek az Adaszteveli Ovoda Bakonyjakoi Tagovodajaba jarnak, az altalanos
iskolasok pedig a Varoslddi Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskolaba jarhatnak.

A telepiilésen szamos civil szervezet miikodik sikeresen:

e Németbanyai Polgarér Kozhasznu Egyesiilet

e Németbanyai Kostajger Mihaly K6zhasznli Egyestilet
e Németbanyai Emlékkapolna Alapitvany

e Pisztrangos-tavi Sporthorgasz Egyesiilet

e Bakonyi Betyarok Nemzeti Egylete

e Hutta Germanica Egyesiilet

A telepiilésen természetesen hazi orvosi rendelés is folyik, amelyet Dr. Léka Tibor hazi orvos lat el.
Németbanyan tovabba mikddik posta, kényviar és a rendorséget is képviseli egy f6 korzeti

megbizott.

Németbanya kozség lakossaga tobbségében katolikus vallast

Demografiai adatok



Lakonépesség szama az év végén:

Németbanya telepiilésen 120 {6 lakénépességre vonatkozdan kell elkésziteni

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 . .

Ev (TS 001) Viltozas
2015 93 bazis év
2016 103 110,75%
2017 109 105,83%
2018 109 100,00%
2019 120 110,09%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

a Helyi

EsélyegyenlOségi programot. Az 1. szamu tablazat értékeirdl leolvashatd, hogy a vizsgalt hét év

viszonylataban valtozas tortént a telepiilés lélekszamanak vonatkozasaban. Az utobbi években 27

fovel gyarapodott a lakossagszam.

Allandé népesség:

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

48%

0%

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'




Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

52%

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | < 003) | (T5005) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 57 58 115 4957% | 50,43%
006)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 4 3,48%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 12 3 20 10,43% 6,96%

012, aranya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS .
016, aranya TS 017) na. | 4 4 3,48%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS
27 2 4 0, 2 0,
020, arénya TS 021) 30 57 3,48% | 26,09%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS .
2,619
024, aranya TS 025) 7 3 10 6,09% 61%
- e > - T
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék 11 13 " 0,57% 11.30%

TS 028, aranya TS 029)
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés allandd népesség szamdbdl kitlinik, hogy férfiak és a ndk szama kozel azonos.

Telepiilést foleg idoskorti emberek lakjak, a fiatalok szdma elenyész6 az idések szamahoz képest.

Oregedési index:




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando ,0-14 e)’es O " L.
, v allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
TS 026 és TS 02
(TS gsfzzzer‘?)o 8 | (Ts0106sTs 012 %
Osszesen) (TS 030)
2015 23 13 176,92%
2016 24 16 150,00%
2017 24 17 141,18%
2018 24 20 120,00%
2019 27 17 158,82%
2020 na na na

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés oregedési indexe mutatja, hogy a telepiilés eloregedd. Bar az utdbbi években betelepiild
lakossag jelentds része fiatal és aktiv koru, az esélyegyenloség szempontjabol azt a kovetkeztetést

vonhatjuk le, hogy az iddsek fokozott ellatasara, segitésére van és lesz sziikség a jovoben.

Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00
2015 2016 2017 2018 2019 2020
-20,00
-40,00
4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
Ev allandé lakosra vetitett szama (f3)
(TS 031)
2015 -32,09

10



2016 71,43
2017 75,47
2018 -9,17
2019 87,34
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A Dbelfoldi vandorlasi mutatd szerint a telepiilés vonz ereje valtozo, de az elvandorlas nem
kimondottan jellemzd a kdzségre. A falu alapvetden élhetd telepiilés, az infrastruktira hianyossagait
ellensulyozzédk az Onkormdnyzat Onkéntes feladat ellatdsi formai, a vidéki élet vonz ereje, a
kozosség Onszervez0dd csoportjainak tevékenysége, a nemzetiségi Onkormanyzat aktivitasa,
valamint a természeti kdrnyezet adottsagai és a nagyobb telepiilések (Papa, Veszprém) viszonylagos
kozelsége. A telepiilésen munkahely lehetdség kevés. A tavolabbi munkahelyek elérzéséhez az
utazasi nehézségek miatt hatranyos helyzetben vannak az itt é16k. Amennyiben a lakossag, foleg a
fiatalok szdmara a munkéhoz valé hozzaférés megoldodna, a helyben maradas sem jelentene
szamukra gondot.

Természetes szaporodas:
5. tablazat

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 n.a.
2016 10,20
2017 -18,87
2018 9,17
2019 8,73
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas szintén negativ eldjelli, ami azt jelenti, hogy az élve sziiletések szama
kevesebb, mint az elhalalozasok szama. Ez is annak a bizonyitéka, hogy a falu eloregedo, igy a
gyermekek ¢€s fiatalok mellett egyre tobb esetben kell figyelni a féleg egyediil €16, magukra maradt
1d6s emberekre. A természetes szaporodas azért alacsony a faluban, mert a fiataloknak nincs

helyben munkalehetdség, ezért elkdltoznek, elvandorolnak.
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Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi esélyegyenl6tlenségek megsziintetése az Eurdpai Unid €s hazank torvényi eldirasainak

betartdsa mellett a telepiilés szamara is alapvetd jelentdségli. Fontos, hogy végsé célként minden

allampolgar, ezen beliil minden helyi lakos szamara megteremt6djon az esélyegyenldség az élet

kiillonbo6zo teriletein.

fgy: a

Célok

tanulasban,

a szocialis és egészségligyi ellatasban,
a munkahoz jutasban,

a fizikai kornyezetben,

a kozszolgaltatasok elérésében,

kultura, sport lehetdség elérésében.

A helvi esélyegvenl6ségi program atfogo célja

Németbanya Kozség Onkormanyzatanak célja, hogy olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem

tapasztalja a hatrdnyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat, ahol minden lakossal

szemben érvényesiil az egyenld banasmod elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az

onkormanyzat és intézményei, valamint a kdzszolgaltatasok altal nyujtott szolgaltatdsokhoz.

Németbanya Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni

kivénja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).
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A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgdld (mads telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési
terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti

egylittmikodések kialakitasaval.

A Helyi Esélyegyenldségi Program helyzetelemzd részének célja
Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szdmat és aranyat,

valamint helyzetét a telepiilésen.

Fontos, hogy minden allampolgéar szamara egyenld esélyeket biztositsunk a f6 esélyegyenldségi

teriiletek mindegyikén:

e acsalddbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében €s erdsitésében,

e anemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,

e akadalymentesitésben,

e a fogyatékkal él6k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,
e aromak életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

e mas hatranyos helyzetli csoportok munkaerdpiaci és tdrsadalmi esélyeinek javitasaban

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd

hozzaférésiik alakuléasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabba célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP

IT tartalmazza.

Fo célkitiizéseink:

e az esélyegyenldség folyamatos érvényesitése a kiilonbozé onkormanyzati hatarozatok
meghozataldban, intézkedések megtételében,
e a hatranyos megkiilonboztetés csokkentése, megsziintetése,

e amegkiilonboztetéstol mentes gondolkodas erdsitése,
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e cgyenld bandsmod és az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa a hatranyos helyzetli
csoportok szamara:
- iddskort személyek,
- fogyatékossaggal ¢16 emberek,
- munkanélkiili emberek,
- munkaba visszatérd személyek,
- pélyakezd¢ fiatalok,
- ndk és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziilok,
-  mélyszegénységben €16k és roma szarmazasu emberek,
- alacsony iskolai végzettségli személyek.
e Egyiittmiikddés és egyiittmiikodés 6sszehangoldsa az esélyegyenldség biztositasa érdekében
- akozoktatasi,
- afoglalkoztatési
- akdzmulvel6dési,
- aszocialis,
- az egészségiigyi,

- mas kozszolgaltatasi (renddrség, katasztrofavédelem) teriileten.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza

kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik

a lehetéséget a kormdanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
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csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlésban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladas nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények

megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan
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A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet réovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertiilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az

esélyegyenlOség ¢és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség

elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI11. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Az aldbbiakban réviden meghatarozzuk a kapcsolddo stratégiakat. Ezek ismerete azért fontos,

crer

kornyezetbe, hanem az EU ¢és hazai relevans stratégiakhoz is.

Legyven jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia (2007-2032)A Legyen Jobb a Gyerekeknek

Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek

és a tarsadalom koz0s tavlati érdeke.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024): Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi

Stratégiarol késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatérozat). A Stratégia az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos allami feleldsség dsszefoglalasa a 2009-2024. iddszakra vonatkozoan.
Részletezi az ifjusagpolitika hossza tavu tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes
terlileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hataroz

meg.

Uj Roma Stratégia (2019-2030): A Magyar Koz16ny 2019. évi 130. szaméaban megjelent a
Kormany 1426/2019. (VII. 26.) Korm. hatérozata az Uj Roma Stratégiaval (2019—2030)

Osszefliggd feladatok meghatarozasarol.

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egvenloséoét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021):

A Kormany

a) elfogadja ,,a N6k és Férfiak TarsadalmiEgyenl6ségét Elosegit6 Nemzeti Stratégia - Iranyok és
Célok 2010-2021” cimii stratégiat;

b) a Stratégiaban foglalt hosszu tavu célkitlizések megvaldsitasa érdekében elrendeli az elsd két évre
(2010-2011) vonatkoz6 végrehajtando intézkedések kidolgozasat és az azokhoz tartozo indikatorok

meghatarozasat a kovetkezo célkitlizések mentén:
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ba) a nok és férfiak egyenld mértékli gazdasagi fiiggetlenségének megteremtése, a fizetési €s
foglalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa, a ndk és a szegénység, a ndk és az egészség
szempontjainak figyelembevétele;

bb) a szakmai, a magén- és a csaladi ¢let fokozottabb 6sszehangolasanak tdmogatasa;

bc) a férfi-néi részvétel aranytalansagai csokkentésének tamogatasa a politikai és gazdasagi
dontéshozatalban, valamint a tudomény teriiletén;

bd) az erdszak elleni hatékony fellépéshez, a megeldzéshez sziikséges intézkedések megtétele;

be) a nemekhez kotddo sztereotipiak visszaszoritdsanak tamogatasa;

bf) a nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikajanak stratégiai elve célkitlizéseinek
megvalositasahoz elengedhetetlen valtozasok szakmai megalapozasa (képzés, intézményrendszer,

nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgytijtés).

Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024):

Indokoltsaga:

A XXI. szazad egyik legpozitivabb eredménye a sziiletéskor varhato élettartam meghosszabbodasa.
A fejlett orszdgokban ez az egyik legnagyobb tarsadalmi siker - és egyben a legnagyobb kihivés is.
E kihivésra reagdlva Magyarorszagon is szilikséges az iddspolitika kialakitasa, az Id6stigyi Nemzeti
Stratégia (a tovabbiakban: Stratégia) elkészitése, melynek hossza tava célkitlizései - tekintettel arra,
hogy igen sokrétl és atfogd valtozasokra van sziikség - 2034-ig keriilnek megfogalmazasra. Ebben
az anyagban a cselekvés irdnya, az elérendd célallapot, valamint a célallapot eléréséhez sziikséges
fejlesztendd teriiletek keriilnek meghatarozasra. A 2034-re kitlizott célok eléréséhez sziikséges
rovidebb iddintervallumban megfogalmazott cselekvési tervek kidolgozasa is a késébbiekben. A
célkitlizés megvaldsitasahoz rendelkezésre allo idOkeretet célszerli két litemtervre bontani, ahol az
I. itemterv 2010-2022-ig, a II. {itemterv pedig 2023-2034-ig tervezhetd ugy, hogy tobb,
parhuzamosan folyo cselekvési tervvel valdsuljon meg a sziikséges fejlesztés. Igy biztosithato, hogy
a Stratégia megvalositdsanak iitemezése kovetni tudja az orszdg gazdasagi fejlodését,
alkalmazkodjon a tarsadalom- és gazdasagpolitikdhoz, lehetOséget biztositva a mindenkori
kormanynak arra, hogy az aktudlis gazdasagi-tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatdrozza meg
a fejlesztéshez sziikséges beavatkozési feladatokat.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025):
Az Orszagos Fogyatékosiigyi Program (OFP), mint a fogyatékos emberek életkoriilményeinek

javitasat, tarsadalmi befogadasat és esélyegyenldségiik biztositasat célul kitlizd stratégia a 2015-
2025. kozotti idoszakra hatdrozza meg az allam és intézményrendszerének feladatait a teriileten. A
programhoz kézéptava intézkedési tervek tartoznak, melyek 3-4 éves iddszakokban fogalmazzak

meg a célok elérése érdekében sziikséges 1épéseket és rendelnek azokhoz hataridéket, eréforrasokat.
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Az elsé ilyen kozéptavh intézkedési terv a 2015-2018. kozotti idészakra hatdrozta meg a teenddket,
2019-2021. kozott pedig egy Gjabb cselekvési terv lesz hivatott irdnyt mutatni a szakmapolitika és

a kormanyzat szamara.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozés rovid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €10k,
romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara - oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése

érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld bandsmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi
felzarkozas kovetelményének érvényestilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatas-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, az egyenld esélyli hozzaférés
biztositdsara. Biztositani kell a kdzszolgaltatashoz €s az egészségligyi ellatashoz valod hozzaférést.
Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci hatranyat,

illetve javitjak foglalkoztatési esélyeiket.

Mindezek megvaldsulasat tdimogatnia kell a helyi 6nkorményzat altal hozott dontéseknek.
Németbanya Kozség Onkormanyzat képviselé-testiilete e témat is érintd, torvényi eldirasok
betartdsa mellett megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossag alapveto 1étfeltételeit, a
telepiilés miikodését, az ehhez sziikséges kdzszolgaltatasok kozvetlen igénybevételének

lehetdségeit, elérhetdségét biztositjak.
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Németbanya K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Magyarorszagi helyi dnkormanyzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. Torvény (tovabbiakban: Motv.) 42 § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés
felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32 cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva az 6nkormanyzat Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatdban az 6nkormanyzat

altal ellatott feladat- €s hataskoroket az alabbiakban hatdrozza meg.

»(1) A KépviselO-testiilet gyakorolja az 6nkormanyzati jogokat, ellatja a jogszabalyokban

meghatarozott és az onként vallalt feladatokat.

(2) A Képviselo-testiilet fobb feladat-, és hataskorét — benne az 6nként vallalt feladatokkal —

Képviselo-testiilet fobb feladat és hataskore

L. A helyi koziigyek, valamint a helyi onkormanyzati feladatok:
1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;
2.telepiilésiizemeltetés (koztemetok kialakitdsa és fenntartasa, a
kozvilagitasrol valo gondoskodas, kéménysepro-ipari szolgaltatas
biztositasa, a helyi kozutak és tartozékainak kialakitasa és fenntartasa,
kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitasa és fenntartasa, gépjarmiivek
parkolasanak biztositasa);
3. kozteriiletek, valamint az dnkormanyzat tulajdondban all6 kozintézmények elnevezése;
4. egészségiigyi alapellatas, az egészséges €¢letmod segitését célzo szolgaltatasok,
5. kornyezet-egészségiigyi (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasdganak biztositasa,
rovar- és ragcsaloirtas);
6. 6vodai ellatas;
7. kulturalis szolgéltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa, filmszinhaz,
el6ado-miivészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturdlis 6rokség helyi védelme, a helyi
kozmiivelddési tevékenység tdmogatasai, védelme;
8. szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;
9. lakas- és helyiséggazdalkodas;
10. a teriiletén hajléktalannd valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak, valamint a
hajléktalanna valas megeldzésének biztositasa;
11. helyi kdornyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkar elharitas;
12. honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem helyi kozfoglalkoztatas;

13. helyi adoval, gazdasagszervezéssel €s a turizmussal kapcsolatos feladatok;
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14. kistermelOk, Ostermelék szaméara — a jogszabalyban meghatarozott termékek
értékesitései lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetoségét is;

15. sport, ifjusagi iigyek;

16. nemzetiségi ligyek;

17. kbzremiikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositdsaban;

18. helyi kozdsségi kozlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhoszolgaltatas;

21. vizikozmii-szolgaltatds, amennyiben a vizikozmii-szolgaltatasrol szold torvény

rendelkezései szerint a helyi dnkormanyzat ellatasaért feleldsnek mindsiil.

II. Onként véllalt 5Snkorményzati feladatok:

1.

N o g kM D

méltanyos szocialis ellatasok, helyi lakasfenntartasi tdmogatds nyujtasa, atmeneti segély,
temetési segély, méltanyossagi apolasi dij, méltdnyossagi kozgyogyellatas, sziilési segély
nyujtasa,

elsd lakashoz jutok tdmogatésa,

téritési dijak atvallalasa,

Gyvt-n feliil tovabbi kedvezmény biztositasa,

kitiintetések adomanyozasa,

széles kozosséget érintd rendezvények szervezése, tamogatasa (falunap, fesztival, stb.)

civil szervezetek anyagi timogatasa”™’

A Képviseld-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik a fenti feladat €s hataskordket €rintd helyi

rendeletek alkotdsa, végrehajtasa.

2.1Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

Németbanya Kozség Helyi Epitési Szabalyzatanak és Szabalyozasi Tervének megallapitasarol

sz6106 rendeletét 2007. évben alkotta meg a képviseld-testiilet. Az eldirasok hatalya kiterjed

Németbanya Kozség kozigazgatasi teriiletére. A kozség kozigazgatasi teriiletén teriiletet

felhasznalni, tovabba telket alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegyiittest €piteni,
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atalakitani, boviteni, felujitani, helyreéllitani, korszertisiteni és lebontani, elmozditani, a
rendeltetést megvaltoztatni és ezekre hatésagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek

megfeleléen lehet.

Az dnkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult. A
korabban az dnkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgalo, eddig az 6nkormanyzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve
egyéb, feladatokhoz szorosan nem kotédo tdmogatasok egy része is atiranyitasra keriilt a kozponti
koltségvetésbe. Az onkormadnyzatoknal maradé feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben
vett onkormanyzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas, ovodai
ellatas, szocialis étkeztetés, stb.) teszik ki. Ezen helyi koziigyek ellatasat 2013-t6l egy — az
onkormanyzatok jovedelemtermeld képességétol fiiggd — altalanos jellegli timogatas biztositja.

Ezek figyelembevételével késziilt az onkormanyzat koltségvetési koncepcioja.

2.2A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoldodasainak bemutatasa

e Németbanya Kozség Onkormanyzata a Papakdrnyéki Onkormanyzatok Feladatellato
Tarsulasa tagja, mely abbol a célbol jott lére, hogy a kistérség lakossaga az
onkormanyzati kozszolgaltatasokhoz minél teljesebb korben jusson hozza, és az
Onkormanyzatok ezen megallapodas keretében torténd egyiittmiikddéssel minél
teljesebb, forrasaik célszerli és optimalis felhasznalasaval biztositsak a mind magasabb
szintll ellatast, kozszolgaltatast és a telepiiléstejlesztést.

A tarsulasban résztvevo telepiilési onkormanyzatokkal az aldbbi kozszolgaltatasi
teriileteken miikddiink egyiitt: hdzi segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti

szolgaltatas, haziorvosi tigyelet ellatasa, belso ellendrzés

e Adasztevel, Bakonyjakd, Homokbddoge és Németbanya kozségek onkormanyzatai
2013. janudr 1-t81 1étrehoztak az Adaszteveli K6zos Onkormanyzati Hivatalt. A hivatal
azzal a céllal jott létre, hogy Homokbodoge, Adasztevel, Bakonyjako, Németbanya
Kozségek Onkormanyzata polgirmesterei, vagy a jegyzé feladat- és hataskorébe
tartozo tigyek dontésre vald el6készitését és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
ellatasat biztositsa, s kozremiikddjon az Onkorméanyzatok egymas kozotti, valamint az
allami  szervekkel torténd egylittmiikodés Osszehangolasaban. Bakonyjakéd
kirendeltségen tovabbra is helyben intézheti a lakossdg a jogszabaly szerint az

onkorményzatnal marad¢ tigyeket.

22



e Telepiilésiink 2013. julius 1-t8l az dévodai ellatas kotelezd dnkorményzati feladatrol
Adasztevel, Bakonyjako, Homokbodoge és Németbanya Ovodafenntartd Térsulasa
tjan gondoskodik. Ovodank neve: Adaszteveli Ovoda Bakonyjakéi Tagovodaja.

e Németbanya kozség a védonoi szolgalat feladatrol Varoslod, Csehbanya, Bakonyjakd
¢s Farkasgyepli Onkormanyzatokkal kotott feladat ellatdsi megdallapodas ttjan

gondoskodik.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjab ol

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatok els6dleges forrasa

1. az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszeren (TEIR) beliil
e a KSH Teriileti Statisztikai Adatok Rendszere

e a Népszamlalasi adatok gylijteménye,

e a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal adatai,

e az Onkormanyzati adatok és

e a Szocialis dgazat adatai, valamint

2. ahelyi adatgytjtések.

3. A mélyszegénységhben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt €lnek és szinte esélyilik sincs arra, hogy ebbdl onerébol
kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettség béli és foglalkoztatottsag béli deficitekben mutatkoznak
meg, ¢s sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemzd a csaladok

gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy
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30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint
fele kozségekben €1). Ez az éllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol
valo kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehat a
szegénységgel 6sszefliggd koriilményekbdl fakad. A szegregacido mértéke, a tarsadalmi €let jelentds
tertileteirdl vald tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.
Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €, koziilik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen stjtjak a gyermekeket és a
hatranyos helyzetli térségekben ¢loket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysadggal. Ez nem
mas, mint az etnikai és szocidlis dimenzi6 0sszemosdasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbol
fakado 6sszes probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy
a cigdnysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6z6s metszete, am
a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢l6 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetlentil is
sokkal inkdbb terhelt az Oket érinté diszkriminécid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsos 2012) Azt a személyt tekintjiik romanak, aki annak vallja
magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az
egyén kizarolagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozéds kérdésében
nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott
jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koti (1d. a nemzetiségek
jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését). A kovetkezd jogszabalyi
rendelkezések a foglalkoztatasi €s szocialis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténd hozzaféres,
a lakhatési koriilmények javitasat szolgalhatjak.

e 1993. évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
(tovabbiakban: Szt.) A térvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyljtott és a személyes
gondoskodast nytjtdé szocialis ellatasok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitasat, a szocidlis ellatds finanszirozésanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis
ellatast nyujto szervezet €s a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartonak a
szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes
gondoskodast nyujtdo  szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzo
személyadatainak miikodési nyilvantartdsara vonatkozo6 szabalyokat.

e a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban:
Cst.) A torvény meghatarozza az allam altal nyujtandod csaladtdmogatasi ellatasok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folyositasaval

kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

24



e a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: FIt.)) A torvény célja a munka ¢és a foglalkozds szabad
megvalasztdsdhoz valod jog gyakorldsdnak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa,
valamint az allaskeres6k tdmogatdsdnak biztositdsa a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi
CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kulturajanak megdrzésének, anyanyelviik
apolasanak ¢s fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskorli biztositasanak eldsegitése,
figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek {igye irant

kinyilvanitott felelésségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A telepiilésen az életet, gyermek, idéskoru, bantalmazott nd, vagy fogyatékkal ¢€l6 személy
ellatatlansagabol eredd azonnali beavatkozast igényld esélyegyenldtlenségi probléma nincs. A
lakhatast érintden, az esélyegyenldtlenséggel 6sszefliggésben felmeriild akkut probléma jellemzden
csupan a mélyszegénység hataran ¢él6 néhany fo esetében meriilhet fel. Ez természetesen nem
jelentheti azt, hogy az Onhibajukon kiviil, vagy akar onhibajuk okan is szerény vagy szegényes
kortilmények kozott €lokre, elesettekre, barmi okbol hatranyos helyzetben €é16kre, az dnkormanyzat
a kotelezo, illetve onként vallalt feladatainak ellatasa soran fokozottan ne figyelne. A telepiilésen a
sz0 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban ¢l6 személyek szama nehezen
meghatarozhatd, a mélyszegénység hatarara sodrodott lakétarsak fokozott figyelemben kell, hogy
részesiiljenek. A munkahelyek hidnya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csokkenése a szerény

koriilmények kozott €16 emberek, csaladok rohamos lecstiszasahoz vezethet.

A kozségben roma szarmazasu lakosok jelenléte nem jellemzd. Az alacsony létszam miatt a

ciganysag szegregacioja, illetve elleniik iranyuld diszkriminacid sem jelentkezik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve haztartas sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre allo adatok alapjan elsésorban a munkanélkiiliség,

szocialis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az iskolai végzettségek
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figyelembe vételével készitliink elemzéseket. A lakossagi jovedelmi viszonyair6l nincs megfeleld

Jovedelmi helyzet (%)
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0
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S71A adofizetok széma
adatunk. SZ1A ad6fizetsk koziil a 0-1 millid savba tartozoak
A lakosok szerény, de egyeldre még elfogadhato koriilmények kozott élnek. Az elmult évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartasa azonban ma mar egyre nehezebb. Lakossagi jelzések és végrehajtasi
iigyek alapjan elmondhat6, hogy tobb csaladot érint a banki hitelek felvételébdl adodo eladdsodas.
A telepiilésen 79 db lakoingatlan talalhatd. A csaladok kevés kivétellel sajat tulajdonu csaladi
hazban élnek. A héazak jovedelmi helyzettdl, a tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fiiggden
karbantartottak.

Az d6nkormanyzat adatbazisa szerint 67 db kiilonb6z6 gépjarmii van a lakossag tulajdonaban.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ad‘oi"l’zeto.k koziil a 0-
i 1 millié forintos
szama . .
jovedelemsavba tartozék
az allandd népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 49,09 46,30
2016 54,95 44,26
2017 49,12 55,36
2018 53,04 49,18
2019 42,28 40,38
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid

,»A foglalkoztatas és a munkavégzés a mindenki szamaéra biztositando esélyegyenldség
kulcselemei, s jelentdsen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis
¢letben valo teljes jogl részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a

hatranyos megkiilonboztetés szadmos esetével talalkozhatunk.

A foglalkoztatas elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol sz616 1991. évi IV. torvény (Flt.)
célja, hogy biztositsa a munka ¢€s a foglalkoztatas szabad megvalasztasahoz valo jog
gyakorlasanak eldsegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeresdk
tamogatasat. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo torvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi
Oonkormanyzat a feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran — torvényben meghatarozott moédon és
mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személyek feladatellatasba

torténo bevonasat.

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi

feladatainak ellatasa soran

e kozfoglalkoztatast szervez,

o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

e dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetelményeit,

e az allami foglalkoztatdsi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez

tamogatast nyujt.

Az alabbi tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a foglalkoztatas
elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szoldo 1991. évi IV. torvény (Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
elemzi az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonboz6é korosztalyok, illetve nemek

szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szadma, aranya
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
; allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 2,56% 2,86% 2,71%
2016 5,71% 5,56% 5,64%
2017 2,86% 2,63% 2,75%
2018 2,94% - 1,47%
2019 2,50% - 1,25%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkanélkiiliek aranya telepiilésiinkon a lakossdghoz képest az alabbi vizsgélt években a
kovetkezok szerint alakult: 2015-ben 2,71 %; 2016-ban 5,64 %; 2017-es évben 2,75 %; 2018-ban
1,47% a 2019-es évben 1,27% -os eredmény mutathato ki.

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Németbanya kdzségben a teljes lakonépességhez képest
milyen aranyu a nyilvantartott allaskeresok szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve,
hogy milyen az ardny a férfiak és ndk kozott. Az utobbi években csokkent a nyilvantartott
allaskeresdk szama, amely a k6zmunka programok tobbféle lehetdségének kdszonhetd. A
telepiilésen jelenleg nem tapasztalhatok olyan gazdasagi folyamatok, amelyek az 4llastalanok
szamat csokkenthetnék. Kiutat jelenthet a helyi termékek eldallitasa-feldolgozasa iranti érdeklédés
tapasztalhatdé novekedése, amely azonban jellemzden csak id6szakos munkalehetdséget biztosithat
az allaskeres6k szamara. Kivanatos ezért e teriileten az Onkormanyzat sajat keretében, vagy

nonprofit vallalkozésa altal kifejtett tevékenységének tudatos tervezése.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

L o . ) Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeres6k szama
Osszesen
o 2 4 2 1 1 0
0sszesen
20 éves, vagy az alatti F6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a
(TS 037) % _ _ _ R - -
21-25 év (TS 038) I:c'i n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a
% - - - - - R
, Fé n.a. 1,00 n.a. n.a. n.a n.a
26-30 év (TS 039)
% - 25,00% - - - -
31-35 év (TS 040) I:c'i n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a
% B - - - - _
. F6 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a n.a
36-40 év (TS 041)
% - - 50,00% - - -
, F6 n.a. 2,00 n.a. n.a. n.a n.a
41-45 év (TS 042)
% - 50,00% - - - -
46-50 év (TS 043) F6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a
% - - - - - -
51-55 év (TS 044) F6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a
% - - - - - -
, F6 2,00 1,00 1,00 n.a. n.a n.a
56-60 év (TS 045)
% 100,00% 25,00% 50,00% - - -
, . F6 n.a. n.a. n.a. 1,00 1,00 n.a
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% - - - 100,00% 100,00% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
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= ‘1

20,00% -~ 3td %

- 31- 35 ev S 040

0,00% 26-30 év S 039)

21-25 év (TS 038)
20 éves, vagy az alatti..,

m 20 éves, vagy az alatti
(TS 037)

B 21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)

B 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve iddsoros valtozdsa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonbdz6 korosztaly tekintetében miként valtozik a telepiilésen. A 56-

60 éves korosztalynal volt tartés a munkanélkiiliség.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya
h:siganl:bp::lat:je Nk ’a fé"‘.’a ? 180 napon

) regisztralt ) ’tull nylllya:\tartc{ct
Ev 1 eers allaskeresokon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2015 n.a -
2016 25,00% -
2017 n.a -
2018 100,00% -
2019 100,00% -
2020 n.a -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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A téblazat arra mutat ra, hogy milyen aranyban vannak a tartos munkanélkiiliek. Minél magasabb a
tartds munkanélkiiliek szamaranya, annal inkdbb sziikséges a beavatkozasok tervezése, figyelemmel
a nemek kozotti kiilonbségre. A csokkenés a tobbfajta kozmunka programnak koszonhetd.

b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt .. ., . .
s o megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresdk szama 6sszesen
TS 052 TPy 7 Y - - TR z
( ) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 2 n.a. - 2 100,00% - -
2016 4 n.a. - 1 25,00% - -
2017 2 n.a. - n.a. - - -
2018 1 n.a. - n.a. - - -
2019 1 n.a. - n.a. - - -
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

c) kézfoglalkoztatds, kézfoglalkoztatdasbol az els6dleges munkaerdpiacra térténd datlépés

lehetéségei
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak}l\.l.ngla"'(OZtataS-pohtlk?l Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 3 2
2016 3 2
2017 2 2
2018 n.a. 1
2019 2 n.a.
2020 n.a. n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Lehetdségéhez mérten foglalkoztatja az Onkormanyzat az aktiv koruak ellatdsaban részesiilo
személyeket, bar ez a szdm elenyészd. Evrol-évre csokken azon munkanélkiiliek szama is, akik

kozfoglakoztatasba bevonhatok lennének.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informdacios és egyéb tényezoi (pl. kdzlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazéasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mikoddo foglalkoztatasi programok
A regisztralt vallalkozasok szama a telepiilésen stagnal. A munkanélkiilivé valt személyek egy
része, mivel nehezen tud a telepiilésen és vonzaskorzetében elhelyezkedni, vallalkozasba kezd.
Helyben szervezett foglalkoztatasi program nincsen, a Pdpai Munkaiigyi kdzpont altal szervezett
programokban vesz részt az Onkormanyzat, ennek keretében végez kozfoglalkoztatast.

A telepiilésrdl a kozeli varosokba rendkiviil nehézkes a kozlekedés. Bakonyjakorol jo kozlekedési
viszonyok allnak fenn, a munkat keres6knek lehetdségiik van Papara (30 perc), Veszprémbe (50
perc), illetve Ajkéra (35 perc) tomegkozlekedéssel utazni, am Németbanya és Bakonyjako kozott
még a torvényileg meghatarozott minimalis jaratszam sem biztositott. A kozeli varosokba nagyobb
szerencsével taldlnak munkat az érintettek, mivel Németbanyan csekély az esélye az

elhelyezkedésnek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott L Nyllvin’t aftOtt 2
1z P palyakezdd allaskeresék
allaskeres6k szama szima
3 2
Ev (T5052) (TS 053)
F6 F6
2015 2 n.a.
2016 4 n.a.
2017 2 n.a.
2018 1 n.a.
2019 1 n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A tablazat egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezddk helyzetére iranyitja a figyelmet. A
palyakezddk elhelyezkedési esélye a telepiilésen kilatastalan, mert helyben kevés munkalehetdség
adodik. Papai és veszprémi lizemekben adodd munkalehetdség segitheti a megélhetést.

Aki nem szerzett kozépfokl végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos helyzetli munkavallalonak
kell tekinteni. A nem megfeleld — alacsony vagy a munkaltatoéi igényektdl eltéré — iskolai
végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti. A felséfoku végzettséggel rendelkezok

térségiinkben a nagyobb ipari lizemek hidnya miatt nehezen tudnak elhelyezkedni.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A telepiilésen nem sok munkalehetdség van a fiatalok szdmara sem. A legkdzelebbi centrum 20 perc
alatt érhetd el gépkocsival. Autdbusszal kb. 39 perc a menetidd. Sajnos ott sem sok munkalehetdség
van, igy nehéz az elhelyezkedés.

A fiatalok foglalkoztatasait megkonnyité programok nincsenek a telepiilésen, csak a Pépai
Munkaiigyi Kozpont altal szervezett tanfolyamokon vehetnek részt az érdekl6dok.

g) mélyszegénységben €éldk és romak telepililési onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatdsa

A telepiilésen a szd klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban €16 emberek,
csaladok szama nehezen meghatarozhato6.

h, hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

Foglalkoztatasi diszkriminéci6 a telepiilésen nem tapasztalhato.

I, digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Telepiiléslinkon sajnos nincs erre lehetdség, a 25 km-re 1€vé P4pa varosaban van lehetdség a fent
emlitett ismeretek megszerzésé

A felnéttekre is ugyanaz mondhaté el, mint a mar fent emlitett fiataloknal. Felnétt képzd
programok, illetve egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a Papai Munkatigyi kirendeltségen érhetdk
el, a telepiilésen ilyen jellegli program nincs. Az dnkorméanyzat minden lehetdséget kihasznalva
részt vesz a Munkaiigyi Kozpont altal szervezett és felajanlott foglalkoztatasi programokban

(homunkas, szocialis munkatars, didkmunka programok).
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3.3Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,

munkanélkiiliséghez kapcsoldddé tdmogatasok

A szocialis térvény célja:

»1. § (1) E torvény célja, hogy a szocialis biztonsdg megteremtése ¢s megorzése érdekében
meghatdrozza az allam altal biztositott egyes szocialis ellatdsok formadit, szervezetét, a szocialis
ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi 6nkormanyzatok az e térvényben szabalyozott ellatdsokon tul sajat koltségvetésiik
terhére egyéb ellatdsokat is megallapithatnak.

2. § A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa — az egyének onmagukért és csaladjukért,
valamint a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt feleldsségén til — az allam kozponti szerveinek
és a helyi onkormanyzatoknak a feladata.””?

A szocialis ellatas formai:

»25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocialis ellatas
nyujthato.

(3)119 Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a) a telepiilési onkormanyzat jegyzdje az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

aa) foglalkoztatast helyettesit tamogatast,

ab) rendszeres szocialis segélyt,

ac) lakasfenntartasi tamogatast;

b) a telepiilési 6nkormanyzat képviseld-testiilete az e térvényben, illetve az 6nkormanyzat
rendeletében meghatéarozott feltételek szerint

ba) a 43/B. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat,

bb) atmeneti segélyt,

bc) temetési segélyt;

C) a jarasi hivatal az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

ca) idéskoruak jaradékat,

cb) a41. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat;
allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocialis raszorultsagtol fiiggé pénzbeli ellatasok).”

Természetben nyujthatd szocidlis ellatasok:

2 Szocidlis torvény

3 Szocidlis torvény
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»47. §. A szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok koziil természetbeni szocidlis ellatas

formdjaban

a) a rendszeres szocialis segély €s a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas,

b) a lakasfenntartasi timogatas,

C) az atmeneti segély és

d) a temetési segély

nytjthaté.”

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

5
a
a
3
3
2
2
1
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk
3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak
o népesség %-aban o %-aban
2015 2 3,51% 2 100,00%
2016 4 6,35% 2 50,00%
2017 2 2,94% 2 100,00%
2018 1 1,54% 1 100,00%

Szocidlis torvény
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2019

1

1,32%

100,00%

2020

n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A munkanélkiiliek szama kozel azonos, mint az ellatottak szdma, ami azt jelenti, hogy egyre tobb

munkanélkiili jar utana annak, hogy ellatasban részesiiljon. Azonban sok esetben még fel kell hivni

a figyelmiiket, hogy jelentkezzenek a Munkaiigyi Kozpontban, hogy valamilyen ellatast

kaphassanak, vagy legalabb regisztralt munkanélkiiliek legyenek.

3.3.2. szamU tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il

Szocialis tamogatasban részesulé
nyilvantartott allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesitd

tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesiilé

nyilvantartott allaskeresék

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
i Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 n.a. - n.a. = 2 100,00%
2016 n.a. - n.a - 2 50,00%
2017 n.a. - 0 12,50% 2 100,00%
2018 n.a. - n.a - 1 100,00%
2019 n.a. - n.a - 1 100,00%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresok szdma az utdbbi idészakban csokkent, ami tobbnyire a kozmunka
programoknak koszonhetd. Csokkent az allaskeresési jaradék folyositasanak id6tartama, és a
jaradékra jogosultak szama.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkdarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Telepiiléslinkdn nem jellemz6 ez a tamogatdsi forma.

Rendszeres szocialis segélyt az a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii, aktiv korti személy kaphat,
aki nem rendelkezik rendszeres megélhetést biztosité jovedelemmel. Foglalkozéast helyettesitd
tamogatast allaskeresd kaphat. Bérpotld juttatdsra (2011. januar 1-t6l), illetve foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra (2011. szeptember 1-t6l) az jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi
tamogatasban részestilt. A jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mert 2012. januar 1-t6l csak
annak folyosithatd ellatds, aki a jogosultsadg feliilvizsgalatdit megel6z6 évben legalabb 30 nap
munkaviszonyt (vagy 30 nap kozérdekli Onkéntes munkat) tud igazolni. Az Onkormanyzat

rendeletben eldirhatja, hogy a juttatasban részesiild lakokornyezetét tartsa rendben.

3.4Lakhatas, lakashoz jutés, lakhatéasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatadsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb jellemzdoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

.. Epitett i A koziizemi A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas i L. )
.. ; , lakasok ) szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L, L
(db) széma szama 1000 arénva halézatba halézatba
Ev v lakdsra v bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) j J
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 82 n.a. n.a. 42,68% - 90,24%
2016 84 2 24 42,86% - 89,29%
2017 87 3 34 42,53% - 88,51%
2018 87 n.a. n.a. 42,53% - 90,80%
2019 87 n.a. n.a. 42,53% - 91,95%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Az onkormanyzat sem bérlakassal, sem szocialis lakdsallomannyal, illetve egyéb lakéscélra hasznalt
nem lakascélu ingatlanallomannyal nem rendelkezik

Elégtelen lakhatasi koriilmény, veszélyeztetett lakhatasi helyzet kevés helyzetben eldfordul,
hajléktalansdg azonban nem fordul eld.

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen
Lakéséllomény (db) } I?kh?taﬂ Bérlakas dllomény i I?kh?taﬂ Sz?c!alls i Ifkh:j\taﬂ Egyéb Ia!(as’ce’lr_a hasznalt
(TS 073) kérilményeket (db) korialményeket lakasallom korilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztositd lakasok biztosité lakasok any (db) biztosité lakasok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2015 82 1 0 0 0 0 0
2016 84 1 0 0 0 0 0
2017 87 1 0 0 0 0 0
2018 87 1 0 0 0 0 0
2019 87 1 0 0 0 0 0
2020 n.a. 1 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Bérlakas-allomany, szocialis lakhatds, egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélti ingatlanok:
Németbanya Onkormanyzatanak nincs a tulajdonaban.

b) szocialis lakhatas

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Komoly probléma az eladosodas, kiilondsen a hatranyos helyzetii, munkajukat elveszitd vagy
alacsony jovedelmi, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Az ilyen helyzetbe jutok szaméanak

megallapitasdhoz nyujt segitséget ez a tablazat. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna
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leginkdbb, vagy az 6 esetilkben jelent realis esélyt a kozszolgaltatisok nem fizetés miatti
szlineteltetése.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 51 1
2018 28
2019 31
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
f) eladésodottsag

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

3.5Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzo6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyeb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzatérés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Telepiilésiinkon nincsenek telepek, illetve szegregatumok.
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3.6Egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Az 1997. évi CLIV. egészségiigyi torvény célja:

,,a) elosegiteni az egyén és ez altal a lakossag egészségi allapotanak javulasat, az
egészséget befolyasolo feltétel- és eszkozrendszer, valamint az annak kialakitasaban

kozremiikodok feladatainak meghatarozasaval,

b) hozzajarulni a tarsadalom tagjai esélyegyenldségének megteremtéséhez az
egészségligyi szolgaltatasokhoz valo hozzaférésiik soran,
) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megérizhesse emberi méltosagat
¢s Onazonossagat, onrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,
d) meghatarozni - a szolgaltatok jogallasatol és az ellatasok fedezetétdl fiiggetlendil -
az egészségligyi szolgaltatasok altalanos szakmai feltételeit, szinvonaldnak garancidit,
e) biztositani az egészségiigyi dolgozok és a szolgaltatast nyuqjté intézmények
védelmét jogaik és kotelezettségeik meghatdrozéasaval, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas sajatos jellegébdl fakado garancialis jellegli intézkedésekkel,
f) lehet6vé tenni az egyéni és a kozOsségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a
mindenkori népegészségiigyi célok elérését, a sziikséges eréforrasok eldteremtését,
optimalis felhasznalasat és az egészségtudomanyok fejlédését.”>
Az Egészségligyl Torvény a telepiilési dnkormanyzat fObb feladat- és hataskorei kozott
kotelezo feladatként hatdrozza meg az egészségiigyi alapellatast, valamint a kdrnyezet- €s
telepiilés-egészségiigyi feladatokat.
»152. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
C) az alapellatashoz kapcsolodo ligyeleti ellatasrol,
d) a védonéi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
,»153. § (1) A telepiilési onkorményzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
a) gondoskodik a koztisztasagi €s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilon jogszabalyban meghatarozott
rovarok ¢és ragcsalok irtasat,
¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének

alakulasat és ennek esetleges romldsa esetén - lehetdségeihez képest - sajat

5 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrdl
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hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal
kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai
szinterekre irdnyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és
aktivan kezdeményezi ezeket.

A telepiilési onkormanyzat képviseld testiilete, a telepiilés lakossdgszamara tekintettel felndttek és
gyermekek részére egy egészségiigyi alapellatasi, vegyes korzetet alakitott ki, melynek kézpontja
Bakonyjako.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndttek és Kézgyogyelltasi |
gyermekek részére | Csak felnGttek részére |A hazi gyermekorvosok | Gyégyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi altal ellatott fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
. szolgalatok szama szolgaltatasok szama szolgalatok szama szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
EY (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2015 1 n.a. n.a. n.a. 2 n.a.
2016 1 n.a. n.a. n.a. 2 n.a.
2017 1 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A szakorvosi ellatast igényld betegeket a haziorvos a papai szakorvosi rendeldintézetbe utalja. Az
1dds, mozgasukban korlatozott, illetve 6nallo kozlekedésre képtelen személyek szamara, sziikség

szerint betegszallitd igényelhetd, tovabba a Falugondnoki szolgalat igénybe vehetd.

b) prevencids és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

g)  drogprevencios szolgaltatasok;
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h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Szocidlis alapszolgaltatast: (pl. étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, az dnkorméanyzat
rendeletben szabalyozza.

Személyes gondoskodéds korébe tartozo szakositott ellatasokat nyujtdo intézmény (4polast,
gondozast nyjté intézmény, rehabiliticids intézmény, dtmeneti elhelyezést nydjtod intézmény és
egyéb specialis ellatast nyujto intézmény) a telepiilésen nincs.

Az orvosi rendeld éplilete akadalymentesitett.

A telepiilésen célzott korosztaly szamara évente rendszeresen van mammografiai szlirdvizsgalat,
melyet az érintettek igénybe is vesznek, hiszen erre az egészségligyi szolgaltatasra az
onkormanyzat biztositja a tulajdonaban 1évo gépjarmiivel az eljutast.

A mar hosszu évtizedeken keresztiil a helybe érkezd tliddsziird vizsgalatot a lakossag nagy része
igénybe veszi.

A kisgyermekek és iskolaskoru gyermekek szamara kotelez6 sztir6vizsgalatok védénd, haziorvos
részvételével rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves kora gyermekek évenkénti vizsgalata, az
iskolaskoru gyermekek (2-4-6 éves) kotelez6 szlirdvizsgalata védond, orvos bevonasaval torténik.
Elmondhat6, hogy az egészségiigyi €s szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés mindenki
szémara elérhetd. E tekintetben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelmények
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet.

A fentieken tal a sportolashoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi lehetdségek

tekintetében telepiilés minden lakdja szamara elérhetd. (kézilabda, futball)

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére — egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreéllitdsdhoz — az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kdzgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ
alapon, méltanyossagi alapon. A jogszabalyok szigoritisa miatt csokkent a kozgyodgyellatasi
igazolvannyal rendelkezdk szama.

Apolasi dij a tartosan gondozasra szorulé személy otthoni apolasét ellaté nagykora hozzatartozo részére
biztositott anyagi hozzajarulas. A tablazatbol leolvashato, hogy a telepiilésen apolasi dijra jogosult személy
nincs.

i) eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhat nem miikddtet Németbanya Onkorméanyzata, nincs ra igény.

3.7K06z06sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Németbanya Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. Torvény 42. § 1. pont és az 53 § (1)
bekezdés felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva az dnkormanyzat szervezeti és
miikodési szabalyzataban foglaltaknak megfelelden az d6nkormanyzati feladat- és
hataskorok a képviseld-testiiletet illetik meg. A képviseld-testiiletet a polgarmester
képviseli. Az dnkormanyzati feladatokat a képviseld-testiilet és szervei: a
polgarmester, a képviseld-testiilet bizottsagai, a képviseld-testiilet hivatala latja el. A
képviseld-testiilet tagjainak szama 5 f6. A Képviseld-testiilet éves munkaterv szerint
ilésezik. A képviseld-testiilet az iilés napirendjére tekintettel nyilvanos-, zart-
rendkiviili és tinnepi iilés tart. Evente egy alkalommal nyilvanos iilés keretében
kozmeghallgatast tart. A nyilvanos iilésre, a napirend érintettjei, a civilszervezetek
meghivast kapnak. A telepiilés lakossdga a hirdetdtablakra kifiiggesztett meghivobol és

hirdetés utjan értesiil az iilés idépontjardl, napirend;jérdl.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, o
X i A telepiilési A
tornaszobaval ellatott . L Kozmlivel6dési
.. A Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési intézmények , B et e . intézmények
. e sportpalya léte kik6lcsonzott .
szama I (TS 103) egységeinek szama szama
székhelye szerint) (TS gy EgTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
n.a. 1 36 1

Forras: TelR, KSH Tstar
Telepiilésiinkon faluhaz miikodik, amelyben talalhatd a kdzosségi szintér, orvosi rendeld, német

onkormanyzati iroda, falugondnoki iroda, a polgarmesteri iroda, illetve a civil szervezetek. Tovabba
mozgokonyvtar biztositja az olvasni vagyok igényeit. Sportolni vagyoknak sportpalya, illetve egy

kiiltéri fitness park all a rendelkezésiikre.

A helyi lakosok az Onkormanyzat honlapjardl, levelezd listajarol és hirlevelébol, facebook

csoportjabol tajékozddhatnak a telepiilés életét érintd kérdésekrol, hirekrdl.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs sziikség.

C) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanulasai;

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei;

e) helyi lakossagi onszervezddések.

3.8. A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Németbanya telepiilésen nem miikddik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.
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3.9Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

munkanélkiliség, elhelyezkedési gondok a
foglalkoztatashoz jutas és a foglalkoztatasban

valé megmaradas

elhanyagolt, alkoholizalé, 6nhibajukon kivil
szerény koralmények kozott él6k rendszeres

meleg étkezésének hidnya

lakhatasi kortilményekbdl adédo
veszélyeztetettség

tanacsadds, figyelemfelhivas az
Onkormanyzat altali
kozfoglalkoztatdsba torténé bevonds
lehet6ségérdl, menetérdl, -
Munkaligyi  Kozpontba  torténd
iranyitas, regisztraldsra  torténd
rabeszélés a tovabbi ellatasok
lehetésége érdekében

szociadlis étkezés igénybevételére
torténé bevonas (sok esetben
rabeszélés), a szocidlis munkat
végzbk feltérképezik a rdszoruldkat,
elintézik kérelmiket

tanacsadas, aktiv kozrem(ikodés a
lakhat3si korilmények
felmérésében, intézkedési terv
kidolgozasa
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4.A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya,

¢letkori megoszlasa, demogréfiai trendek stb.)

A telepiilés teljes lakossagszama a 2019-as évben 120 {6, amelybdl a 0-14 kora gyermekek szdma

20 6. Az ¢élve sziiletések szama altaldban alacsonyabb, mint a haldlozadsok szdma, igy

megallapithatd, hogy a természetes szaporodasi mutatonk jelenleg még minuszban van. K6zos cél

kell, hogy legyen, hogy ezt a folyamatot megallitsuk, a gyermekvallalashoz sziikséges kedvezd

feltételeket telepiilésiinkon megteremtsiik. A gyermekek allandd népességen beliili aranya évrol-

évre csokkenés érhetd tetten.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az dlland6 népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
. . Osszesen Férfiak NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (T5 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 57 58 115 49,57% 50,43%

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009)

4

3,48%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013)

12

20

10,43%

6,96%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017)

n.a.

4

3,48%

Forras: TelR, KSH Tstar

2018-as adatok alapjan

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru i . .
e Ak eAE Veszelyeztet’ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2015
2016
2017 0. 0
2018 1 0
2019 0 1
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‘ 2020 ‘ 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Németbdnya teleplilésen ritka azon esetek szama, hogy kiskoru gyereket védelembe
vegyenek, illetve nagyon ritka eset, hogy veszélyeztetett kiskoru gyerek éljen, ahogyan
ez a fenti tdbldzatbdl is kiolvashaté.

Amennyiben a kiskort gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodése barmely ok folytan
veszélybe kertil, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket. Németbanya
kozségben a gyermekjoléti feladatokat a Papakornyéki Onkormanyzatok Feladatellato Intézménye
latja el. Az intézmény gyermekvédelmi feladatokat ellato kollégaja rendszeresen felkeresi az érintett
csaladokat, szoros kapcsolatot 4pol a jegyzdvel, polgdrmesterrel, érintett intézményekkel (6voda,
iskola), haziorvossal, védondvel.
A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére, a
veszélyeztetettségének megeldzésére, megsziintetésére szolgal.
A gyermekek védelmét:

- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok,

- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések,

az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése

szolgalja.

A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzérendszer azonnali, tobb ldbon 4116 miikodésének
szinten tartasa, javitasa elengedhetetlen.

Jelenleg nincs védelembe vett gyermek telepiilésiinkon.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2015
2016
2017 3
2018 1
2019 0
2020 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy ot év tavlatdban hogyan valtozott a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama. Ez az ellatasi forma a nyugdijminimumhoz
viszonyitott egy fore esé havi jovedelem Gsszege €s a vagyoni helyzet fliggvényében allapithatéd
meg. Kiegészitd és rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket
neveld csalad, ha idészakosan létfenntartasi gondokkal kiizd vagy létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriil. Mint lathatd, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szama 2018. évtol csokkenést mutat.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszorul6 kiskoruak vagy kdzoktatasi

intézményben tanul6 nagykoruak anyagi tamogatasa.
Ennek formai:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,
- pénzbeli tAmogatas,

- kiilon jogszabaly szerint egyéb kedvezmény.

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya
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Kiegészit gyermekvédelmi tAmogatas: A tdmogatasra a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartoz6 jogosult, aki a gyermek

tartasara koteles és

1. nyugellatasban,

2. korhatar el6tti ellatasban,

3. szolgalati jaranddsagban,

4. balett miivészeti ¢letjaradékban,

5. atmeneti banyaszjaradékban,

6. idéskoruak jaradékaban vagy

7. olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatadsok emelésérdl sz61o
jogszabaly hatalya al4 tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaelldtasban részesiil6 | Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesuil6k
Ev (TS 065) (TS 066) O0sszesen
Fé Fé Fé
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Ezen juttatast nem kellett megallapitani a telepiilésen.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitdltése és elemzése opciondlis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii . ’ , L.
, ) . ) , . , Ingyenes tankdnyv- Ovodaztatasi .. ;
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L, , ) Nyari étkeztetésben
. . . . A ) ellatasban tamogatasban . s
A résztvevok szama résztvevok szama jogosultak szama 1-13. ; e } , e , részesulék szama
Ev ) ) ; . részesiil6k szama részesiil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2015 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
A tablazat minden sora és oszlopa nulla értékd, ilyen jellegl juttatdsban nem részesil senki.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek nem ¢l a telepiilésen.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Az egészseégiigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatasok €s
ellatasok a helyi 6nkormanyzatok feladata. Egészségiigyi ellatds: az egészségiigyrol szolo 1997.
évi CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas

korébe gondoskodik:

e ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

e afogorvosi alapellatasrol,

e az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,
e avédonoi ellatasrol,

e az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

4.2Szegregalt, telepszerli lakokornyezetben ¢16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepiilésen nem ¢él szegregalt, telepszerli lakokdrnyezetben gyermek.
4.3A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16

gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
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a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre

jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’3efoltott vedc3n0| 0-3 év kzétti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) 8y védénénként
db F6 F6
2015 1 2
2016 1 2
2017 1 1 1
2018 1 1 1
2019 1 1 1
2020 1 1 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az Onkormanyzat a védéndi szolgélatot Varosldd Kozség kozponttal latja el. A védond kétheti

rendszerességgel, kiilon kialakitott védondi tanacsadoban latja el a kisbabdkat, tanacsaival segiti a

kismamakat és anyukakat.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnGttek .. as Lok
., ., A hazi Feln6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett ,
i . gyermekorvosok Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi . . i 2 z
. . P altal ellatott altal ellatott ellatott
haziorvosi szolgaltatasok ) . ,
, . ., ., szolgalatok szama | gyerekek szama gyerekek
Ev szolgalatok szama szama (TS 108) szama
(TS 107) (TS 106)
db db db F6 F6
2015 1 0 0 0 0
2016 1 0 0 0 0
2017 1 0 0 0 0
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2018 1 0 0 0 0

2019 1 0 0 0 0

2020 1 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

A hazi gyermekorvosi teendoket a felndttek és gyermekek részére szervezett, vegyes korzetii

haziorvosi szolgalat latja el. Az 6nkormanyzat hazi gyermekorvosi praxist nem miikodtet.

Amennyiben a kiskora gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmely ok folytan
veszélybe keriil, a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatason tul a
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése

biztositott.

I

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesédei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
£ bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2015
2016
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Ev

Miikodd

. | Miik6dé csaladi . e e e _ Miik6dé Bolcsédébe
. Munkahelyi e Csaladi M(ik6d6 mini Mini . . .
munkahelyi o, bélcsédei e . s (Osszes) (Osszes) beirt
. bélcs6débe . bolcs6débe bolcsédei bélcs6débe .
bélcsédei , féréhelyek . o ) boélcsédei gyermekek
. beirt gyerekek , beirt gyerekek fér6helyek [beirt gyerekek . .
férbhelyek | sma (s 122) szama s28ma (TS 121) | széma (TS 127) | széma (Ts 123) | Teronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6

2015

2016

2017

2018

2019

2020

0

Forras: TelR, KSH Tstar

Németbanya telepiilésen nem miikddik bolcséde. Hatranyos, halmozottan hatranyos,

fogyatékossaggal ¢l6 gyermek nem €l telepiilésiinkon.

f)

9)
h)
i)
)

programok;

k)

gyermekvédelem;

szolgaltatasok nyujtasakor;

keretein beliil.

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

4.4A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

eltérd kultiraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a

elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek

A telepiilésen napkozi otthonos 6voda nem mukodik, a gyerekek a bakonyjakoi 6voda fogadja,

amely egy 6vodai csoporttal rendelkezik. Az 6vodai férohelyek szama 50, beiratott gyermekek

szama jelenleg 38 f0.( ide tartozo telepiilések még: Farkasgyepli, Bakonyjako) A demografiai

adatok is azt mutatjak, hogy a gyermekek szdma csokken, bar némely nevelési évben emelkedés

tapasztalhatd. Az Ovodasok Iétszamaban nagymértékii emelkedés a sziiletések szamanak

csokkenése miatt nem varhato.

A kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok teljesitése érdekében logopédus heti egy

ordban foglalkozik a raszoruld gyermekekkel.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az évodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) [ gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2015 0,00%
2016 0,00%
2017 0 0 0,00%
2018 0 0 0,00%
2019 0 0 0,00%
2020 0 0 0,00%
Forras: TelR, KSH Tstar 0,00%

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzetti
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2015 0,00%
2016 0,00%
2017 0 0 0,00%
2018 0 0 0,00%
2019 0 0 0,00%
2020 0 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban
pavanyores |ty s et e o i | i ot | it [ it
halmozottan hatrényos helyzeti helyzeti szakkézé piskolai tanulék helyzet piskolatt o halmozottan hétrényos " Ny
e = ~ - A A - q a2 és hatranyos helyzet(i szakiskolai és - PN helyzeti tanulék
hatranyos helyzet( tanulék ardnya a és hétranyos helyzet( szakiskolai és L - . o helyzetii szakgimnaziumi ) T
3 ) L. . A L. L i e e s készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a tanulék széma aranya a szakgimnaziumi
LV gimnaziumi tanulok gimnaziumi tanulkon na ! ali oktatsban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (TS 100) tanulékon beliil
széma (TS 096) beliil (TS 097) s (TS 099) (Ts 101)
F6 % F6 % F6 %
2015 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2016 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2017 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2018 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2019 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2020 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
p nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fé f6
2015
2016
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti 4.4.a) tablazatoknal jol lathatd, hogy Németbanyan nem élnek hatranyos, illetve halmozottan

hatranyos gyermekek.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)
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4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai
Ovodai féréhelyek| Ovodai felad: Ovodaba beirt Ovodai Gyoégypedagogiai ) i
. . gyermekcsoportok . . . . . . L o Egy 6vodai
3-6 éves korti ) szama helyek szama gyermekek szama gyogyp részesiilé
szama - . . . L . N 3 . . gyermekcsoportra
gyermekek . . (gyogyp (gyogyp (gyogyp gyer tok |O6vodas gyermekekszama|~,
£ A gyoégypedagogiai . . V(] - " .. a . . jutd gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS egylitt) egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
Y (T5090) (Ts 088) (TS5 087) (TS 086) gyermekek nélkil (TS 091)
0OR5)
f6 db db db fé6 db fé6 fé6
2015 0 na na. na. na. na. na. na.
2016 0 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. na. na.
2017 1 na na. na. na. na. na. na.
2018 1 na na. na. na. na. na. na.
2019 2 n.a na. na. na. n.a. na. na.
2020 2 n.a na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Telepiilésiinkon nem miikodik 6voda, a gyerekek az 5 km-re 1évé szomszédos telepiilésre
Bakonyjakora jarnak.

4.4.4, szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai Az ltalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai , et as
3 q q . st . . . . Mas telepiilésrél bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék , . . . .
. . . L . - . i ) altalanos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban . ) ,
. . . . . 7 . . . . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyitt) oktatassal egyitt) (gyogypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db (<] %
2014/2015 na. na. na. na.
2015/2016 na. n.a. na. na.
2016/2017 na. na. na. na.
2017/2018 n.a na. na. na.
2018/2019 n.a na. na. na.
2019/2020 n.a na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

]
2014/2015 na.
2015/2016 na.
2016/2017 na.
2017/2018 na.
2018/2019 na.
2019/2020 na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az éltalanos iskolés kora gyermekek a

kornyez6 varosokba jarhatnak iskolaba, illetve Varoslddre, ami a korzeti intézménye

Németbanyanak.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések;

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

Németbanya telepiilésen 6voda nem miikddik, a gyermekeknek a bakonyjakédi 6voda biztosit

férohelyet.
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 0 0 0 n.a.
2016 0 0 0 n.a.
2017 0 0 0 n.a.
2018 0 0 0 n.a.
2019 0 0 0 n.a.
2020 0 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

A telepiilésen altalanos iskola nem miikddik a gyerekek 2011 szeptemberéig a bakonyjakoi

altalanos iskolaban tanultak, majd pedig 2013. januar 01. dditummal az allam hataskorébe kertilt. A

gyermekeket a Varoslédi Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola, mint korzeti iskola

fogadja. A gyermekek utazasa iskolabusszal és pedagogus feliigyelettel biztositott.

A telepiilésen 10 f6 iskoldskort gyermek él, akik Véaroslédre, Papara és Veszprémbe jarnak

iskolaba.
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Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nincs a telepiilésen.

4.5 Kovetkeztetések: problemak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

tehetséges gyermekek esélyegyenlGsége

szUlg, iskola, kornyezet odafigyelése,
figyelemfelhivds a Bursa Hungarica
Osztondijpalyazatra

elszegényedés jelei

Ovodai, iskolai odafigyelés, jelzések
tovabbitdsa a segitséget nyujtani
tudé szervek felé, ruhagydijtés,
adomanyozasok megszervezése,
csere-bere akcidk szervezése

sportoldsra, jatékra szolgdlé épiletek, terek nem
megfelel6 allapota

jatszotér fejlesztése biztonsagos
jatszotéri eszkdzokkel
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1A nék gazdasagi szerepe és esé¢lyegyenldsége
Az Eurdpai Unidnak (EU) a nemek kodzotti egyenldség terén kitlizott céljai kozott szerepel az
es¢lyegyenlOség €s az egyenld banasmod megteremtése a férfiak és nok szdmara, valamint a

nemi alapon torténd hatranyos megkiilonboztetés minden forméjanak eltorlése.

Magyarorszagon a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik
arr6l, hogy a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld
banasmod kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitdsanal
kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a

munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, &sszehasonlithato
helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként

nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

A ndk esélyegyenldségének jogi alapvetései, miszerint

e a ndk és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg Oket minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,
e a noket a férfiakkal egyenld banasmod illeti meg a munkavallalds, szakképzés,
elémeneteli lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén
e szocidlis biztonsag teriiletén,
A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld

banasmodnak.
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Munkanélkiiliség nemek szerint

6,00%
5,00%

4,00%

3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya B Nok aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya Ndk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 2,56% 2,86% 2,71%
2016 5,71% 5,56% 5,64%
2017 2,86% 2,63% 2,75%
2018 2,94% - 1,47%
2019 2,50% - 1,25%
2020 n.a n.a 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A tablazat adatai arrdl adnak tajékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a

munkanélkiiliség.



5.1.2.

szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3.

tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6kon

Ev munkanélkiiliek belil (TS 058)
aranya (TS 057)

% %
2015 - -
2016 25,00% -
2017 - -
2018 100,00% -
2019 100,00% -
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Nagyon ritka azon esetek szama, amikor a munkakeresé nem tud rovid idon beliil

elhelyezkedni. A kornyezd vérosok, mint példaul Pépa, Ajka, Veszprém szdmtalan

kiilonb6zd munkalehetdségeket kinalnak.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott
allaskeresSk szama

7 7

Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

Ev (TS 052) ST
fé F6
2015 2 n.a.
2016 4 n.a.
2017 2 n.a.
2018 1 n.a.
2019 1 n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A munkanélkiiliek kérében a nék szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segitd és képzési

programokban. Az alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a

férfiaké. Ez talan a fizikai alloképesség miatt lehet igy.
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Telepiilésiinkdn az illetékes Munkaiigyi Kozpont éltal inditott foglalkoztatast segité programok
telepiiléstinkrdl torténd részvételrél nem rendelkeziink adatokkal.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Térségiinkben jarmiipari alkatrészgyartd tiizemek vannak, ahol betanitott munkasokat
foglalkoztatnak jorészt, ezekre egyenld eséllyel palydzhatnak a nék és a férfiak. Sok esetben a
kéziigyességiik miatt a nék eldnyben részestilnek.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A  ndék munkaerd-piaci hatrdnyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség,
megmutatkozhat a munkara valé jelentkezéskor (ha a munkakdr betdltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkéltatd6 mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkéaért jar6d eltérd bérezésben, vagy az elOmeneteli lehetdségek
szlikosségében.

Nincs arrdl tudomésunk, hogy panaszt tettek volna amiatt, hogy ugyanazon a munkahelyen,

ugyanabban a munkakodrben a ndket hatranyos megkiilonboztetés érné a férfiakhoz viszonyitva.

5.2A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bdlesddei, csaladi napkdzi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben

rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen bolcsdde és csaladi napkozi nincs, napkdzi otthonos 6voda Bakonyjdkon miikodik,
az ottani intézménybe jarnak a gyermekek. Az 6vodai féréhelyek szama 50. Az dvodaba beiratott
gyermekek szama 38 0. A ndk elhelyezkedése szempontjabol fontos tényezd, hogy a gyermekek

napkozbeni ellatasa megoldott legyen.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd6nai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védondi e (MR i <
L . 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . ez x
. gyermekek szdma védénénként
Ev (TS 109)
db f6 fé6
2015 1 2 2
2016 1 2 2
2017 1 1 1
2018 1 1 1
2019 1 1 1
2020 1 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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A védondi halozat hatékony milkdodése a gyermek ¢és az anya védelmét szolgalja. A

csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek ataddsa megfeleld.

5.2.2. a) B6lcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
. i . Onkormanyzati bélcsédébe beirt
M(ik6d6, 6nkormanyzati erekek szima
£y bolcsédei fér6helyek szama &
db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
Németbanyan nem miikodik bolesode, a bolesodébe beirathatd kort gyermekek szama

2021-ben nulla fé.

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
WILEEL | o ey [MEMEESEEERD G opar Miikédé mini Mini LIty AL
munkahelyi s boélcsédei o as . s (6sszes) (6sszes) beirt
R bélcs6débe W b6lcs6débe bolcsédei bélcsédébe ot
bolcsédei P féréhelyek ) . ) bolcsddei gyermekek
A Ay beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek |[beirt gyerekek Y .
Bv | ferdhelyek | ima(rsizz)| M2 szama (TS 121) | szama (TS 127) |széma (15 123)| Teronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F& db F&
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védond nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama
gyakorlati €s lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban all a csalddokkal, ralatasa van a gyermek
csaladi koriilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermeket ellatd intézménnyel, haziorvossal.

5.4 A ndket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon beliili, n6k ellen iranyul6 er6szak nem jellemz6 a telepiilésen. A statisztika szerint a

noket érintd csaladi erdszak 2008. ota nulla. A telepiilés kicsi, mindenki, mindenkit ismer és a sulyos
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bantalmazas hamar kideriilne. Természetesen a kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort sem szabad
figyelmen kiviil hagyni, és szigortian fel kell 1épni ellene. A Csaladsegitd Szolgalathoz fordulhat,

akit ilyen jellegli atrocitas ér, tovabba renddrségi feljelentést lehet tenni.

5.5Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti

otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem mikodik. A helyi informaciok alapjan
erre nincs sziikség. A telepiiléshez legkdzelebb Papan miikddnek anyaotthonok. Sziikség esetén

ezek igénybe vehetok.

5.6A ndk szerepe a helyi kozéletben

A telepiilésen a képviseld-testiiletben jelenleg 5 f6bol 2 nd vesz részt. A kdzos hivatalban tobbnyire
ndi foglalkoztatottak dolgoznak.

A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nem jellemzdek, intézkedést nem
igényelnek.

5.7A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémék és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések
A telepiilésen a civil szervezetek alaptevékenységei kozott nem talalhatd olyan tevékenység,
amely ezt a problémat targyalna.

5.8Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési

lehetdségek meghatirozasa

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

nék munkanélkiiliségének csdokkentése - Kozfoglalkoztatasba torténd
bevonas, onkéntes munkara vald
0sztonzés, munkaerd piacra vald
bejutds segitése,.ezzel kapcsolatos
felvilagositas, tajékoztatas megaddsa
- Munkaligyi  Kozpontba  torténd
iranyitas, regisztradldsra  torténd
rabeszélés, figyelemfelhivas
tanfolyami képzésekre
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szakképesités hianya

Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerépiactél hosszabb idére tavol maradd
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehet6, korszer(i ismeretek
megszerzését célzo specialis képzési programok
korét, biztositani a képzési programokhoz jutast

- (pl. szakadcs, Dbolti elads, az
elhelyezkedés esélyének novelése
érdekében

6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

Fokozatosan a kdzéppontba keriil az életkor alapu diszkriminacid is. Az élet szamos teriiletén éri

hatranyos megkiilonboztetés az idéskortakat hazankban. Legjelentésebb az iddsek

foglalkoztatasaval kapcsolatos diszkriminécio, amely stlyos kovetkezményekkel jar, kiilondsen a

nok esetében. Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az iddsebb,

nyugdij el6tt allo korosztalyok.

6.1 Az idéskort népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

Telepiilésiinkon az egyediil €16 iddsek aranya magas.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:

—novekszik az emberi atlag életkor,

— magasabb a kozépkort korosztaly halandosaga,

—nok élettartama hosszabb, mint a férfiaké
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Oregedésiindex (%)

2015
200%

150%
2020 100% 2016
50%
otk |

2019 2017

2018

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti 0-14 éves koru
allandé lakosok allando lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 (TS 030)
Osszesen) 0sszesen)
2015 23 13 176,92%
2016 24 16 150,00%
2017 24 17 141,18%
2018 24 20 120,00%
2019 27 17 158,82%
2020 n.a n.a -

Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés

Az iddskorban jellemzd betegedések kialakuldsa-, mint a keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, a daganatok kialakuldsa, az iziileti problémak — és emellett a pszichés problémak
is megjelennek. Az idés ember egyediil marad, elmaganyosodik, a szellemi ¢és fizikai aktivitasa
csokken, onellatasi képessége romlik. Ez sok id0s embernél okoz pszichés megbetegedéseket.

Kiilonosen gyakran alakul ki a depresszio6 és a demencia.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXI. torvény értelmében a kotelezd

tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
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részeslilok szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’ja’rad’éklban és fzgyél.)- s ’ja'rad’ék’ban és fegyélz | B
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2015 11 10 21
2016 12 9 21
2017 13 9 22
2018 12 10 22
2019 12 9 21
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama

120

100

80 l
60 l
40 l
20 l
0
2015 2016 2017 2018

2019 2020

e sajat jogu nyugdij
1. oOregségi nyugdij
2. rehabilitacios jaradék
e hozzétartoz6i nyugdij
1. dzvegyi
2. arvaellatas
3. szil6i
4. baleseti hozzatartoz6i nyugellatés
5

Ozvegyi jaradék
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoronalapulé | Eletkoronalapuld | . . . L, . Ozvegyi és sziilGi Ozvegyi éssziilgi | Iddskortiak jaradékaban
(o R . ..| Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban I | .
. ellatasban részesiild | ellatasbanrészesiilé | , . .., .. ) R nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiilé | részesitettek havi
Ev e , o, részesiild férfiak szama| részesiil6 nok szama e i . B , B
férfiak szama ndk szama férfiak szama ndk szama atlagos szama (f6)
(TS 069) (TS 070)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS072) (5 134)
2015 1 1 8 5 na. 1 na.
2016 1 na. 8 6 na. na. na.
2017 1 na. 9 7 na. na. na.
2018 1 na. 8 8 na. na. na.
2019 1 na. 8 8 na. na. na.
2020 na. na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszert ellatasban részesiilok szama a telepiilésen viszonylag magas. Ez is a
telepiilés eloregedését jelzi. Az ellatasban részesiilok koziil magasabb a ndk szdma, mivel sok

asszony egyediil €l a kdzségben.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonb6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
osszesen
F6 Osszesen 2 4 2 1 1 0
41-45 év (TS 042) ke ne ne ne ne ne
% - 50,00%
46-50 év (TS 043) FO n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
%
51-55 év (TS 044) Fé na. n.a. n.a. n.a. na. na.
%
o} 2 1 1 a. .a. a.
56-60 év (TS 045) Fe na e .
% 100,00% 25,00% 50,00%
. . F& a. a. a. 1 1 a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046) o na na na na
% - - - 100,00% 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Németbanyan a nyugdijellatasban részesiilok koziil 3 {6 dolgozik részmunkaiddben.
b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei

a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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6.3A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kdzlekedéshez, informéacidohoz és a kozdsségi

¢let gyakorlasahoz valo hozzaférés
A telepiilésiinkre jellemz6, hogy az idés embereket nem hagyjuk magukra. Az dnkormanyzat
biztositja a raszoruld, telepiilésen €16 idOsek szamara a szocialis alapszolgéltatasokat, tovabba a
nem kotelez6 alapszolgaltatasokhoz valo hozzajutast. Az 6nkormanyzat falugondnoki szolgalatot
mikodtet, tarsulasi formaban latja el a hazi segitségnytjtast. Problémat jelent az iddsebb
korosztalynak, hogy némelyik belteriileti ut javitasra szorul, nem biztonsagos rajta az iddsek
kozlekedése.

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoridak szama
Nappali
65 év feletti lakossag ) p'p , . ., .y core ,
<zéma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
P e részesiilé részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, o ) )
,, idéskoriak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 f6 f6
2015 23 n.a. 2 4
2016 24 n.a. n.a. 3
2017 24 n.a. n.a. 3
2018 24 n.a. n.a. 5
2019 27 n.a. n.a. 4
2020 n.a n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

c)
d)

iddsek informatikai jartassaga;

a generaciok kozotti programok.

A falu eldregedd, igy egyre nagyobb igény mutatkozik a szocialis ellatasra. A szocidlis étkeztetés
nem tal népszerli. Az iddskoruak jaradéka a megélhetést biztosito jovedelemmel nem rendelkezd
1d6skortt személyek részére nyujtott tamogatas. Az egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt
szocialis vagy mentalis tamogatasra szorulok szivesen veszik az dnkormanyzat megkeresését ¢és
veszik igénybe a szolgéltatdsokat sajat otthonukban. Nappali ellatasra nincs lehetdség. A célcsoport
az egészségiigyi szakellatast helyben nem tudja igénybe venni, a legkdzelebbi szakrendeld Papan
van. Aki betegsége folytan, vagy mozgéasaban korlatozott, annak lehetdsége van betegszallitot

igényelni, vagy a falugondnoki szolgélatot igénybe venni. Az 6nkormanyzat intézményei tobbnyire
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akadalymentesitettek. Az érintettek zome tajékozott a szocialis szolgaltatasok igénybevétele
tekintetében.
Az idéskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 iddskora személyek

részére nyujtott tdimogatas. Jelenleg nem részesiil ilyen ellatasban senki a telepiilésen.

A telepiilésen aktiv nyugdijas élet nem folyik, az iddskori kozdsségi élet mozgatdja az
egyhazkozosség, ahol a jorészt hivé iddsek rendszeresen Osszegyiilnek. Munkajukra mindig lehet

szamitani a telepiilésen megszervezésre keriild rendezvények bonyolitdsaban, vendéglatasban.

A telepiilés iddsei szivesen ismerkednek a mai kor vivményaval, élnek az informatikai lehetdséggel,

interneteznek, kapcsolatot tartanak egymassal a vilaghalon keresztiil is.

6.4. Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a
telepiilésen
Az iddsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi

eseményeken egyarant.

6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
az idések informacidhoz jutasa, informatikai - az informatikai ismereteik bévitése
ismeretek hianya tanfolyamok szervezése

- konyvtdrban taldlhaté szamitégépek
bévitése, internet elérhet6ségének
javitasa a telepilésen

Utmindség miatti kozlekedési nehézségek, nem - Belteriileti utak sziikséges felujitasa,
karbantartdsa; Biztonsagos lépcsé

biztonsa | kozlekedé
iztonsagos gyalogos kozlekedés Kialakitisa

- Pihenépadok elhelyezése

Csapadékviz elvezet6 arkok rossz dllapota - Csapadékviz elvezet6 arkok felujitasa

Koztemet6: sirok nehéz megkozelitése - koztemetSben utak kialakitasa sirok
biztonsagos megkozelitése
érdekében

Kozvilagitas hianya bizonyos beltertleti utcakban - belterlleti Ut  kozvilagitasanak

és kiilteriileti telepiilésrészen megoldasa; kilterileti telepilésrész
kozvilagitas  fejlesztése, illetve

buszmegalldok kozvilagitasa
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Hatékony hoeltakaritas és sikossag mentesités - Munkagép beszerzése hétold lappal

hianya hotoldsi, sikossdg mentesitési és
egyéb kommundlis feladatok
elldtdsara, gyors és hatékony
elvégzésére a biztonsagos kozlekedés
érdekében

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossaggal €16 embereket ugyanazok az emberi jogok illetik meg, mint minden mas
allampolgart. Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata kimondja: minden ember szabad es
egyenld méltosdgaban €s jogaiban. Az allampolgarok- koztiik a fogyatékossaggal €16 emberek-
szamara biztositva kell, hogy legyen az esélyegyenlOség a tdrsadalmi élet minden teriiletén. A
szocialis, egészségiigyi ellatdsban, mint a fizikai és kulturalis kornyezetben, valamint az
iskolaztatasi, munkalehetdségek a tarsadalmi élet, a sport és a szdrakozas teriiletén is. Ezen emberek
szamara kiemelt célként a mindségi szolgéltatasokhoz valo egyenld hozzaférés a f6 cél. Biztositani
kell az esélyegyenldséget az intézményi ellatdsok teriiletén is, az intézmények kiépitésével

atalakitasaval. A fogyatékos emberek integraciéja mindannyiunk feladata és érdeke.

Az esélyegyenldség megteremtése teriiletén az egyik legfontosabb célkitlizés a szemléletformalas.
A fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata és érdeke. Az egyenld hozzaférést nem
csak a rampak, liftek specialis tablak jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos embert egyenrangunak,

egyenjogunak kell tekinteni.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal ¢16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A telepiilésen nincsen olyan lakos, aki fogyatékossaggal élne.

Nappali ellatdsban részesiildé fogyatékos személy nincs. A fogyatékkal ¢l6 embereknek
elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdenitik. A kozlekedés eszk6zok hasznalata,
¢s a munkaltatok elditélete is neheziti helyzetiiket. E célcsoport részére szervezett szolgaltatdsokat,

ellatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek alapjan lehet tervezni.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2015 2 3 5
2016 3 3 6
2017 3 2 5
2018 3 2 5
2019 3 1 4
2020 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkon alacsony a megvaltozott munkaképességili lakosok szdma, Ok ellatdsban, tovabba
a falugondnoki szolgalat segitségében részesiilnek

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok
Nem ¢l nappali ellatasban részesiild fogyatékos személy Németbanyan

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
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7.2Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei
A fogyatékkal ¢él6 személyek szaméra biztositando ellatdsi formakrél az érintett személyek
onkormanyzatunknal, illetve a csaladsegitd-¢s gyermekjoléti szolgalat munkatarsaitdl kapnak

informaciot.

Szocialis alapszolgaltatasok, mint szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnytjtas elérhetk a telepiilésen. Ezek a szolgaltatdsok a sajat

lakokornyezetben valo ellatas feltételeit biztositjak.

A fogyatékos személyek, a hajléktalanok, valamint a szenvedélybetegek szakellatasa helyben nem

megoldott.

A fogyatékkal ¢l6 személyek szamara nyujtandd kiillon pénzbeli és természetbeli ellatast

¢skedvezményt az 6nkormdnyzat nem nyujt, €s erre az ellatasra vonatkoz6 helyi rendeletiink nincs.

7.3A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kdzosségi
¢let gyakorlasdhoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szamdara akadalymentes, érzékelhetd és biztonsagos épitett
kornyezetre. Az Onkormanyzat tulajdondban 1év0 hivatalok, intézmények, egészségiligyi és
kulturalis 1étesitmények részben akadalymentesitettek. Parkolas nem okoz gondot. A fogyatékos
személy szdmara a miivelddési, kulturdlis, sport- és mas kozosségi célu 1étesitmények latogatasa
biztositott. A bakonyjakoéi 6voda akadalymentesitése még megoldasra vard probléma, az
onkormanyzat hivataldban akadalymentesitett mosdo talalhatd. A buszvardk akadalymentesitése

szintén nem megoldott.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids és kommunikacids akaddlymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
sth.);
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g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal €10k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal ¢loket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

7.6Kovetkeztetések-problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Utmin&ség miatti kozlekedési nehézségek -  Belterileti utak szlikséges

felujitasa, karbantartdsa

Telepiilésiinkon fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis

kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) nem elérhetok.

Pozitiv diszkriminaciora (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) vonatkozéan nem

rendelkeziink informacioval.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-
profitszereplok tarsadalmi felelésségvallalasa
a) a 3-7. pontban szerepl? teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);
b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;
€) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatésa;
d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturdlis és oktatasi intézményeknek, a térségben milkodd kis- és
mezdgazdasagi vallalkozoknak, az egyhdzak képviseldinek, a falu lakossdganak, kicsiknek és
nagyoknak, id6seknek és fiataloknak kozos érdeke és felelossége, hogy Németbanya a jovében is

még inkabb élhetd telepiiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen és sokat tesznek a civil- és

nonprofit szervezetek.

e Németbanyai Kostajger Mihdly K6zhaszni Egyestilet
e Németbanyai Polgarér Kozhasznu Egyesiilet

e Németbanyai Emlékkapolna Alapitvany

e (send Volgye Németbanya Nonprofit Kft.

e Hutta Germanca Egyesiilet

melyek a kozds célok, kulturdlis, szérakozasi, sport, kornyezetvédelmi és fejlesztési célok
megvalositasdthoz mozgosithatoak és szivesen veszik ki résziiket a munkabol a kozdsségi célok
megvalodsitasa érdekében. Legyen az advent, falunap, nemzeti {innep, sportesemény, tarsadalmi
munka, jotékonysagi rendezvény, véradas, gyermek-, illetve idések napja kozbiztonsag, stb. A

rendezvények sikeres megszervezéséért a civilszervezetek vezetdi, tagjai sokat tesznek, mindehhez
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azonban kell egy megfeleld iranyitd, mozgositd személy, akinek hivoszavara az emberek szivesen

mozdulnak.

A polgarmester, a képviselok, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelhetd.
Természetesen a jot is lehet még jobba tenni. Ez nem feltétleniil akarat, inkabb szabadidd kérdése.
A falun €16 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingdzoéknak a munkaidé mellett sok idejét
elveszi az utazas, munka utan a kertek, portak, otthonok rendben tartasa is sok energiat igényel. A
helyi civilszervezetek kapcsolata a kornyezo telepiilések hasonld szervezeteivel jonak mondhato,
gyakran szerveznek kozos rendezvényeket. Az Onkormanyzat a koltségvetésében minden évben

tervez kiillonbozo 0sszegeket a civilszervezetek tamogatasara.

A telepiilésen 1év6 nemzetiségi dnkorményzat rendszeresen €s lelkiismeretesen kiveszi a részét a

helyi rendezvények, események szervezésében, lebonyolitasaban.

9. Helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést koveten az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési d6nkorményzat a helyben szokésos modon k6zz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit

kozzéteszi, honlapjdn megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program tervezetét Németbanya Kozség Onkorméanyzat Képviseld-
testiilete, az Adaszteveli K6z6s Onkorméanyzati Hivatal dolgozdi, az allami és dnkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, a telepiilés lakossaga eldzetes véleményezés, esetleges
modositd javaslatok megtétele céljabol tanulméanyozhatjak. Helyi Esélyegyenldségi Program az
Adaszteveli Kézos Onkormanyzati Hivatal Németbanya Kirendeltségén béarki szamara elérhetd, a

telepiilés honlapjan olvashatd €s véleményezhetd.

Németbanya Kozség Onkormanyzat Képvisel-testillete a fentebb felsorolt intézmények,
civilszervezetek, valamint a lakossdg meghivasa mellett, nyilvanos képviselO-testiileti {ilésen

vizsgalhatja feliil és fogadhatja el a Helyi Esélyegyenléségi Program sziikséges modositasit.



Németbdanya Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programja

A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

fejlesztési lehetoségek

ségben ¢lok

onhibajukon kiviil szerény
koriilmények kozott €lok
rendszeres meleg étkezésének
hianya.

Célcsoport problémék beazonositasa .
meghatarozasa
rovid megnevezéssel T
rovid cimmel
Tanécsadas, figyelemfelhivés, az
Oonkormanyzat altali
Munkanélkiiliség, elhelyezkedési kozfoglalkoztatasba torténd bevonas
gondok, a foglalkoztatashoz jutés lehetdségérdl, menetérdl
ésa foglallfoztatasban vald Munkaiigyi Kézpontba torténd
megmaradas. irdnyitas, regisztralasra torténd
rabesz¢lés a tovabbi ellatasok
lehetdsége érdekében
quak es,/vagy Elhanyagolt, alkoholizal6,
mélyszegény-

Szocialis étkezés igénybevételébe
torténd bevonas.

lakhatasi koriilményekbdl adodo
veszélyeztetettség

tanacsadas, aktiv kozremiikodés a
lakhatasi koriilmények
felmérésében, intézkedési terv
kidolgozasa

Gyermekek

tehetséges gyermekek
es¢lyegyenlOsége

sziild, iskola, kornyezet
odafigyelése, figyelemfelhivas a
Bursa Hungarica
Osztondijpalyazatra

Elszegényedés jelei.

ovodai, iskolai odafigyelés, jelzések
tovabbitasa a segitséget nyjtani
tudoé szervek felé, ruhagytijtés,
adomanyozasok megszervezése,
csere-bere akciok szervezése

Noék

N6k munkanélkiiliségének
csokkentése.

Kozfoglalkoztatasba torténd
bevonas, onkéntes munkara vald
0sztonzés, munkaerd piacra valo
bejutas segitése,.ezzel kapcsolatos
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felvilagositas, tajékoztatas
megadasa

Munkatiigyi Kézpontba torténd
iranyitas, regisztralasra torténd
rabeszélés, figyelemfelhivas
tanfolyami képzésekre

Szakképesités hianya

Béviteni kell a gyermekvallalés
miatt a munkaerdpiactol hosszabb
1dore tavol marado aktiv kora
csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerii ismeretek
megszerzeését célzo specialis képzési
programok korét, biztositani a
képzési programokhoz jut

Az id6ések informaciodhoz jutdsa,
informatikai ismeretek hidnya

Az informatikai ismereteik bévitése
tanfolyamok szervezése.
Konyvtarban taldlhatd szamitdégépek
bovitése, internet elérhetdségének
javitasa a telepiilésen

Utmindség miatti kozlekedési
nehézségek, nem biztonsagos
gyalogos kozlekedés

Beltertileti utak sziikséges felujitasa,
karbantartdsa; Biztonsagos 1épcsd
kialakitasa

Pihendpadok elhelyezése

Csapadékviz elvezetd arkok rossz
allapota

Csapadékviz elvezetd arkok
felujitasa

Idések Ko6ztemetd: sirok nehéz koztemetdben utak kialakitasa sirok
megkozelitése biztonsagos megkozelitése
érdekében
Kozvilagitas hianya bizonyos beltertileti ut kdzvilagitasanak
belteriileti utcakban és kiilteriileti | megoldasa; kiilteriileti telepiilésrész
teleptiilésrészen kozvilagitas fejlesztése, illetve
buszmegallok kozvilagitasa
Hatékonyabb hoeltakaritas és Munkagép beszerzése hotolo lappal
sikossag mentesités hoétolasi, sikossag mentesitési €s
egyéb kommunalis feladatok
ellatasara, gyors és hatékony
elvégzésére a biztonsagos
kozlekedés érdekében
Fogyatékkal élék Utmindség miatti kozlekedési Belteriileti utak sziikséges feltjitasa,

nehézségek

karbantartasa;
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

mélyszegény-ségben élok

Meleg étkeztetés biztositasa

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
) L. - Partner: Papai Jarasi Hivatal
Helyi foglalkoztatasi eszk6zok o .
. Munkaiigyi Kirendeltsége
alkalmazdsa. Felel6s: polgarmester, jegyz0
Romak és/vagy - PYE > JOEY

Partner: Csaladsegité Szolgalat
FelelOs: polgarmester, jegyzo

Lakhatasi koriilményekbdl adodo
veszélyeztetettség

Csaladsegito és Gyermekjoléti
Szolgalat
FelelOs: polgarmester, jegyzo

Tehetséges gyermekek tdmogatasa.

Kozoktatasi intézmények, sziilok.

Csaladsegito és Gyermekjoléti

Gyermekek Elszegényedés okozta kiilonbségek Szolgélat, Maltai
mérséklése. Szeretetszolgalat, Baptista
Szeretetszolgalat.
B N0k elhelyezkedésének segitése. nga1 Jaras,’l Hivatal Munkaigyi
No6k Kirendeltsége
Szakképesités hianyanak Pépai Jarasi Hivatal Munkaiigyi
csokkentése a nék korében. Kirendeltsége
Iddsek informatikai ismeretének ; e
B s Kozoktatasi intézmény vezetdje.
Idések bdvitése.
Nyugdijas Klub alakitasa Telepiilési civil szervezetek
Onkorményzat, Papai Jarasi
Jardak biztonsagossa tétele. Hivatal Munkatigyi
Fogyatékkal élok Iﬁirendeltsége.
Fogyatékkal €16k ellatasanak Opkormanyzat,ﬂPapal Jardsi
- vitdsa Hivatal Munkatigyi
] ‘ Kirendeltsége.
Tobb célcsoportot érinto, - -
telepiilésszintii
megallapitas
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a mélyszegénységben €16k és a romak beilleszkednek a

kozosségbe és dolgoznak, segitve maguk is ezzel felemelkedésiiket.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek segitségére.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a tehetséges gyerekek tovabbtanulasanak tamogatasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nk esetén az egyenlé banasmod elvének érvényesiilését.
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Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenldségére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. tablazat

Intézkedés cime:

Helyi foglalkoztatasi eszkozok alkalmazasa.

Feltart probléma

Munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok, a foglalkoztatashoz jutas
és a foglalkoztatasban valé megmaradas.

A telepiilésen €16 aktiv kori népesség elhelyezkedése a szabad

(éllfilélll((llll(ll?el) munkaeré-piacon nem megoldott. Az 6nkormanyzat ezért ugy
dontott, hogy a rendelkezésre allé lehetéségeket igyekszik a lehet6
legnagyobb hatasfokkal kihasznalni.

, A kdzmunka program hatékonysaganak novelése. Munkahelyteremtd

Celok - vallalkozasok tamogatasa. Onfoglalkoztatas eldsegitése.

Altalinos Jovedelemtermeld képesség fokozasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Eloézetes helyzetértékelés, a programban résztvevok szakmai
kompetencidinak, motivacidinak felmérése fliggetleniil az iskolai

:g’g:zu;zvgkre végzettségtdl. Kivalasztas.

bon tgzi);bagn K: Minta erdsitése, teljesitmény kovetelmények felallitasa.
H: Visszavezetés a munka vilagaba.
- El6z6 évi tevékenységek elemzése.

Tevékenységek - Egyiittmiikddés a munkatigyi kirendeltséggel. - Személyek
kivalasztasa.

(a beavatkozas - Szerz0déskotés.

tartalma) - Egyéni teljesitmény kovetelmeények felallitasa.

pontokba szedve |- Folyamatos ellendrzés, visszacsatolas.

- Kovetkezmények érvényesitése.

- Foglalkoztatdsi id6szak alatt a fenti pontok hatékonyabba tétele.

Résztvevok és

Polgarmester, jegyzd, munkatigyi kirendeltség, lizemorvos,
kozfoglalkoztatasban résztvevok.

felelos
Partnerek viziligy, erdészet

R: 2026. december 31.
Hatarido(k)

pontokba szedve

K: 2021. december 01 — 2022.12.31.

H: 2026.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

R: ismételt alkalmazas megtorténik

K: egylittmiikdé partnereknél torténd foglalkoztatas

H: lehetdség szerint az egylittmiikod6 partnerek elégedettségének
kovetkeztében kozfoglalkoztatasbol kikeriilé személy alkalmazasa.
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(rovid, kozép és

hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
- Visszaélés a lehetoségekkel-ellendrzés.
I'(ocl.(.azatok’ . - Allami tamogatas csokkentése.
¢s csOkkentésik |_ piengrzés, nem hatékony-ellendrzés hatékonysaganak novelése.
eszkozel - Tarsadalmi, jogszabalyi kornyezet hatasa.
SZ,l,lkSEg,es Allami tamogatas, onkorményzati hozzajarulas, vallalkoz6i tamogatas.
er6forrasok
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2. tablazat

Intézkedés cime:

Meleg étkeztetés biztositasa.

Feltart probléma

Elhanyagolt, alkoholizalo, 6nhibajukon kiviil szerény koriilmények

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

(kiindulo kozott élok rendszeres meleg étkezésének hianya.
értékekkel)
Az onkormanyzat célul tlizi ki, hogy a csaladok ¢életvitelének javitasa
érdekében segitséget nyujt a legalabb napi egyszeri meleg étkezés
Célok - biztositasaban.
Altalanos R: Szemléletformalas annak érdekében, hogy ismét fontosnak tartsak a

megfeleld taplalkozast.

K: Megfelel6 taplalkozassal javul az egészségi allapotuk.

hosszutava

ldoeg’ysegekre H: Csokken az elhanyagolt, egészségtelen ¢életmodot folytatd lakossag
bontasban S7ZAmA.

Tevékenységek

(a beavatkozis A csaladok életkoriilményeinek felmérése, felvilagositasa, kérelmek
tartalma) elkészitése, meggydzés a meleg étkezés fontossagarol.

pontokba szedve

Résztvevok és

Polgarmester, jegyz0, szocialis feladatokat ellato ligyintézd,
csaladgondozo.

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

felelos
Partnerek Csaladsegitd szolgalat, étkezést biztositd vallalkozo
R:1—4 hét
Hatarido(k) i ,
pontokba szedve K: 12 honap
H:5¢év
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A csaladok egészségesebben étkeznek, fogyasztanak legalabb napi egy

alkalommal meleg ételt, ami altal javul egészségi, fizikai allapotuk.
Ezéltal sikeresebb lesz az elhelyezkedésiik.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, pénziigyi forras hianya, korlatozott lehetdségek.
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Sziikséges
eroforrasok

Allami tAmogatas, nkormanyzati hozzajaruls.
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3 tablazat

Intézkedés cime:

Lakhatasi koriilményekbdl adodo veszélyeztetettség

Feltart probléma

Rossz lakaskoriilmények, amelyek egyre veszélyesebbé teszik az ott

(kiindulé é16k biztonsagat
értékekkel)
i Az 6nkormanyzat célul tlizi ki, hogy a csaladok életvitelének javitasa
Célok - . . s e L o 2
érdekében segitséget nyujt a raszorulok részére.
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossziatavia
idoegységekre
bontasban

R: Pontos felmérése a laké épiileteknek, a veszélyeztetettség mértéke
K: Tamogatasok felkutatasa, forrds szerzés

H: Megvalositas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

A csaladok életkoriilményeinek felmérése, felvilagositasa, kérelmek
elkészitése

Résztvevok és

Polgarmester, jegyz0, szocialis feladatokat ellato ligyintézo,

felelos
Partnerek Csaladsegitd szolgalat
R: 1—-4hét
Hatarido(k) . ’
pontokba szedve K: 12 héonap
H:5¢év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Onkormanyzati adatok

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forras hidnya, korlatozott lehetdségek.

Sziikséges
eroforrasok

Allami tAmogatas
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4 tablazat

Intézkedés cime:

Tehetséges gyermekek tamogatasa.

Feltart probléma

Tehetséges gyermekek elkallodasanak megakadalyozasa.

(kiindulo
értékekkel)
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek csoportjaba tartoznak azok a
gyerekek, akik valamely részteriileten kiemelten tehetségesnek
bizonyulnak. Mai tarsadalmunkban sajnos kevés figyelem iranyul feléjiik.
Célok - Az dnkormanyzat célul tlizi ki, hogy az elkovetkezd 5 évben kiemelten
tehetséges gyermekek esélyegyenldségeinek megteremtése, tehetségiik
Altalanos kibontakoztatasa érdekében szorosan egyiitt miikodik a sziildkkel, oktatasi

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

intezményekkel. Igyekszik feltarni azokat a lehetdsegeket, amelyek a
gyermekek fejlédesének nagyobb teret biztositanak. Osztonzi a Bursa

hosszutava Hungarica Onkormanyzati Osztondijpalyazatban valo részvételre.
idoegységekre
bontisban R: Ne vesszenek el a tehetséges gyermekek.
K: Céliranyu felkészitd munka, fejlodés.
H: Tehetséges, kiegyensulyozott felndtt ember.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A gyermekek képességeinek felmérése. Sziilok felvilagositasa a tehetséges
gyermekek nevelésével kapcsolatban felmertiild nehézségekrdl. Hossza
tavu fejlesztés érdekében a megfeleld szakemberek felkutatasa
egylittmiikodve a csaladdal. A gyermek fejlédésének nyomon kovetése.

Résztvevok és

Szakemberek, gyermekek, sziilok, 6voda, iskola, 6nkormanyzat.

felelds
Partnerek Kozoktatasi intézmények, sziilok.
R:1—-4 hét
Hatarido(k) e .
pontokba szedve K:6-12 honap
H:5¢év
Eredményességi
mutatok és annak - valamelv & - hets Kek feli (e 65 foilesgte
dokumentiltsiga, R: valamely részteriileten tehetséges gyermekek felismerése €s fejlesztése
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

K: egyéni banasmodot alkalmazo6 szakember dokumentalhato jo
eredményeket tud felmutatni

H: felelds, aktiv tagja a tdrsadalomnak
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Kockazatok , " p , . .
pockazator Korlatozott lehetéségek, nem megfeleld szakember garda, érdektelenség,
¢s csokkentesiik énziigyi forras hianya

eszkozei p gy ya.

SZ,I,I kseg,es Szakember tamogatasa, cselekvoképes kozosség, palyazati forras.
eréforrasok
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5.tablazat

Intézkedés cime:

Elszegényedés jeleinek mérséklése.

Feltart probléma

Elszegényedés jelei.

(kiindulo
értékekkel)
Az elszegényedés kozelébe keriild csaladokban €16 sziiloknek nagy
nehézséget jelent, hogy a mddosabb csaladok korében €16 gyermekekhez
hasonldan tudjak 6ltdztetni, jaratni gyermekeiket. Mai tarsadalmunkban
Célok - sajnos kevés figyelem iranyul feléjiik. Az onkormanyzat célul tlizi ki, hogy
Altaldnos az elkovetkez6 5 évben segiti ezeknek a csaladoknak a gyermekeinek a

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

tarsaikhoz hasonl6 ruhazattal valo ellatasat. Igyekszik feltdrni azokat a
lehetdségeket, amelyek ezen kiillonbségek mérséklésére segitséget
nyujtanak.

hosszutavia
iddegységekre R: Ne érezzék hatranyos helyzetlinek magukat a gyermekek.
bontasban
K: Tamogatéasok felkutatdsa, csere-bere akciok szervezése.
H: Kiegyensulyozott felndtt ember.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az elszegényedés kozelébe keriild csaladok gyermekeinek feltérképezése.
Sziilok, pedagdgusok, csaladgondozd bevondsa a csere-bere akcidk
szervezésébe, lebonyolitasaba. Hosszu tavu fejlesztés érdekében a gyermek
fejlodésének nyomon kdvetése.

Résztvevok és

Sziilok, gyermekek, 6voda, iskola, csaladgondozo, dnkormanyzat.

felelos
Partnerek Ovoda, iskola, csaladsegits és gyermekjoléti szolgalat.
R:1—4hét
Hatarido(k) e ,
pontokba szedve K:6-12 honap
H: 5 év
Eredményességi
mutatok és annak _ . o e . ) .
dokumentiltsiga, R: Elszegényedés kozelébe keriild csaladok gyermekei felkutatéasa.
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

K: Elszegényedés kozelébe keriild csaladok gyermekei szamanak
csokkenése.

H: Felel6s, aktiv tagja a tarsadalomnak.
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Kockazatok

és csokkentésiik Korlatozott lehet6ségek, érdektelenség, pénziigyi forrds hianya.
eszkozei

Sz,l,l kseg,es Szakemberek tdmogatasa, sziilok kozremiikodése.

eréforrasok
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6 .tablazat

Intézkedés cime:

Nok elhelyezkedésének segitése.

Feltart probléma

Nok nagyaranyu munkanélkiiliségének csokkentése

(kiindulé

értékekkel)
Az onkormanyzat célul tlizte ki, hogy azoknak a munkavallaloknak, akik
nagy es¢llyel tudnanak kikertilni a szabad munkaerd piacra segitséget,
nyujt az induldshoz.

Célok - R: Kozelben 1évé munkahelyek felkutatdsa. A dolgozok beajanlasa.

Altalanos Referencidk készitése a munkaltatok szamara. Gyakori probléma, hogy az

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

érintettek nem rendelkeznek megfeleld ruhdzattal, dnmenedzseléshez

sziikséges képességekkel. Ennek hidnydban az Aallasinterjukon valo

hosszatava ) ) ) ) )
idéegységekre megjelenés is kérdéses. Tovabbi probléma az utazasi koltség biztositasa az
bontasban els6 munkaba t6ltott honapban. Mindezen hianyossagok felmérése és
biztositasa. Szerzodéskotés az érintettekkel.
K: 2 éven beliil 2 {6 elhelyezkedésének biztositasa.
H: Ne emelkedjen a munkanélkiiliek szama, tartani az elért eredményt.
- Végzettség felmérése, munkahelyek igényeivel vald 0sszeegyeztetés.
Tevékenységek
- Referencia elkészitése.
(a beavatkozas Meeillanodas elkészitd
tartalma) egallapodas elkészitése.
pontokba szedve |- Testilet reszer6l feltételek megallapitasa. (pl. legalabb 6 honap

munkaviszony elvart, indul6 téke biztositasa).

Résztvevok és

Szocialis ligyintéz0, polgarmester, kozfoglalkoztatottak

felelos
Partnerek Munkatigyi kézpont, cégek
1 honap: Szakképzettség felmérése, hianyok felmérése
Hatridé(k) 2 honap: Munkatigyi kozpont megkeresése
pontokba szedve |5 honap: Munkahelyek megkeresése

8 honap: Testiilet dontése, referencia elkészitése

1 -2 év: Referenciakkal elinditani lehetdség szerinti 2 fot.
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: A felmérések és egyeztetések dokumentélasa. Biztositani szlikséges az
anyagi és természetbeni eréforrasokat.

K: Folyamatos kapcsolattartas a munkaiigyi kirendeltséggel, (munkaeré-

piaci szolgaltatasok) ¢és a kornyezé vallalkozokkal a lehetséges

munkahelyek feltarasa érdekében. Referencidk dokumentalasa. Testiileti

hosszutavon), iilési jegyzOkovek készitése. Egyiittmiikodési megallapodasok.
valamint
. H: Az els6 fél évben a munkaltato és a munkavallal6 részérdl folyamatos

fenntarthatosaga

visszajelzések.
Kockazatok Nincs megfeleld munkahely, folyamatos kutatas-e teriileten.
és csokkenteésiik A munkavéllalé nem kelléen motivalt-egyéni terv készitése a munkaba
eszkozei ) o ,

allast megeldzo6 €s azt kdvetd hat honapban.
Sziikséges Indulashoz koltségek fedezéséhez dnkormanyzat részérdl pénziigyi
eréforrasok eréforras.

91



Németbanya Kizség Helyi Esélyegyenldségi Programja

7 Intézkedés
tablazat | cime:

Szakképesités hianyanak csokkentése a nék korében.

Feltart probléma

A helyi adatgyiijtések eredményeként nyilvanvalova valt, hogy a
telepiilésen magas azoknak a néknek a szama, akik nem

(kiindulé e
értékekkel) rendelkeznek szakképesitéssel.
Az dnkormanyzat célja, hogy azokat a ndket, akik nem rendelkeznek
szakképesitéssel, motivalja a tanfolyamok folytatdsara, elvégzésére.
Célok - : . s .
R: Az érintettek tanuldsi motivaciojanak felmérése. Tréningek
Altalanos szervezése a motivacio erdsitése érdekében. Tanulocsoportok

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszi tavua
idoegységekre
bontasban

kialakitasa, Osszetartozas érzésének erdsitése, tréningek segitségével.

K A képzésre valo bejutas megszervezése, a Munkaiigyi Kozponton
keresztiil.

H: A képzés sikerességének biztositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérések, tanfolyamok inditdsdnak lekérdezése, felkutatdsa,
kivalasztasa, jelentkezési lapok kitoltésének segitése.

Résztvevok és

Célcsoport, jegyz0d, polgarmester.

felelos

Partnerek Munkatigyi Kirendeltség
- igényfelmérés: 60 nap

Hatarido (k)

pontokba szedve

- jelentkezés: 15 nap

- képzés ideje: 1 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

- Tanfolyamot elvégzettek szdma.
- Elhelyezkedettek szama.
- Lemorzsolddasi mutato.

- Igényfelmérés, kik szeretnének jelentkezni a kovetkezd
tanfolyamokra.

Kockazatok és
csokkentésiik
eszkozei

Lemorzsolddasok — 6sztondzni dket, pl.: nagyobb az elhelyezkedés
es¢lye
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Sziikséges
eroforrasok

Résztvevok.
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8.tablazat

Intézkedés cime:

Idosek informatikai ismereteinek bovitése

Feltart probléma

Az id6sek a szamitogép és internet hasznalat teriiletén alacsonyabb
szintii ismeretekkel rendelkeznek, mint a fiatalabb korosztalyok, ezért
az onkormanyzat az altalanos iskola pedagogusainak bevonasaval

(kiindulé o . . o -

értékekkel) szamitogep lsn}'el:et, ll}tsrnet'hasznal.atot célzo csqpog‘tos képzést
szervez a telepiilésen €16 60 év feletti emberek szamara.
R: Tajékozodunk az id6sek informatikai jartassdganak szintjérol.
Igényfelmérést végziink koriikben.

Célok - K: A képzés levezetéséhez az altalanos iskola pedagogusai bevonasat
tervezziik. Helyszin az altalanos iskola, amely a sziikséges

Altaldnos szamitogépparkkal rendelkezik.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

H: A képzések beinditésa és folyamatos fenntartasa.

hosszutavu Modulok:
idoegységekre
bontasban 1. Szamitoégép hasznalataval kapcsolatos 4ltalanos ismeretek.
2. Internet és levelezd rendszer hasznalat.
3. Elektronikus uton igénybe vehetd szolgéltatasok.
- szint és igényfelmérés
) ] - pedagdgusok bevonasa
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- helyszin biztositasa
- képzések lebonyolitasa,

- folyamatossag fenntartasa

Résztvevok és

Altalanos iskolai pedagdgusok, nyugdijas klub vezetdje.

felelos
Partnerek Onkorményzat
R.: 1-2 honap
Hatarido(k) . ,
pontokba szedve K.:6 honap
H.:5¢év
Eredm'ényességi A program konkrét eredménye az idések maganyossag érzésének
mutatok s an’nak csokkentése. Célunk, hogy hasznosan toltsék szabadidejiiket. A
goklfmentaltsaga, szamitogeép segitségével bovitsék ismereteiket, a toliik tavol €16
orrasa

rokonaikkal, ismerdseikkel ezen keresztiil is tudjak a kapcsolatot tartani.
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(rovid, kozép és

Konnyebben hozzdjussanak azokhoz a szolgaltatasokhoz, melyekhez a

hosszutavon), telepiilésen nincs modjuk.

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Id6sek érdektelensége, félelme. Ennek kikiiszobolésére sziikséges a

és csokkentésiik fiatalok bevonasa. Reményeink szerint unoka €s nagysziild egyiitt vesz
eszkozei részt a képzéseken.

Sziikséges Terem, eszk6zok biztositasa, szamitogépes tudassal rendelkezd
erdoforrasok szakemberek.
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9.tablazat

Intézkedés cime:

Nyugdijas Klub létrehozasanak tamogatasa

Feltart probléma

A telepiilésen sok idds, nyugdijas koru személy él, akik mar tobb
szabadidével rendelkeznek. Nincs sok lehet6ség, hogy csoportosan
osszejojjenek, beszélgessenek, kikapcsolodjanak az otthoni, mindennapi
gondokbol, a munkabol. Ezért az 6nkormanyzat fontosnak tartja a
Nyugdijas Klub létrehozasanak tamogatasat, mely az idések részére
szorakozast, programokat jelent. Ebbe be kivanja vonni a kozségben

(kiindulé e A A, PP

értékekkel) miikodo civil szervezetek onkénteseit, akiknek kozremikodésével
kézmiives foglalkozasokat, néptanc fesztivalt szervez, valamint
felelevenitik a népi hagyomanyokat. Az 6nkormanyzat kialakit egy
termet résziikre, ahol hetente megtarthatjak foglalkozasaikat,
osszejoveteleiket.

Célok R: Igényfelmérést végziink az idések korében, 01j tagokat toborzunk.

élok -
, K: A klub megalapitadsdban val6 aktiv kézremiikddés. Programokat
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

szervezink annak érdekében, hogy ott jol érezzék magukat. Ebbe be
kivanjuk vonni a kdzségben miikodo civil szervezetek onkénteseit.

hosszitavi H: Nem lesz a tarsadalomtodl elszigetelt, visszavonult, magadnyos nyugdijas
idoegységekre ember.
bontasban
- igényfelmérés
- alapitas
Tevékenységek - tagok bevonasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- helyszin biztositasa
- programok szervezése,

- folyamatossag fenntartasa

Résztvevok és

Telepiilési civil szervezetek onkéntesei.

felelos

Partnerek Onkormanyzat, Kostajger Mihaly KHE
R.: 1-2 honap

I:;;?;&(:J(;(lsgedve K.: 6 hénap
H.:5¢év
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A program konkrét eredménye az idések maganyossag érzésének
csokkentése. Célunk, hogy hasznosan toltsék el szabadidejiiket. Reményeink
szerint a nyugdijas klub és civil szervezetek altal kozosen szervezett
programok, rendezvények fellenditik a kdzség kulturalis életét.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok ” . . . . L
L - Idések érdektelensége, félelme. Ennek kikiiszobolésére sziikséges a fiatalok
és csokkentésiik .
. bevonasa.
eszkozei
Sziikséges Oneré, palyazati tamogatas, terem, eszkdzok, rendezvény szervezd
eréforrasok biztositasa.
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10. tablazat

Intézkedés cime:

Jardak biztonsagossa tétele.

Feltart probléma

A jardak hianyosak, ez problémat okozhat az idosebb lakosoknak. Az
esetlegesen Németbanyara koltozni szandékozé mozgasukban

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

(kiindulé . . s ceia 1l Ll o
értékekkel) korlatozott személyek szamara fontos lenne uj jardak kialakitasa.
Célok - A telepiilésen kozlekedésre alkalmas, hidnyz6 jardak kiépitése. A

] telepiilési onkormanyzat c€lul tlizi ki, hogy az elkovetkezd 5 évben, a
Altalanos telepiilés jardait felujitja, illetve ujakat létesit kozmunkasok bevondsaval.

R: k6zmunka program figyelése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi A . . a1
[ ooSZutAvn K: részvétel a kozmunka programban, timogatas igénylése
iddegységekre
bontasban H: jardak allapotanak javitasa

- felmérés

- munkaerdigény bejelentése
Tevékenységek

- szerz6dés kotés
- kozmunkasok alkalmazasa

- felyjitas elvégzése kozmunkasok kozremiikodésével

Résztvevok és

Onkormanyzat, kézmunkasok.

felelos

Partnerek Munkaiigyi Kirendeltség, kozmunkasok.
R.: 1-2 honap

I:;;?;li(:)(;(ls(;edve K.: 6 honap
H.:5¢v

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Elhet8bb kornyezet, biztonsagosabb kozlekedés.
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Kockazatok
és csokkentésiik Korlatozott lehetéségek, kozmunkaprogram, timogatas hidnya.
eszkozei
Sziikséges -- .
y 4 Onerd, palyazati tamogatas.
erdforrasok paty &
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11.tablazat

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k ellatasanak javitasa.

Feltart probléma

A fogyatékkal él6k sok esetben egyediil élnek csaladi hazukban, a
csalad, rokonsag tavoli telepiiléseken ¢€l, igy nincs aki naponta rajuk

(kiindulé ; .
értékekkel) nézzen, ellassa oket.
) A telepiilésen hozzaférjen minden ember, igy a fogyatékosok is a szocialis
Célok - alapszolgaltatasokhoz. Ennek érdekében az dnkormanyzat hazi
Altaldnos segitségnyujtast biztosit a raszoruloknak, ha lehetdség lesz ra, kozmunka

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

program keretében.

R: kdzmunka program figyelése

hossziatavia
idéegységekre K: részvétel a kozmunka programban, tdmogatas igénylése
bontasban ) ) L
H: fogyatékos személyek életvitelének javitasa
- felmérés
- munkaerdigény bejelentése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- szerz6dés kotés
- kozmunkasok alkalmazasa

- fogyatékosok gondozasa a kozmunkasok kézremiikodésével

Résztvevok és

Onkormanyzat, kézmunkasok.

felelos

Partnerek Munkaiigyi Kirendeltség, kozmunkasok.
R.: 1-2 hénap

Hatarido(k) . ’

pontokba szedve K.: 6 hénap
H.:5¢év

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Mindenki szamara elérhetdek legyenek a szocialis alapszolgaltatasok.
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Németbdanya Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programja

Kockazatok
és csokkentésiik Korlatozott lehetéségek, kozmunkaprogram, timogatas hidnya.
eszkozei
Sziikséges " )
- 4 Oneré, palyazati tamogatas.
erdforrasok paty &
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A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Azintézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni| A cél A célkitlizés Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az Onkormany
sorszama cime, kovetkeztetéseiben kivant cél Osszhangj| 6sszhangja egyéb tartalma felelése megvalositasa eredményességét mérg megvaldsitasahoz intézkedés zatok
megnevezése feltart a mas stratégiai nak hatarideje indikator(ok) szlikséges er6forrasok eredményei|  kozotti
esélyegyenlBségi helyi | dokumentumokkal (humdn, pénziigyi, nek egyuttm(iko
probléma stratégiai technikai) fenntarthat | désben
megnevezése dokument dsaga megvaldsul
ummal 6
intézkedés
esetében az
egyuttm(iko
dés
bemutatdsa
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Helyi Nehéz a Kézmunka program Magyar Nemzeti |Munkanélkiiliek Polgarmester 2026.12.31. |[Evente 15 f6 kdzmunkas allami, 6nkormaényzati, Folyamatos.
foglalkoztatasi munkanélkiliek  haté-konysaganak Tarsadalmi minél nagyobb (csutortok) alkalmazasa véllalkozoi tdmogatas
eszkozok elhelyezkedése novelése Felzarkozasi aranyu bevo-nasa a
alkalmazasa Stratégia 2030 kdz-munka prog-
ramba
2 Meleg étkeztetés Onhibajan kiviil Megfelel élet- Magyar Nemzeti |Napi egyszeri meleg Polgarmester [2026.12.31. Evente 5 csalad életvitelének allami, onkor- Folyamatos.
biztositasa szerény korilmé-  kérilmények Tarsadalmi étkezéshez vald (csutortok) javitasa manyzatitdmogatas
nyek kozott él6k  |biztositasa Felzarkozasi hozzajutas
rendszeres meleg Stratégia 2030
étkezésének hia-
nya
3 Lakhatasi Egyes lakd Biztonsagos lakd Magyar Nemzeti |Lakdépilet Polgarmester 2026.12.31. |[Evente 2 lakds rendbe tétele Allami tdmogatas Folyamatos
korilményekbdl |épuletek rendkivil kérilmények Tarsadalmi biztonsagossa tétele (cstitortok)
adddoé rossz allapota Felzarkozasi
veszélyeztetettség Stratégia 2030
1. A gyermekek esélyegyenlsége
1 Tehetséges Nincs lehetGség a Tehetséges, Magyar Nemzeti | Tehetséges Polgarmester, 2026.12.31. [Evente 3 tehet-séges gyermek allami, onkormanyzati Folyamatos.
gyermekek kiemelt képességl |szerénykorilmények Tarsadalmi gyermekek ré-szére liskola vezeté |(cslitortok) tdmogatasa tamogatas
tdmogatasa gyermekek kozott él6 gyermekek Felzarkozasi tamogatas
tovabbfejlesztésé- |esélyegyenlGségének Stratégia 2030 biztositasa
re megteremtése
2 Elszegényedés Nagy gondot okoz Ne érezzék ma-gukat a Magyar Nemzeti |Ruhagyijtés, csere- Csaladgondoz62026. 12.31. Evente 5 csalad gyermekének szakemberek, sziilék  |Folyamatos.
okozta az elszegényedés gyer-mekekhatra- Tarsadalmi bere akciok (cstitortok) tdmogatasa tamogatasa
kilonbségek latszatanak nyoshelyzet(-nek Felzarkozasi szervezése
mérséklése leplezése Stratégia 2030

IIl. A n6k esélyegyenlGsége




N6k Nehéz az elhelyez- Minél tébb Magyar Nemzeti |Munkahelyek Polgarmester 2026.12.31. |két éven belil 5 f6 onkormanyzati Folyamatos.
elhelyezkedésének kedés, elindulds-  munkanélkili né Tarsadalmi felkutatdsa, re- (csutortok) elhelyezkedéséneksegitése  tdmogatas
segitése hoz nincs bztosit- ' munkaba allasa Felzarkdzasi ferenciakészi-tés,
va az anyagi hattér Stratégia 2030 indulashoz anyagi
tamoga-tas nyujtasa
Szakképesités szakképesitéssel | Tamogatott képzések Magyar Nemzeti |Szakképesités polgarmester 2026.12.31. |Egy év alatt 2 ember allami tdmogatds folyamatos
hidnyanak nem rendelkez6  felkutatdsa, bejutas Tarsadalmi megszerzése (csutortok) szerezzen szakképesitést
csokkentése a n6k n6k magas ardnya |megszervezése Felzarkozasi
korében Stratégia 2030
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Id6sek Alacsony infor- Ismeretszerzés, Magyar Nemzeti  |Informatikai is- Tagiskola 2026.12.31. Egy év alatt 5 f6 nyugdijas terem, eszkod-zok, Folyamatos.
informatikai matikai ismeret szabadidd hasz-nos Felzarkdzasi meretek meg- vezetd (csttortok) infor-matikaiismere-tének szakembe-rek
ismeretének eltoltése Stratégia 2030 szerzésére kép-zés Nyugdijas Klub bévitése
bévitése szervezése vezet6
Nyugdijas Klub Kevés a program a |Maganyossag Magyar Nemzeti | Tagok toborzdsa, Pedagoégusok 2026.12.31. |Egy év alatt 5 tag toborzasa, Onerd, palyazati Folyamatos.
létrehozésa nyugdijasok sza-  érzésének csokkentése, Tarsadalmi programok (csutortok) heti 1 alka-lommal dssze- tamogatas, terem,
mara szabadid& hasznos Felzarkozasi szervezése jovetel, évente 2 rendezvény eszkodzok,
eltoltése Stratégia 2030
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Jardak Rossz minGségl,  Biztonsagosabb Magyar Nemzeti  |K6zmunkasok Polgarmester |2026.12.31. Evente 500 m jarda feldjitasa 6neré, palyazati Folyamatos.
biztonsdgossa hianyos jardak kozlekedés kia-lakitasa Tarsadalmi igénybevételével (csutortok) tamogatds
tétele Felzarkozasi jardak feltjitasa
Stratégia 2030

Fogyatékkal él6k |Nincs megfelel6  Mindenki szamara Magyar Nemzeti |K6zmunkasok Polgarmester 2026.12.31. |Sziikség esetén a szolgdltatds oOnerd, palyazati Folyamatos.
ella-tadsanak ellatas a fogya- elérhetd legyen a Tarsadalmi bevondasaval hazi (cstitortok) biztositasa tamogatas
javitasa tékos embereknek |szocidlisalapszolgaltatas Felzarkozasi segitésg-

Stratégia 2030

nyujtasbiztosi-
tasanakbdvi-tése




3. Megvalésitas

3.1.A megvalodsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a telepiilésen miikodd
civil szervezetek vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot

valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik milkddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban

részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az 0ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcioterveket
és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasdra, valamint a programba torténd beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2.A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP

Forumot hozunk 1étre.
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A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése képviseld-
testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel sszefliggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvadnossag elé tarasa, kommunikélasa.

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével sziikség esetén tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak
munkdjukrol az Esélyegyenl6ségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel

rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-

egyenldségével
foglalkozd

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenl&ségével
egyenléségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd

munkacsoport

egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legalabb kétévente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz a HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelodst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

e atelepiilés polgarmestere,
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a telepiilés/k6zos 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseloi,
helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egyhdzak
képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak

a teleptilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodo
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseldi).

3.3.Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.
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3.4.Nyilvanossag

A program tervezett modositasait megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatéat koordinal6 HEP Forum els6 iilésének mihamarabbi

Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az

intézményeket és az egylittmiikodod szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgéalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat
és intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato

szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
3.5.Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdél Marcsik Zoltanné
Kiraly Agnes polgarmester felel.
- Az feladata és feleldssége a HEP Forum létrejittének szervezése, miikodésének sokoldalt

tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.
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Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjinak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program,
o figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat,
o tamogatnia kell, hogy az Oonkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsdhoz,
o kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben megtenni a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni.

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgélasa az onkorményzat
felelosével kozosen,

a HEP Foérum 0sszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatasokat, a befogado és
tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek,

feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiitkodjenek annak
megvaldsitasaban,

az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak,
az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan

érvényesiilésérol.
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Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepldk
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési

intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

3.6.Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum megvitatja
a beavatkozasi tevékenységek Kkorrekcidojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, ¢€s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 moddon jarulnak hozza a kitlizott

célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas moédja és dituma
I. A Németbanyai kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

III. Ezt kdvetden Németbanya kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 104/2021.(X1.29.) szamu hatérozataval elfogadta.

Mellékletek: 1 db hatarozat

Németbanya, 2021. november 29. /W
Marcsik Zoltanné Kiraly Agnes

{ polgarmester
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Németbanya K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
8581 Németbanya, Fo tér 3.

Szam: Nb/26-23/2021.

Késziilt: Németbanya Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2021. november 29.
napjan 18 6rakor megtartott képvisel6-testiileti tilésérol.

Az tilés helye: Németbanya — Faluh4z nagyterme.

Az 1ilés tipusa: Rendes.

2./ Napirend:Némethinya Kozség (")nkormz’myzata Helyi Esélyegyenléségi Prog-
ramja feliilvizsgilata
E16adé: Marcsik Zoltanné Kiraly Agnes polgarmester
(Irasbeli cloterjesztés)

Németbanya Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az eloterjesztés alapjan, 5 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodés nélkiil, meghozta a kévetkez6 hatarozatat:

104/2021.(X1.29.) Németbdnya Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
hatdrozata:
Németbénya Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete Németbanya Kozség
Onkormanyzatanak 2021-2026. idétartamra vonatkoz6, modositott Helyi
Esélyegyenléségi Programjat elfogadja.
A veszélyhelyzetre tekintettel, a Férum elektronikus uton valésult meg.
A mddositott Helyi Esélyegyenléségi Program a hatdrozat mellékletét képezi.
Utasitja a tisztségviselket, hogy az érintetteket a dontésrél értesitsék.
Hatérid6: 2021. december 14.
Felel6s: Marcsik Zoltanné Kiraly Agnes polgarmester

Kelemen Laszl6 jegyzé

Kmf,
Marcsik Zoltanné Kiraly Agnes sk. Kelemen Laszl6 sk.
polgarmester jegyzd

A jegyz8kényvi kivonat hiteléiiy:
Németbanya, 2021.12.07.

Kelemeén [aszlé
Jegyzd



